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Il progetto ReCHANCE ha come destinatari persone che hanno avuto problemi con il sistema giudiziario, al
fine di offrire moduli di apprendimento, risorse e strumenti che li aiuteranno nella loro reintegrazione nella

societa a livello personale, sociale e professionale.

Al fine di garantire che i risultati di apprendimento del progetto affrontassero le esigenze di questo gruppo target,
abbiamo utilizzato il primo anno del progetto per condurre una vasta ricerca e un'analisi del gruppo target per
identificare le competenze piu necessarie per il loro sviluppo personale e professionale. Abbiamo esplorato le
buone prassi di lavoro che stavano avendo luogo nei paesi partner in relazione agli ex detenuti e abbiamo
compilato tutti i nostri risultati in un rapporto completo e approfondito che pud essere trovato sul nostro sito_

web del progetto.

Prossimamente: Cosa ci aspetta nel 2022!

Nel 2022, svilupperemo il toolkit di risorse digitali e formeremo sia i professionisti che lavorano per sostenere gli
ex detenuti che gli ex detenuti sulla piattaforma di e-learning ReCHANCE. Tutte le risorse saranno disponibili in
tutte le lingue dei partner e liberamente accessibili al gruppo target.

Raccomandazioni da considerare in vista dei prossimi
passi:

La nostra ricerca ha mostrato che i detenuti, mentre sono in
carcere, dovrebbero essere dotati di competenze essenziali
come le capacita lavorative, il collegamento con i membri
della societa pit ampia, e per coloro che ne hanno bisogno,
avere accesso ai servizi di salute mentale, supporto per la
dipendenza e servizi sanitari generali. A seguito dei risultati
della nostra ricerca, il consorzio RECHANCE ha identificato
che gli ex detenuti hanno bisogno di un ulteriore e maggiore
accesso all'istruzione di base per sostenere lo sviluppo di
competenze lavorative e personali - entrambi essenziali per
sostenere il loro reinserimento nella societa.

Sequici su Facebook!

ReCHANCE e un progetto finanziato dal programma
ERASMUS+ e coinvolge otto organizzazioni partners dalla
Repubblica Ceca, Grecia, Cipro, Italia, Bulgaria e Irlanda.
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Competenze lavorative Queste includono la
gestione del tempo, la risoluzione dei conflitti, il
lavoro di squadra, le competenze ICT, come
navigare in internet, le applicazioni di base per
I'ufficio, I'uso dei social media e le capacita di
comunicazione attraverso strumenti digitali come
I'utilizzo dell’email.

includono la gestione
dello stress, consigli sulla salute (generali e
specifici), affrontare lo stigma, le TIC e le
competenze digitali, la comunicazione e le
competenze di autostima. Queste aree di abilita
saranno affrontate nel 2022 attraverso i nostri
nuovi strumenti e risorse di apprendimento.
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