
  

  

 

SUPPORTARE GLI EDUCATORI VET 

SUPPORTARE I GRUPPI VULNERABILI 

COSTRUIRE SOCIETÀ SOSTENIBILI E RESILIENTI 

Cos’è VELA?  
 

Manuale: Analisi del campo d'azione "VELA" e 
sfruttamento delle buone pratiche. 
Presentazione dei metodi di educazione digitale inclusiva 
e delle competenze digitali richieste dal mercato del lavoro, 
scambiando buone pratiche e confrontandosi sui bisogni 
dei diversi beneficiari europei. 
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VET Empowerment through 
innovative and inclusive 

Learning Approaches 

co 

Il progetto VELA ha come missione contrastare la crisi educativa, aiutando gli educatori VET 

nell'utilizzo di approcci innovativi e tecnologie digitali per l'insegnamento e l'apprendimento dei 

discenti. Gli educatori saranno dotati di strumenti utili per arricchire la loro formazione e 

sostenere un approccio globale all'innovazione e all'uso delle tecnologie digitali per un efficace 

cambiamento pedagogico, tecnico e organizzativo. VELA contribuirà inoltre all’attuazione del 

"Piano d'azione per l'educazione digitale", promuovendo l'uso efficace dello strumento dell’auto-

riflessione e lo scambio di buone pratiche con altri beneficiari europei, al fine di realizzare 

insieme percorsi di apprendimento flessibili. 

RISULTATI DEL PROGETTO 

 

Piattaforma Moodle: Accessibilità digitale per 
supportare gli educatori VET nel coinvolgimento 
delle persone con disabilità nell'eLearning. 
La piattaforma aiuterà gli educatori VET ad aumentare le 
proprie capacità di offrire corsi e materiali innovativi per 
l’apprendimento digitale, e-learning, così da essere 
accessibili anche a coloro con scarsa alfabetizzazione 
digitale.   

E-book: Come aumentare la qualità dell'e-
learning, mantenere alta la concentrazione 
durante le lunghe sessioni online e risorse di 
gamification. 
L'E-book fornirà nuove funzionalità tecnologiche, 
interattive, create per motivare i discenti nell’apprendimento 
digitale 

Quadro europeo per l'erogazione delle competenze 
digitali - Strumenti di validazione e riconoscimento 
delle competenze. 
L'apprendimento permanente, con le relative competenze 
apprese, facilitano la transizione dei lavoratori tra diversi 
posti di lavoro, imprese o settori, nonché la transizione dallo 
stato di disoccupazione o inattività allo stato di occupazione. 
 

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only 

and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture 

Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.vela-project.eu 
 

 

 

 

 

 

 

 

I PARTNER 
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Caro lettore, 

Il progetto VELA è appena iniziato e i partner 
stanno lavorando ai primi prodotti di progetto. 
Il “Manuale: Analisi del campo d'azione "VELA" e 
sfruttamento delle buone pratiche” è quasi pronto! 
Troverai al suo interno, una serie di metodologie 
e buone pratiche già sperimentate per sviluppare 
soluzioni digitali inclusive e di alta qualità per i 
discenti. 
I partner hanno lavorato fianco a fianco con gli 
educatori VET per facilitare al meglio il 
coinvolgimento dei gruppi vulnerabili nel processo 
educativo. 
 

SECONDO INCONTRO TRANSNAZIONALE DI PROGETTO 

Il secondo incontro transnazionale di VELA si è svolto a Cracovia, in Polonia, ad ottobre 2022. I partner hanno 
avuto la possibilità di incontrarsi e lavorare insieme alla finalizzazione del Manuale e della piattaforma digitale 
Moodle per educatori VET.  
 

I prodotti del progetto VELA saranno presto disponibili, resta aggiornato! 
 

Un caloroso saluto,  
Il partenariato europeo VELA 

http://www.vela-project.eu/

