
Nella prima newsletter presenteremo il nostro team, condivideremo gli
obiettivi e vi daremo un'idea dei nostri piani per i prossimi mesi di

progetto. Ci auguriamo che troviate la nostra newsletter informativa,
coinvolgente e stimolante!




Grazie per esservi uniti a noi in questa avventura Erasmus!
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NEWSLETTER #1 Maggio 2023

Il viaggio inizia: uno

sguardo interno al nostro

progetto Erasmus+

Vi presentiamo il

partenariato

NEWCOMERS@WORK!

Cari  lettori,

La squadra

NEWOMERS@WORK team

in azione: I punti salienti

del nostro incontro di

progetto in Portogallo
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IntRODUZIONE AL PROGETTO NEWCOMERS@WORK 

Cosa vogliamo raggiungere?

PANORAMICA DELLE ATTIVITÀ E DEI RISULTATI DEL PROGETTO

Newcomers@Work Curriculum: programma di studi
che risponda alle esigenze degli operatori giovanili e
faciliti la realizzazione di attività di apprendimento in
contesti non formali.

Newcomers@Work Digital Toolbox: strumenti dedicati
ai datori di lavoro per sostenere l'integrazione dei
giovani NEET con background di rifugiati/migranti.

Guida all'implementazione Newcomers@Work:
strumento che favorisce il successo dell'integrazione
dei giovani rifugiati/migranti nel mercato del lavoro.

NEWCOMERS@WORK

L'obiettivo  del progetto è l'inclusione sociale e
l'empowerment dei giovani NEET, di background migratorio
ed età compresa tra i 18 e i 25 anni, attraverso il
miglioramento delle loro competenze in materia di
occupazione.

Vogliamo creare uno spazio sicuro per i NEET, offrendo
opportunità di formazione in base alle loro esigenze, stabilendo i
loro obiettivi di carriera ed assecondando le  aspirazioni
individuali, preparandoli a entrare nel mercato del lavoro e
fornendo un supporto di mentoring nei loro primi passi di carriera.

NEWCOMERS@WORK è un progetto dedicato all'
occupabilità giovanile, che risponde alle esigenze
dei NEET in materia di inclusione socio-lavorativa nel
mercato e nei contesti locali. Il progetto mira inoltre
a formare gli operatori giovanili, al fine di fornire loro
le competenze e gli strumenti necessari a facilitare e
migliorare le attività con i giovani con un background
migratorio..

Periodo di attività:
01/11/2022 -  31/10/2025 

 newcomersatworkproject.eu                         



NEWCOMERS@WORK

INCONTRO INTERNAZIONALE DI PROGETTO AD AMADORA, PT

Il 28 febbraio e il 1° marzo 2023, le
organizzazioni partner di NEWCOMERS@WORK
si sono incontrate per la prima volta di persona
ad Amadora (Portogallo), ospitate da AINOVA.
In due giorni abbiamo avuto l'opportunità di
conoscerci, di rafforzare il partenariato e di
definire le nostre azioni per i 36 mesi del
progetto.

Vi presentiamo la nostra squadra!

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono

necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA).

Né l'Unione europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.







Facebook: @PolitechnikaGdanska  
Website: www.pg.edu.pl

Politechnika Gdańska (Polonia)

Il Politecnico di Gdańsk (Gdańsk Tech) è un'università pubblica,
istituita il 24 maggio 1945. La sua missione si realizza attraverso
la partecipazione alla soluzione delle principali sfide sociali e
ambientali del mondo moderno; la conduzione - al più alto
livello - di attività di ricerca scientifica, didattica e innovazione
(triangolo della conoscenza). L'Università utilizza attivamente
risorse provenienti da fondi strutturali ed iniziative
internazionali.

Il partenariato di NEWCOMERS@WORK  è composto da sette organizzazioni europee provenienti da
Polonia, Lussemburgo, Grecia, Italia, Portogallo e Romania.
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