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impresa sociole s.rl.

Questo bilancio sociale dell’anno 2020 e stato redatto seguendo i principi di trasparenza,
completezza e attendibilita che caratterizza il nostro agire professionale, attraverso la condivisione
e la comunicazione verso gli stakeholder coinvolti. Il bilancio sociale & uno strumento di
rendicontazione delle responsabilita, e dei risultati sociali ed economici.
Questo bilancio sociale illustra I'identita, la governance dell’'organizzazione, le attivita progettuali
realizzate e il relativo I'impiego delle risorse.
Il Bilancio si propone i seguenti obiettivi:
= offrire a tutti gli (stakeholders interni ed esterni) un quadro delle attivita, e dei risultati
raggiunti;
=  stabilire un processo interattivo di comunicazione sociale;
= creare processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;
= esprimere nell’azione di PRISM coerenza tra gli obiettivi progettuali e i valori che
I'organizzazione rappresenta.
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Descrizione Ente Terzo Settore (ETS)

Denominazione

PRISM Impresa Sociale s.r.l.

Sede legale

Via Falautano, Palazzo Grimaldi - 94100 Enna EN

Codice Fiscale

92057680859

Numero Rea

Enna EN-424369

Partita IVA

01284840863

Capitale Sociale

Euro 10.050 i.v.

Forma giuridica

Societa a responsabilita limitata

Settore di attivita prevalente (ATECO)

949940 Attivita di organizzazioni per la cooperazione e la
solidarieta internazionale

Anagrafe Nazionale delle Ricerche MIUR

000241_ETER (dal 2015)

Revisore Sindaco
Consiglio di amministrazione 3
B.03.00 - Collaborazione Coordinata e 9
Continuativa

Lavoro autonomo occasionale art. 2222 10

cod. civ.

Tirocinanti curriculari 2
Progetti attivi 21

Sito web www.prismonline.eu
E-mail info@prismonline.eu
PEC prism@ pecsoluzioni.it
Telefono +39 091 7730356
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PERSONE

Il consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione rappresenta un elemento chiave, svolgendo un ruolo
strategico nella definizione delle direzioni e delle decisioni aziendali. Nel 2020, il consiglio di
amministrazione € composto da un gruppo di n. 3 (tre) membri altamente qualificate e

impegnate, che uniscono le proprie competenze e esperienze per guidare e supportare
I'organizzazione nel raggiungimento dei suoi obiettivi sociali e imprenditoriali.

Ogni membro del consiglio di amministrazione porta con sé una vasta gamma di competenze
e conoscenze specialistiche, che spaziano dall'economia all'imprenditoria sociale, dalla
gestione finanziaria alla promozione del benessere della comunita.

Questo gruppo di amministratori lavora in sinergia per garantire la sostenibilita dell'impresa
sociale, affrontando le sfide operative, analizzando e sviluppando strategie innovative per la
crescita e l'impatto sociale.

La composizione a tre membri del consiglio di amministrazione riflette I'importanza di un
equilibrio di competenze, prospettive e rappresentanza all'interno dell'impresa sociale.
Questo formato permette una presa di decisione efficace e una governance responsabile,
consentendo di affrontare in modo tempestivo le esigenze dei beneficiari dell'impresa
sociale e di adattarsi ai cambiamenti del contesto socio-economico in cui essa opera.

Personale

Nell'ambito dell'organico aziendale, & importante considerare la composizione del personale
con diverse tipologie contrattuali. Nel caso specifico, I'organizzazione conta n. 9 (nove) unita

di personale con la tipologia contrattuale B.03.00 - Collaborazione Coordinata e

Continuativa. Questo gruppo di dipendenti & suddiviso in diverse figure professionali che
contribuiscono al funzionamento e al raggiungimento degli obiettivi dell'impresa.

E importante sottolineare che nell'anno 2020 I'organizzazione ha anche impiegato n. 10
(dieci) unita di personale con la tipologia contrattuale "lavoro autonomo occasionale art.

2222 cod. civ." Questo gruppo di lavoratori occasionali contribuisce con il loro apporto
specifico per affrontare esigenze e progetti specifici, fornendo una flessibilita operativa
all'organizzazione.

Complessivamente, la combinazione di queste diverse tipologie contrattuali consente
all'impresa sociale di disporre di un gruppo di lavoro diversificato e specializzato, in grado di
affrontare le sfide e perseguire gli obiettivi dell'organizzazione nel contesto delle proprie
attivita e progetti

Tirocinanti curriculari

Nell’anno 2020 PRISM ha accolto un totale di n. 2 (due) tirocinanti: studenti universitari

UNIPA Universita degli Studi di Palermo/Almalaurea della Facolta di Scienze Politiche e delle
Relazioni Internazionali.



Progetti e attivita

Nell’anno 2020 PRISM ha gestito un totale di n. 27 progetti attivi.

AMBITI OPERATIVI
www.prismonline.eu/it/ambiti

Le principali aree di intervento che contribuiscono ad aumentare I'impatto sociale sono:
Imprenditorialita e occupabilita
Accrescere lo sviluppo umano e 'integrazione socioprofessionale rafforzando al contempo lo spazio
economico europeo per stimolare iniziative di lavoro autonomo e responsabilizzare, migliorare e
riqualificare le risorse umane e i sistemi di efficienza.

Ricerca, innovazione e nuove tecnologie

Estendere e migliorare la qualita, la vitalita e la creativita di una ricerca-azione europea mirata e
responsabile che persegua funzioni sociali legate al contesto — pianificazione e promozione di soluzioni e
interventi condivisi.

Coesione sociale, equita e uguaglianza

Adottare le misure di coesione nei diversi contesti sociali, economici e educativi — cercando di eguagliare
le opportunita per una societa inclusiva e accessibile a tutti, basata sui diritti umani e 'uguaglianza di
genere.

Sviluppo locale e sostenibilita

Promuovere lo scambio di buone pratiche verso un modello di sviluppo sostenibile e condiviso, per
interventi e servizi volti alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’'uso
responsabile e razionale delle risorse naturali.

Cooperazione internazionale, mobilita e gioventl

Migliorare il trasferimento intersettoriale e transnazionale di conoscenze e competenze per la gestione
dellinclusione e la consapevolezza della societa per esplorare strategie integrate e strutturate per una
crescita globale intelligente, sostenibile e inclusiva.
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Programmi e azioni di finanziamento

Programma INTERREG-Med
= Piorita Asse 3: Protezione e promozione delle risorse naturali e culturali del Mediterraneo. OS 3.1.
Promuovere lo sviluppo di un turismo costiero e marittimo sostenibile e responsabile nel Mediterraneo

REC Diritti, uguaglianza e cittadinanza
= Capacity Sviluppo delle capacita: diritti del bambino e giustizia a misura di minore

FAMI Fondo Asilo Migrazione e Integrazione
= |ntegrazione di cittadini di Paesi terzi. Priorita 2. Community building a livello locale per I'integrazione,
anche attraverso attivita di volontariato

Erasmus+
= KA1: Mobilita a fini di apprendimento nel settore della gioventu,
= KA2: Partenariati per la cooperazione:

VET: Formazione Tecnica e Professionale

ADU: educazione degli adulti

YOU: educazione giovani
= KA2: Sviluppo di capacita per i giovani (ACPALA)
=  KA3: European Youth Together (sostegno alla definizione delle politiche e alla cooperazione)

| progetti sono finanziati dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non
riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea.
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Coesione sociale, equita e uguaglianza

MIVA Integrazione dei Migranti tramite Attivita di Volontariato

Fondo asilo migrazione e integrazione (Fami): Integrazione di cittadini di paesi terzi. Argomento

Programma 2 - Costruzione della comunita a livello locale per l'integrazione, anche attraverso attivita di
volontariato.
Sovvenzione | AMIF-2017-AG-INTE/821644
Budget 944.433,37 €
Quota PRISM | 193.408,00 €
Durata 01/12/2018 - 30/01/2022
Il progetto ha I'obiettivo di promuovere I'integrazione dei cittadini di Paesi terzi nella vita
sociale e culturale della comunita ospitante e di favorire il rafforzamento delle capacita delle
comunita locali su un modello di integrazione di successo. In questa direzione i gruppi target
saranno coinvolti in diverse attivita interculturali, come membri attivi della societa, come ad
Abstract esempio corsi di cucina, creazione di un libro con ricette internazionali e di un documentario
che raccoglie tutte le esperienze dei gruppi target, festival interculturali, tour culturali itineranti
“Esplora la tua citta” e partite di calcio, ma anche si incontreranno e si sosterranno a vicenda
attraverso I"'uso di uno strumento digitale, I'applicazione INDIGO.
=  Favorire la condivisione di conoscenze ed esperienze, nonché I'attuazione di un
programma di sviluppo di competenze, concentrandosi sull'integrazione dei cittadini di
paesi terzi, su altri soggetti interessati e sulle comunita locali coinvolte;
Obiettivi = Sostenere I'acquisizione di competenze da parte dei rifugiati e far aumentare la loro
partecipazione alla vita della comunita locale;
= Sviluppare partenariati e cooperazione tra i soggetti interessati e tutti gli attori coinvolti
nella promozione dell'integrazione a livello locale e transnazionale.
=  Promosso lo sviluppo e I'attuazione di azioni innovative per aumentare I'impegno dei
cittadini di paesi terzi nel settore del volontariato, come membri attivi della comunita
locale.
. ) =  Promossa la condivisione delle conoscenze e delle esperienze, nonché I'attuazione di un
Risultati programma di sviluppo delle capacita incentrato sull'integrazione dei cittadini di paesi
terzi, degli stakeholder e dei cittadini locali delle comunita interessate.
= Sostenuto I'empowerment dei rifugiati e aumentare la loro partecipazione alla vita della
comunita locale.
= (Cittadini di paesi terzi,
Destinatari = (Cittadini locali, funzionari di Lead Resident Assistants (LRA), Volontari, formatori e gli

assistenti sociali impegnati nel campo dell’asilo, della migrazione e dell’integrazione.

Partenariato

= Comune del Piraeus (Grecia)

= PRISM Impresa sociale s.r.l. (Italia)
= Fondazione per la Somalia (Polonia)
= QOrganisation Earth (Grecia)

=  Enoros Consulting Itd. (Cipro)

= Cooperativa INDIGO (Francia)

= ASDA ry, (Finlandia)

Sito web

https://www.prismonline.eu/miva/

https://www.mivaproject.eu/
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ACTION Incrementare l'occupabilita a breve termine dei migranti
Programma Erasmus+ Azione Chiave2: Partenariato Strategica Formazione Tecnica e Professionale (VET)
Sowvvenzione | 2020-1-DE02-KA202-007390
Budget 300.000,00 €
Quota PRISM | 58.901,00 €
Durata 01/11/2020 - 30/04/2023
Il progetto ACTION ha come obiettivo I'identificazione di prassi idonee e appropriate in ambito
di occupabilita di persone migranti, tramite il design di Risorse Formative Aperte (OER) e
accessibili, rivolte a colmare le lacune di formatori e insegnanti VET.
Abstract Attraverso questa azione il progetto ACTION non soltanto promuove una maggiore inclusione
sociale delle popolazioni migranti beneficiarie attraverso il miglioramento dei loro percorsi
formativi ma anche il rinforzamento delle capacita di insegnati e operatori professionali e
tecnici.
=  Promuovere l'inclusione e 'integrazione professionale attraverso il design e la condivisione
di materiale di formazione allo staff tecnico insegnante e ai portatori di interesse,
relativamente all'integrazione di migranti nel mercato del lavoro
Obiettivi = Sostenere insegnanti, tutors e staff impiegati nel settore VET nell'integrazione del
materiale del progetto nei loro curricula e capacita.
= Aumentare I'interesse di attori, prestatori di servizi, esperti nell’ambito dell’integrazione
nel mercato del lavoro di popolazioni migranti, verso I'utilizzo della metodologia ACTION. II
fine e quello di ridurre le disuguaglianze delle popolazioni target nel mercato del lavoro.
= Analisi della letteratura esistente in ambito di programmi di formazione e aumento
dell’occupabilita dei migranti
Risorse = Risorse Formative Aperte (OER) delle formazioni VET
=  Materiale VET e relativo rinforzamento di capacita, per corsi in presenza destinato agli
alunni
= Apprendimento tra pari relativo al programma di formazione, di insegnanti, formatori e
staff amministrativo impiegati nel VET
= Rinforzamento delle capacita e aumento della conoscenza di formatori, insegnanti, staff e
relativi portatori di interesse in ambito VET sulle modalita di integrazione del mercato del
lavoro da parte di popolazioni migranti, con particolare riguardo alle competenze e
capacita richieste
= Rinforzamento delle metodologie di insegnamento e capacita di insegnanti e formatori in
VET, in ambito di mercato del lavoro per migranti.
Risultat] = |dentificazione delle eventuali lacune e discrepanze tra offerta e domanda, al fine di
migliorare I'occupabilita dei migranti nel mercato del lavoro europeo.
= |ncremento del coinvolgimento dei portatori di interesse provenienti dai settori interessati,
come istituzioni locali, enti pubblici, professionisti e alunni del VET, attivi nella promozione
dell’'integrazione del mercato del lavoro da parte dei migranti
= |ncremento nella conoscenza del materiale di formazione con un focus sull'importanza
dell’utilizzo di quest’ultimo nella promozione dell’occupabilita di categorie vulnerabili,
come i gruppi migranti target del progetto.
=  Educatori VET: tutors, formatori, insegnanti e staff amministrativo.
Destinatari = Alunni VET, migranti/lavoratori colletti blu o persone con background migratorio che
desiderano migliorare le loro possibilita di integrare il mercato del lavoro.
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ACTION Incrementare l'occupabilita a breve termine dei migranti

=  Portatori di interesse pertinenti, come ONGs, esperti e lavoratori attivi e specializzati in
ambito di integrazione del mercato del lavoro per migranti.
=  Prestatori europei di servizi in ambito VET, utilizzatori della metodologia ACTION

Partenariato

= |nstitut fir Roma und Minderheiten EV (Germania)

= BK Consult GbR (Germania)

= Akmi Anonimi Ekpaideftiki Etairia (Grecia)

= ARSIS Koinoniki Organosi Ypostirixis Neon (Grecia)

=  PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)

= Centar Za Strucno Obrazovanie | Obuka (Repubblica del Nord Macedonia)
= Zewelepe Consultants Limited (Cipro)

Sito web

https://project-action.eu/ /// https://www.prismonline.eu/it/action-project/
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2GEM Migranti di seconda generazione in Europa
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico per I’'educazione degli ADULTI
Sovvenzione | 2020-1-FI01-KA204-066469
Budget 249.683,00 €
Quota PRISM | 50.258,00 €
Durata 01/11/2020-31/01/2023
L'obiettivo principale del progetto € quello di dotare migranti 1.5 ("persone che immigrano nel
nuovo paese prima o durante la prima adolescenza") e di seconda generazione con abilita,
competenze e conoscenze necessarie per agire come operatori interculturali in seno alle loro
comunita, tesaurizzando sulle loro specificita culturali. Attraverso il suo approccio innovativo e
internazionale, il progetto avra un impatto positivo su tutti i gruppi target dell’azione,
Abstract abilitando migranti 1.5 e di seconda generazione ad agire come acceleratori di integrazione
sociale. Inoltre, il progetto fornira competenze e sviluppera le risorse innovative di formatori,
volontari, operatori sociali, e del personale impegnato in ambito migratorio i quali, in sinergia
con i migranti stessi, vedranno arricchite e innovate le loro strategie professionali, ampliando
I'orizzonte dell’unicita culturale delle popolazioni con le quali si interfacciano.
Sviluppare le capacita e le competenze necessarie ad agire in modo proattivo - come ponte tra
Obiettivi la cultura di appartenenza e quella di accoglienza - di migranti 1.5 e di seconda generazione, a
partire dalla loro specificita culturale.
= Visione consolidata globale delle informazioni disponibili in tema di collaborazione
interculturale dei 1.5 migranti adolescenti e migranti di seconda generazione.
Risorse = Consolidamento delle informazioni disponibili sulla tematica dell’interculturalita
=  Programma di formazione innovativo disponibile online, fruibile da tutti i beneficiari —
diretti e indiretti — del progetto (studenti, insegnanti, associazione no-profit, operatori
sociali...)
= Aumento della consapevolezza, nei paesi coinvolti, della tematica della migrazione
adolescenziale e delle specificita generazionali delle correnti migratorie, con particolare
Risultati riguardo, nel quadro del presente progetto, alla seconda.
= e competenze culturali e linguistiche del gruppo target, relative al ruolo da ricoprire, sono
accresciute
=  Migranti 1.5 e di seconda generazione
= Formatori, operatori sociali, insegnanti e volontari che lavorano con comunita migranti
Destinatari = [stituzioni e associazioni che lavorano con comunita migranti in materia di integrazione,
counseling professionale, attori di politiche pubbliche e autorita responsabili in materia di
integrazione sociale
= AARSOCIAL DEVELOPMENT ASSOCIATION (ASDA) RY (Finlandia)
= PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
Partenariato | ® The Mosaic Art and Sound Ltd. (Regno Unito)
= EUROPEAN CENTER FOR QUALITY OOD (Bulgaria)
= Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej — FRAME (Polonia)
Sito web https://2gem.eu/ //// https://www.prismonline.eu/it/2gem-project/
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RECHANCE Approcci riabilitativi per fornire agli ex detenuti opportunita di sviluppo personale e di ingresso nella
societa
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico EDUCAZIONE degli ADULTI
Sowvenzione | 2020-1-CZ01-KA204-078333
Budget 264.908,00 €
Quota PRISM | 29.128,00 €
Durata 01/11/2020 - 31/10/2022
Il progetto RECHANCE ha lo scopo di educare e sostenere gli ex detenuti sul loro sviluppo
personale e sulle possibilita di reinserimento sociale attraverso specifici approcci riabilitativi e
Abstract I'acquisizione di conoscenze e competenze; inoltre, mira a fornire agli educatori gli strumenti
per formare gli ex detenuti su temi (quali coaching, mentoring, pedagogia differenziata,
metodologie e pratiche inclusive di educazione/formazione).
= Fornire agli ex detenuti competenze e conoscenze essenziali per il loro sviluppo personale
e il reinserimento sociale
= Dare loro la possibilita di riflettere sulla vita reale e di acquisire competenze per migliorare
N le loro interazioni sociali
Obiettivi o o . . .
= Favorire il loro processo di riabilitazione attraverso un adeguato materiale didattico,
strumenti e sviluppo delle risorse
=  Migliorare la capacita dei formatori su come trasmettere le competenze della vita e offrire
loro soluzioni innovative e paradigmi pedagogici inclusivi.
= Curriculum e componenti per ‘apprendimento - Toolbox
. = Strumenti per la formazione digitale
Risorse _ .
= Llinee guida per 'adattamento, Manuale
= RECHANCE Sviluppo delle capacita del personale
= Breve termine: gli ex detenuti avranno acquisito e sviluppato le competenze personali e
sociali necessarie per il loro reinserimento nella societa; gli educatori saranno stati
Risultati potenziati nella formazione di questo target attraverso materiali e strumenti adeguati.
= Lungo termine: gli ex detenuti si integreranno meglio nella societa e avranno sviluppato le
giuste riflessioni per mettere in atto i loro risultati formativi; inoltre, agli educatori saranno
dati input da utilizzare nei confronti di altre categorie a rischio a livello locale, nazionale,
europeo.
. . = Ex detenuti
Destinatari ) ) )
=  Educatori, formatori, lavoratori
= Romodrom o.p.s. (Republica Ceca) Coordinatore
= Xenios Polis. Culture, Science and Action — XENIOS POLIS (Grecia)
= CSlI Center for Social Innovation LTD (Cipro)
. = PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
Partenariato I e . .
= Astiki Mikerdoskopiki Etaireia Prolepsis (Grecia)
= European University Cyprus- Euc (Cipro)
=  Znam i Moga — Know and Can (Bulgaria)
= Spectrum Research Centre CLG- SRC (Irlanda)
Sito web https://www.prismonline.eu/it/rechance-project/ /// https://rechanceproject.eu/
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CFJ-DCSCP: Child — Friendly Justice: Developing the concept of social court practises
REC Rights Equality and Citizenship: Capacity building: rights of the child and childfriendly
Programma o
justice
Sovvenzione | REC/878552
Budget 281.411,05 €
Quota PRISM | 65.569,60 €
Durata 01/07/2020 - 30/06/2022
Il progetto mira a migliorare I'accesso alla giustizia da parte di categorie di minori vulnerabili
inseriti in un circuito di giustizia penale, quali minori con disabilita mentale, minori stranieri non
Abstract accompagnati e minori orfani che abbiano avuto a che fare con diversi sistemi di giustizia,
sviluppando e diffondendo modelli specializzati di valutazione individualizzata delle loro
esigenze, in nome del superiore interesse del minore.
= Sviluppare modelli per la promozione di un sistema di giustizia penale che privilegi un
approccio child-friendly e di un sistema di valutazioni individualizzate focalizzate sulle
specifiche esigenze del minore;
Obiettivi = Potenziare la collaborazione multidisciplinare tra giudici, avvocati, assistenti sociali,
mediatori culturali, psicologi ed esperti del settore;
= Avere un impatto a cascata sui minori di diversi paesi europei, favorendo una diffusione
internazionale dei risultati del progetto.
= Ricerca e raccolta di dati sulle prassi esistenti nella conduzione di valutazioni
multidisciplinari individualizzate per minori in particolari condizioni di vulnerabilita.
= Sviluppo di una serie di modelli e strumenti per aiutare i professionisti a condurre
valutazioni multidisciplinari individualizzate dei bisogni del minore con maggiori
. vulnerabilita.
Risorse . . . T .
=  Formazione e sviluppo delle capacita di avvocati, giudici e altri professionisti coinvolti
nell’lamministrazione della giustizia per adottare un approccio a misura di minore nel
condurre le valutazioni individuali. E eventi di formazione, seminari, laboratori
= Conferenza internazionale, al fine di migliorare e scambiare conoscenze tra i professionisti
interessati nei paesi del progetto.
= | risultati attesi saranno il miglioramento delle capacita dei professionisti formati per
Risultat] effettuare le valutazioni individuali e I'educazione dei minori sul sistema di giustizia
italiano. A lungo termine, la diffusione mirata dei risultati aumentera la comprensione delle
esigenze specifiche di minori con maggiori vulnerabilita da parte dei collaboratori di
giustizia a livello europeo e transnazionale.
=  Minori con disabilita mentale, minori stranieri non accompagnati e minori orfani che
. . abbiano avuto a che fare con diversi sistemi di giustizia;
Destinatari L o , . . L . . .
= Professionisti come giudici, avvocati, esperti di organizzazioni internazionali, psicologi,
assistenti sociali, istituzioni.
= Validity Foundation (Ungheria)
. =  PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
Partenariato , ) .
=  BCNL — Bulgarian Center for not-for-profit Law (Bulgaria)
= 4. CLR—Centre for Legal Resources (Romania)
Sito web https://www.prismonline.eu/it/cfj-dcscp-project/
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TLO Through the lens of the other
Programma Erasmus+ KA3: European Youth Together
Sovvenzione 604877-EPP-1-2018-1-EL-EPPKA3-EU-YTH-TOG
Budget 374.004,00 €
Quota PRISM | 25.760,00 €
Durata 01/11/2018 - 31/10/2021
Il progetto mira a introdurre ed esplorare nuovi modi di comprendere e affrontare la
discriminazione in Europa. Le teorie critiche delle scienze sociali spiegano, attraverso il
concetto di intersezionalita, come le credenze e le strutture sociali oppressive (xenofobia,
sessismo, omofobia, abilismo, ecc.) siano interconnesse; I'oppressione sistematica non puo
essere compresa se non affrontata con approcci pluritematici. La coesistenza di identita
Abstract multiple richiede un approccio all'integrazione che sia olistico e sensibile alle diverse
esperienze. L'elemento comune alle discriminazioni e I'idea di alterita, cioe di rappresentazione
delle persone intorno come intrinsecamente ed essenzialmente diverse, in base alla loro
appartenenza a un determinato gruppo. Fare luce su questa struttura, delineare il processo
comune alla base di tutte le discriminazioni e capitalizzare tali ricerche tramite attivita di
apprendimento non formale potra contribuire a contrastarlo.
= Sostenere I'empowerment degli individui, dei gruppi emarginati, e della loro
rappresentanza;
Obiettivi = Ridurre i pregiudizi e promuovere 'integrazione sociale, favorendo I'inclusione delle
persone emarginate;
=  Promuovere 'integrazione e la coesione tra gli Stati membri dell'Unione Europea sui diritti
e le liberta civili.
= QOrganizzazione del Festival dell'inclusione. Materiale audiovisivo e opere d’arte
= Sviluppo di contenuti per risorse educative aperte (OER),
Risorse = Organizzazione di eventi locali sulle strategie per influenzare le politiche attraverso la
sensibilizzazione a livello di comunita
Risultati =  Maggiore consapevolezza sul tema dell’intersezionalita, che sara inserita in specifici moduli
educativi e testata nelle attivita di formazione. Inoltre, uscira una precisa strategia di
advocacy e alcune raccomandazioni politiche.
Destinatari =  Giovani, Operatori giovanili, Gruppi svantaggi e vulnerabili
= Inter Alia & Thessaloniki Pride — Festival Iperifanias Thessalonikis (Grecia)
= PRISM Impresa sociale s.r.l. (Italia)
= Cross Cultural International Foundation (Malta)
= Sinop Egitip Programlari Ve Evrensel Ve Kulturel Aktiviteler R (Turchia)
= |nstitut Fur Roma Und Minderheiten EV (Germania)
. = EU Diaspora Council (Svezia)
Partenariato , ., . . s .
= Az emberség erejével — Cum Virtute Humanitatis Alapitvany (Ungheria)
=  Free Youth Center (Bulgaria)
= Dimos g. Karaiskaki (Grecia)
= A.R.T Fusion Association (Romania)
=  EUI15 Ltd & Sirius Training CIC (Regno Unito)
=  Fundacié Catalunya Voluntaria (Spagna)
Sito web https://www.positively-different.net/ https://www.prismonline.eu/tlo/
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https://www.positively-different.net/
https://www.prismonline.eu/tlo/

WELLNESS2 Un passo avanti nel benessere nel campo dell’educazione degli adulti
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato strategico per I’educazione degli adulti
Sovvenzione | 2019-1-EE01-KA204-051726
Budget 218.085,00 €
Quota PRISM | 41.586,00 €
Durata 01/09/2019 - 31/12/2022
L'idea progettuale deriva dalla percezione (acquisita attraverso I'osservazione diretta e la
valutazione dell'impatto di corsi di formazione svolti in Europa) che la motivazione degli
studenti adulti in ambito educativo, € uno degli aspetti chiave del successo di questo
i — particolare settore dell’educazione. Per essere motivato, il discente adulto deve essere formato
allinterno di un ambiente di apprendimento che gli consenta di attuare percorsi formativi in
uno stato di benessere (in molte occasioni le valutazioni dei corsi di formazione per adulti,
hanno riferito che i discenti adulti spesso si sentono estremamente stressati e sopraffatti dalle
sfide della loro vita professionale e personale).
Questo progetto viene proposto al fine di facilitare lo sviluppo e la convalida di un “ambiente
Obiettivi di apprendimento del benessere” nel personale e negli studenti adulti, poiché riteniamo che il
benessere sia una base efficace per insegnare, apprendere e utilizzare il proprio potenziale.
=  Mappa del benessere nell’educazione degli adulti
R =  Strumenti di formazione, rivolti ai formatori dell’educazione degli adulti.
=  PROTOCOLLO: un documento procedurale contenente tutti gli aspetti chiave per validare
un ambiente di apprendimento, come “ambiente di apprendimento del benessere”.
= Utilizzo, tra educatori per adulti e istituti di educazione per adulti, di nuovi strumenti e
metodologie basate sul benessere dei principi dell’educazione degli adulti (24 educatori
verranno formati).
=  Maggiore consapevolezza tra i formatori di adulti sul loro ruolo al fine di stimolare il
Risultati benessere nell’educazione degli adulti;
= Adozione di protocolli di intervento e certificazione in istituti di istruzione per adulti
selezionati (2 istituti per organizzazione partner);
=  Miglioramento della partecipazione e delle strategie degli studenti adulti nello sviluppo dei
talenti;
= Certificazione delle competenze per 24 insegnanti sulla base dell’EQF.
=  Formatori per adulti che hanno interesse per il benessere nell’educazione degli adulti,
fornendo servizi e opportunita per supportare le persone adulte nello sviluppo delle
Destinatari competgr?ze. . . o . o ,
= |struttoriin grado di garantire un forte effetto moltiplicatore. Sara data priorita ai formatori
che possono identificare chiaramente il modo e i canali per I'uso delle competenze
acquisite.
= Eesti Vabaharidusliit Mtu (Estonia)
=  Enoros Consulting Limited (Cipro)
. =  Promimpresa Srl (ltalia)
Partenariato ) . - . o :
= Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej | Edukacyjnej (Polonia)
= European Center For Quality OOD (Bulgaria)
= PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
Sito web https://wellness2portal.eu/ /// https://www.prismonline.eu/it/wellness2-project/
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https://www.prismonline.eu/it/wellness2-project/

POMELO Potere della voce, melodia e diversita

Programma Erasmus+ KA2: Partenariato strategico nel settore della gioventu

Sovvenzione | 2018-2-IT03-KA205-013960

Budget 184.665,00 €
Quota PRISM | 42.820,00 €
Durata 01/01/2019 - 31/03/2021

In un mondo di diversita dove spesso i valori si scontrano, la musica supera le barriere
linguistiche e unisce persone con background culturali molto diversi. Il progetto POMELO
intende migliorare le pratiche di integrazione tra i giovani migranti e quelli locali nella comunita
Abstract europea utilizzando la musica per favorire un percorso di valorizzazione multiculturale.
POMELO & una risposta al bisogno di pratiche di integrazione efficaci per i giovani migranti.
Attraverso queste pratiche, a loro e ad altri giovani locali viene data pari voce e I'opportunita di
crescere insieme attraverso la valorizzazione multiculturale reciproca.

= Migliorare le pratiche di integrazione effettiva tra giovani migranti e locali nella comunita
europea per favorire un percorso di valorizzazione multiculturale attraverso
I'implementazione di metodologie, strumenti e pratiche educative innovative in grado di
dare pari voce e opportunita di crescita ai gruppi target.

= Potenziare la metodologia e gli strumenti educativi a disposizione dei gruppi target (giovani
e operatori sociali/organizzazioni giovanili/volontari/istruttori che lavorano con giovani
locali e migranti), attraverso la creazione e la realizzazione di materiali specifici e dettagliati

Obiettivi in grado di esplorare gli effetti della musica sulla coesione sociale e sull'apprendimento
della lingua, soprattutto attraverso la scrittura di testi e il canto.
= Accrescere e diffondere le conoscenze sul tema centrale del progetto delle organizzazioni
giovanili e del loro staff che lavorano con giovani migranti e locali.
= Sviluppare un processo di scambio di esperienze e di apprendimento collaborativo
attraverso la "Guida Multimediale per la Replicabilita" uno spazio virtuale creato peri
gruppi target al fine di trarre vantaggio dalle loro "creazioni".
= |nfo-game e mappa delle competenze sull'apprendimento delle lingue straniere attraverso
il canto e la musica come veicolo di inclusione sociale
Risorse =  POMELO Pacchetto formativo per operatori sociali e giovanili
=  POMELO Kit di formazione per giovani locali e migranti
=  Guida multimediale per la replicabilita
= Volontari e istruttori che lavorano con migranti e giovani; assistenti sociali; organizzazioni
. . giovanili che operano nel campo dell'inclusione sociale di giovani migranti; organizzazioni
Destinatari

giovanili (lo staff) che lavorano con giovani locali.
=  Giovani migranti e locali.

=  PRISM Impresa Sociale srl (lItalia)

=  MUS-E Cyprus Ltd (Cipro)

= Spolek PELICAN, z.s. (Repubblica Ceca)

Partenariato | = PMF SRL (ltalia)

= Spoleczna Akademia Nauk (Polonia)

=  FEastern Macedonia - Thrace Regional Directorate for Primary and Secondary Education
(Grecia)

Sito web https://www.prismonline.eu/it/pomelo-project/  //// https://pomelo-project.eu/
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Cooperazione internazionale, mobilita e gioventu

EUROTHON European Hackathon: shaping youth ideas on the future of Europe
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico GIOVANI
Sowvenzione | 2020-2-1T03-KA205-019469
Budget 251.821,00 €
Quota PRISM | 33.258,00 €
Durata 01/10/2020 - 30/09/2022
Partendo dal concetto di “hackathon” come programmazione esplorativa, maratona e come
strumento di networking, condivisione di conoscenze e momenti di ispirazione, lo scopo
generale del progetto e I'organizzazione di un “Eurothon”, un evento europeo incentrato
sull’Europa come grande madrepatria del futuro con dibattiti sulle nostre radici, le minacce e
Abstract gli orizzonti, per esplorare e discutere i valori e la storia dell’'Europa. Obiettivo finale € quello
di ampliare e rafforzare I'impegno civico dei giovani e la loro partecipazione ai processi
democratici a livello internazionale, nazionale e locale, attraverso la loro partecipazione attiva
a questo innovativo programma di formazione che seguira un approccio integrativo, volto a
sviluppare una cultura dell'innovazione all'interno delle comunita e tra gli educatori.
= Stimolare la partecipazione civica dei giovani, fornendo loro le giuste informazioni, gli
strumenti e i canali per far sentire la propria voce ai responsabili politici e alle
organizzazioni interessate ed assurgere a nuovi ambasciatori dell'Unione Europea.
Obiettivi = Favorire I'inclusione sociale dei giovani sui valori europei, promuovendo al contempo il
dialogo interculturale e I'accettazione della diversita e della tolleranza.
=  Promuovere le pari opportunita, lo spirito collaborativo e I'autoapprendimento,
attraverso il coinvolgimento dei giovani nel programma di formazione e nell’evento
EUROTHON.
= Quadro metodologico e moduli di formazione
Risorse = Piattaforma online Eurothon e Video per la campagna online
=  Toolkit per i giovani ambasciatori e influencer dell'UE
= Stimolato I'impegno civico dei giovani (trai 18 e i 30 anni) e la loro partecipazione ai
processi di democrazia rappresentativa a livello internazionale, europeo, nazionale,
Risultati regionale e locale.
=  Maggiore consapevolezza dei giovani partecipanti rispetto al Progetto Europeo e ai Valori
dell’Unione Europea;
= Acquisizione e trasmissione di nuove metodologie e approcci didattici
Destinatari = Giovani; Attivisti di ONG.
= Observatory e-MEDINE (Italia)
= 21.YY Egitimciler Dernegi (Turchia)
= Senior Europa Sociedad Limitada (Spagna)
. =  PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
Partenariato ) . o )
= Academy of Entrepreneurship Astiki Etaireia (Grecia)
=  G.G. Eurosuccess Consulting Limited (Cipro)
= Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente Timisoara Asociatia (Romania)
= |nstitute for Erasmus Peace Solutions (Belgio)
Sito web https://eurothon4youth.eu/ /// https://www.prismonline.eu/it/hackathon-europeo/
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BOCOTO Promuovere il turismo comunitario e il lavoro giovanile per uno sviluppo sostenibile globale
Programma Erasmus+ KA2: Capacity Building YOUTH
Sovvenzione | 602385-EPP-1-2018-1-IT-EPPKA2-CBY-ACPALA
Budget 138.258,56 €
Quota PRISM | 92.056,00 €
Durata 01/11/2018 - 05/05/2021
Il progetto propone un programma internazionale di rafforzamento delle capacita che mira a
promuovere vari aspetti del "turismo di comunita" ad operatori giovanili provenienti da Italia,
Abstract Spagna, Nepal, Vietnam, Turchia, India e Kenya. Attraverso un approccio transnazionale, il
progetto ha esaminato i concetti e le pratiche alla base del turismo di comunita ed il suo
potenziale nelle regioni interessate.
= Coinvolgere le organizzazioni giovanili e gli attori interessati interessate allo sviluppo e la
promozione del turismo di comunita come catalizzatore per la crescita economica
inclusiva e sostenibile, I'occupazione giovanile, I'inclusione sociale, il benessere e la
Obiettivi riduzione della poverta, proteggendo allo stesso tempo i valori culturali e il patrimonio
naturale.
= Rafforzare la capacita delle organizzazioni giovanili e delle comunita locali di promuovere
il turismo di comunita nelle zone rurali e remote
= |l manuale di formazione "Promuovere il turismo di comunita e I'animazione
socioeducativa per lo sviluppo sostenibile globale"
= Analisi nazionali di ogni paese sul turismo di comunita
Risorse = Corso diformazione in Italia sul "Turismo di comunita e lo sviluppo sostenibile”
= Visite di studio in Turchia, Spagna, Nepal, Kenya, India, Vietnam
= OERin diverse lingue europee (EN, ES, IT), compresi i moduli di e-learning e i pacchetti sul
turismo comunitario sviluppati nell'ambito del progetto
= Incremento nello sviluppo socio-professionale degli animatori giovanili e dei giovani
leader che verranno dotati di conoscenze, competenze chiave e strumenti impiegabili
relativi alla CBT e allo sviluppo sostenibile attraverso diverse prospettive culturali,
Risultati approcci educativi ed esperienze comunitarie da diverse regioni del mondo.
=  Sviluppo di modelli di Turismo di comunita basati sulla scoperta olistica della diversita
culturale, dei prodotti naturali e della gastronomia, in cui i giovani potranno essere
impegnati in progetti di volontariato sociali e ambientali.
= Animatori giovanili che lavorano in progetti comunitari con e per i giovani interessati al
. . turismo di comunita e allo sviluppo sostenibile.
Destinatari o e ) . R .
= operatori giovanili e giovani che sono stati e saranno raggiunti attraverso la piattaforma
E-learning.
=  PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
= RHD Resource Hub for Development (Kenya)
=  ACDS Association for Community Development and Solidarity (India)
Partenariato | ® YESD Youth Employment and Society Development joint stock company (Vietnam)
= CNN Campaign for Change Nepal (Nepal)
=  Asociacion Cultural Y Deportiva La HOYA (Spagna)
= Katilimci Genclik Derneg (Turchia)
Sito web https://www.communitybasedtourism.eu/ /// https://www.prismonline.eu/bocoto/
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GESSI Spazi Verdi per I'inclusione sociale

Programma Erasmus+ KA1: progetti di mobilita per animatori socioeducativi
Sovvenzione | 2019-2-IT03-KA105-016496
Budget 21.575,00 €
Quota PRISM | 21.575,00 €
Durata 20/09/2019 - 19/07/2022
Il progetto mira a sostenere lo sviluppo professionale di coloro che lavorano nel settore
dell'istruzione, della formazione e della gioventu al fine di innovare e migliorare la qualita
dell'insegnamento, della formazione e dell'animazione socioeducativa in tutta Europa.
Abstract Sono quindi necessarie pratiche innovative che rafforzino il ruolo del lavoro giovanile nello
sviluppo di societa inclusive, economicamente prospere e sane, mentre i giovani hanno
bisogno di spazi sicuri e ricreativi che offrano loro il contatto con la natura e dove possano
interagire tra loro.
=  Costruire una societa pil inclusiva, sostenibile e prospera attraverso il rafforzamento delle
competenze degli operatori giovanili nell'uso di metodi educativi legati agli orti urbani;
= Fornire agli operatori giovanili e ai membri della comunita strumenti innovativi ed efficaci
al fine di coinvolgere i giovani emarginati nella creazione e nel mantenimento degli orti
Obiettivi urbani come terreno fertile per I'inclusione sociale e lo sviluppo personale;
= Rafforzare la cooperazione e la condivisione di buone pratiche tra le organizzazioni dell'UE,
contribuendo cosi al rafforzamento delle capacita per un lavoro giovanile di qualita
all'interno delle loro organizzazioni e sviluppando metodi educativi basati sulla gestione
degli orti urbani.
=  Gli operatori giovanili ed i futuri beneficiari del progetto saranno in grado di:
= pianificare attivita educative specifiche nella creazione e gestione di un orto urbano al fine
di modellare delle pratiche qualitative per i giovani emarginati ed i membri della comunita.
= condividere le conoscenze sul programma Erasmus+ e le sue opportunita di cooperazione
. ) giovanile nell'UE.
Risultati ) ) o o . , )
= monitorare I'impatto del metodo Urban Gardens con finalita sociali sugli atteggiamenti e le
pratiche dei giovani.
= incoraggiare i giovani al pensiero critico, all’insieme di abilita e conoscenze, alla riflessione
e condivisione, al processo di apprendimento e creazione collettiva a favore di legami
sociali intergenerazionali e interculturali.
= QOperatori giovaniliimpegnati nel lavoro di comunita con giovani emarginati, rifugiati,
membri della comunita.
Destinatari =  Project manager, leader della comunita, educatori, facilitatori, assistenti sociali, mediatori

interculturali interessati a migliorare la propria capacita di utilizzare gli orti urbani come
strumento per l'inclusione sociale.

Partenariato

=  PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)

= FUNDACJA DOBRA WOLA (Polonia)

= KATILIMCI GENCLIK DERNEGI (Turchia)

= SDRUZHENIE WALK TOGETHER (Bulgaria)
= Edu2grow (Portogallo)

= ASOCIATIA DOMINOU (Romania)

= ASOCIACION 217 SUR (Spagna)

= Unique projects (Lituania)

Sito web

https://www.prismonline.eu/green-spaces-for-social-inclusion/

yiYe

(lsm 20

impresa sociale s.r.l



https://www.prismonline.eu/green-spaces-for-social-inclusion/

Imprenditorialita e occupabilita

The Sound of Business — Fare leva sulle competenze imprenditoriali degli adulti per attenuare il divario delle

conoscenze aziendall
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico ADULTI
Sovvenzione | 2018-1-SK01-KA204-046325
Budget 183.690,00 €
Quota PRISM | 39.110,00 €
Durata 01/10/2018 - 31/12/2020
Il progetto intende trasferire le competenze sulla creazione e la gestione di un'impresa ai
gruppi target coinvolti, prima ai formatori e poi agli adulti, sulla base di un approccio non
formale sviluppato sull'idea che la musica (nel caso specifico la storia della musica Rock) puo
Abstract essere utilizzata come input nella formazione di adulti sul management, il business e
I'imprenditorialita. L'approccio del Project Cycle Management, che sara usato accanto
all'approccio non formale basato sulla musica, aiutera i partecipanti a concentrarsi sui bisogni
reali e a fornirne potenziali soluzioni attraverso le loro idee di business.
= Dotare i formatori strumenti pratici che portino ad un metodo di formazione innovativo
relativo alle competenze di base e trasversali, a nuove competenze manageriali e allo
spirito imprenditoriale
= Utilizzare e promuovere un approccio non formale basato sull'arte e la musica
o = Stimolare iniziative di auto-impiego tra gli adulti, in base ai bisogni e al background dei
Obiettivi disoccupati identificati
=  Promuovere/rinnovare le competenze manageriali degli adulti e favorire la
consapevolezza circa I'importanza dell'innovazione e dell'apprendimento permanente
=  Promuovere 'educazione all'imprenditorialita tra gli adulti attraverso un approccio
formativo all’avanguardia e convalidare le competenze trasferite
= Accrescere la consapevolezza circa I'importanza delle competenze di base e trasversali,
delle competenze manageriali innovative e dello spirito imprenditoriale, in quanto mezzi
per migliorare le prestazioni sul lavoro e nella vita quotidiana
= Supportare lo sviluppo delle abilita dei target groups dando loro un set di strumenti
. . innovativi/competenze formative sull’'imprenditorialita e I'innovazione aziendale. Si
Risultati prevede di trasferire a 24 formatori le competenze fornite dall'uso dei nuovi strumenti di
formazione basati sulla storia della musica rock. Considerando un cosiddetto effetto
"modello a cascata", questi formatori trasferiranno ad altri colleghi queste competenze
(alla fine del progetto, i formatori per adulti saranno 48) e a 90 adulti persone coinvolte
nei corsi di formazione nazionali
=  Formatori per adulti
= Discenti adulti (eta 25-60): Disoccupati o occupati con la necessita di una riqualificazione
Destinatari delle competenze (principalmente competenze di base/trasversali e imprenditoriali),
imprenditori (e potenziali imprenditori) alla ricerca di competenze gestionali innovative e
di un approccio creativo per migliorare le loro performance
= |CEP Institute of European Certification of Personnel s.r.o. (Slovacchia)
=  PRISM Impresa Sociale S.R.L. (Italia)
. = (Csongrad County Chamber of Commerce and Industry (Ungheria)
Partenariato ) )
=  European Center For Quality Ood(Bulgaria)
=  Academy Of Entrepreneurship Astiki Etaireia (Grecia)
= Spoleczna Akademia Nauk (Polonia)
Sito web https://soundofbusiness.eu/ /// https://www.prismonline.eu/it/the-sound-of-business/
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SEAL Rafforzare mentalita e capacita imprenditoriali per i lavoratori djpendenti del futuro

Programma Erasmus+ KA2: Strategic Partenariatos VET

Sovvenzione | 2020-1-UK01-KA202-079094

Budget 268.969,00 €

Quota PRISM | 37.180,00 €

Durata 15/11/2020 - 14/11/2022

Il progetto SEAL si basa su un approccio dal basso verso I'alto, coinvolgendo datori di lavoro e
dipendenti attorno a un processo completo che copre le componenti di ricerca e analisi,
testing e valutazione. Partner, partecipanti e potenziali utenti finali si imbarcheranno in un
viaggio impegnativo che iniziera con la ricerca delle esigenze attuali per lo sviluppo di abilita e
haa mentalita intraprenditoriali insieme alla raccolta di buone pratiche provenienti da tutta
Europa. | risultati di questa procedura serviranno al progetto SEAL come base per lo sviluppo
del relativo curriculum di formazione e del corso di formazione per lo sviluppo delle capacita
intraprenditoriali. Le attivita relative alla pratica saranno quindi promosse in collaborazione e
supportate da azioni pilota che consentiranno alle PMI partecipanti di sfruttare appieno il
potenziale dei risultati e degli output del progetto SEAL.
=  Fornire soluzioni innovative alle PMI e alle organizzazioni/formatori di IFP per valutare e
sviluppare le capacita e le mentalita intraprenditoriali dei dipendenti.
= Creare e sperimentare metodologie efficaci e innovative che possono essere facilmente
applicate da PMI, organizzazioni di IFP, organizzazioni pubbliche, responsabili politici e

Obiettivi qualsiasi altra parte interessata al fine di promuovere le capacita intraprenditoriali dei

dipendenti e soddisfare le esigenze attuali e future;

= Sostenere la definizione delle politiche in materia di istruzione e formazione,
evidenziando i vantaggi della promozione e del sostegno delle capacita imprenditoriali a
diversi livelli, dalla crescita individuale all’laumento della competitivita delle imprese.

=  Analisi dello stato dell’arte sui fabbisogni di competenze imprenditoriali e raccolta di
buone pratiche

Risorse = Curriculum di formazione sulle abilita imprenditoriali e Corso di formazione
all'imprenditorialita e progetti pilota e Manuale e kit di strumenti per formatori e
responsabili politici dell’'IFP

=  Maggiore capacita di supportare le PMI nell'implementazione e valutazione di strategie
per coinvolgere i propri dipendenti in attivita di formazione innovative.

= Accesso a strumenti innovativi per la valutazione, lo sviluppo e il miglioramento delle
capacita e delle mentalita intraprenditoriali dei dipendenti.

Risultati = Beneficiare di una strategia integrata e strutturata per supportare il proprio
orientamento professionale e lo sviluppo delle capacita imprenditoriali, rilevanti per la
propria evoluzione professionale, personale crescita e integrazione sociale.

= Maggiore consapevolezza relativa all'impatto della promozione di una mentalita
imprenditoriale e intraprenditoriale tra i propri dipendenti.
=  Esperti e organizzazioni dell’IFP

Destinatari = Rappresentanti delle PMI e datori di lavoro interessati ad applicare I'approccio SEAL e

sviluppare le capacita imprenditoriali e la mentalita dei propri dipendenti
=  Kairos Europe Limited (UK); Coordinatore
= |nnovation Hive (Grecia)
Partenariato | ®= The Square Dot team (Belgio)
* STANDO LTD (Cipro)
= Fundacja Agencji Sluzby Spolecznej (Polonia)
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* EDU PLAYGROUND (Bulgaria)
= SYNTHESIS CENTER FOR RESEARCH AND EDUCATION LIMITED (Cipro)
=  PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)

Sito web https://seal-project.eu/ /// https://www.prismonline.eu/it/seal-project/
upgradeZeurope
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico VET, Istruzione e Formazione Professionale
Sovvenzione | 2020-1-DE02-KA202-007626
Budget 381.776,00 €
Quota PRISM | 57.239,00 €
Durata 01/10/2020 - 31/08/2023
Lo scopo del progetto e supportare le istituzioni educative, le piccole e medie organizzazioni
(SMO) e le piccole e medie imprese (PMI) operanti nel settore dei servizi ad affrontare le sfide
del lavoro internazionale in Europa. A tal fine sara sviluppato uno strumento di apprendimento
haa digitale integrato con prodotti complementari che saranno disponibili gratuitamente online. Gli
strac
utenti potranno utilizzare questo strumento di apprendimento per acquisire le competenze
necessarie per |'europeizzazione delle loro imprese o organizzazioni e saranno in grado di
applicare queste abilita direttamente alle pratiche del loro lavoro quotidiano (approccio di
apprendimento basato sul lavoro). | fornitori di istruzione saranno in grado di utilizzare i
materiali e il modello di curriculum per offrire formazione ai gruppi target.
= Un modello di processo che mostri chiaramente come il passaggio dal lavoro nazionale a
guello europeo, o I'ottimizzazione del lavoro europeo, possa avere successo.
= Un curriculum sulla base del Quadro europeo delle qualifiche (EQF). Cio facilitera la
progettazione della formazione interna e dei corsi di formazione per il gruppo target.
Risorse = Video sull'insegnamento e I'apprendimento che si concentrano sulle aree pit importanti
dell'europeizzazione e daranno agli utenti una prima impressione della rilevanza degli
argomenti trattati.
= Uno strumento di autovalutazione digitale per aiutare gli utenti ad analizzare il grado di
preparazione della propria organizzazione per il lavoro internazionale in Europa e fornire
loro raccomandazioni individuali pronte per I'azione.
= upgrade2europe offre ai discenti la possibilita di espandere e stabilire le proprie
competenze in un campo di attivita rilevante per il mercato del lavoro.
= upgrade2europe forma le persone per plasmare con successo il processo di
Risultati europeizzazione all'interno della loro organizzazione e contribuire alla progettazione futura
dell'Europa nell'area dei valori condivisi. Le loro aziende e organizzazioni saranno nel
complesso piu competitive, in grado di creare nuovi posti di lavoro a medio e lungo
termine e in grado di rafforzare I'Europa, come uno spazio economico.
=  Fornitori di servizi educativi provenienti dall'istruzione professionale e per gli adulti
Destinatari =  SMO: organizzazioni di piccole e medie dimensioni, ad es. fondazioni e associazioni, sono
particolarmente rilevanti per lo sviluppo della societa civile in Europa. "Terzo settore"
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upgradeZeurope

= PMI: micro (<10 dipendenti), piccole (<50 dipendenti) e medie (<250 dipendenti) imprese
nel settore dei servizi alle imprese

Partenariato

= EMCRA EU-Fundraising Association e.V. (Germania)

=  CPMS Cyprus Project Management Society (Cipro)

= PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)

= EUFA European Center for Quality OOD (Bulgaria)

=  CSMKIK Csongrad County Chamber of Commerce and Industry (Ungheria)
=  TALTECH Tallinna Tehnikaulikool (Estonia)

Sito web

https://www.prismonline.eu/it/upgrade-2-europe/
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SE4YOU Imprenditoria sociale per i giovani
Programme Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico GIOVANI
Reference 2020-2-1S01-KA205-065841
Budget 189.792,00 €
Quota PRISM | 36.770,00 €
Durata 01/09/2020 - 31/08/2022
SE4You (Social Entrepreneurship for Youth) mira a sostenere i giovani nella loro crescita
Abstract professionale. Tramite il progetto verra realizzata una piattaforma online che incoraggi i giovani
a perseguire le loro idee imprenditoriali in ambito sociale, al fine di stimolare la partecipazione
attiva dei giovani nel mondo del lavoro e nella societa civile.
=  Fornire ai giovani competenze chiave e strumenti legati all'imprenditoria sociale e
all'innovazione sociale necessari per trasformare le idee imprenditoriali in start-up sociali,
al fine di affrontare le sfide e i problemi individuati all'interno delle loro comunita
Obiettivi = Scambiare esperienze e pratiche relative all'imprenditoria sociale e all'innovazione sociale
tra organizzazioni attive non solo nel settore giovanile ma anche in altri settori di diversi
contesti sociali e culturali in Europa
=  Sviluppare un insieme specifico di strumenti basati sull'apprendimento non formale che
mirano a sviluppare le competenze trasversali e di base dei giovani con minori opportunita
= “Social Business Roadmap” per la creazione di un'impresa sociale in 10 passi
Risorse = Corso di formazione sull'imprenditoria sociale per la crescita sostenibile
= Materiale educativo di alta qualita per gli imprenditori sociali del futuro
= Help Desk_Imprenditorialita Sociale
= Rafforzare il ruolo delle organizzazioni giovanili nello sviluppo personale dei giovani nella
vita della comunita e nella crescita economica
= |dentificazione dei problemi ambientali e sociali della comunita e ricerca di soluzioni
Risultati * Miglioramento e facilitazione del dialogo tra i giovani e le autorita/entita locali attraverso
metodi non formali
= Supporto della crescita professionale dei giovani con conseguente migliore partecipazione
economica
=  Aumento dei livelli di occupabilita dei giovani.
Destinatari " Giovani o . _ ) L )
= QOperatori giovanili e mentori nel settore dell'imprenditoria sociale
=  EINUROJ (Islanda)
= ENOROS Consulting Limited (Cipro)
Partenariato | ® PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
= Association Of Citizens Cefe Macedonia Skopje (Nord Macedonia)
= Asociacija Tavo Europa (Lituania)
=  Qrganosi Gi (Grecia)
Sito web http://socialentrepreneurshipforyouth.com/
https://www.prismonline.eu/it/imprenditoria-sociale-per-i-giovani/
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YOUthCOOPs  Promoting social and cooperative entrepreneurship for young people

Programma Erasmus+ KA2: Strategic Partnership YOUTH

Sovvenzione | 2018-2-ES02-KA205-011519

Budget 194.025,00 €

Quota PRISM | 42.445,00 €

Durata 01/11/2018 - 31/12/2020

Il progetto persegue I'implementazione di pratiche innovative per creare un ambiente
haa favorevole all'impegno dei giovani nell'imprenditoria cooperativa sociale nelle loro comunita
locali, con I'obiettivo di avvicinare le organizzazioni giovanili al mondo delle cooperative,
consentendo cosi ai giovani di trarre pieno vantaggio dal modello di impresa cooperativa.
=  Promuovere 'imprenditorialita cooperativa sociale tra i giovani come modello di business
sostenibile per le organizzazioni giovanili e come strumento per contribuire a contrastare
la disoccupazione giovanile.

Obiettivi =  Fornire ai giovani gli strumenti e le competenze per stimolare l'iniziativa imprenditoriale
nel mondo delle cooperative sociali; I'approccio innovativo e gli strumenti semplici che
verranno prodotti, renderanno il progetto unico e replicabile in ogni parte d'Europa.

=  Pratiche innovative di lavoro giovanile nell'ambito dell'imprenditoria sociale e del
business cooperativo tra le organizzazioni europee attive nel settore giovanile.
. =  Programma di formazione per fornire alle organizzazioni giovanili e ai giovani competenze

HECE in materia di imprenditorialita sociale cooperativa.

=  Modelli e strumenti di formazione utilizzabili, replicabili e utili a livello europeo per
professionisti, educatori, organizzazioni e associazioni giovanili.

= | risultati attesi da YOUth COOP sono lo sviluppo di un approccio innovativo, tra i partner
e le organizzazioni giovanili, all'imprenditorialita sociale e cooperativa per i giovani e

Risultat] I'aumento delle conoscenze, degli strumenti e delle competenze chiave relative
all'imprenditorialita cooperativa sociale. | moduli di apprendimento e il portale di
apprendimento aperto sono gli strumenti per favorire il miglioramento delle competenze
dei gruppi target nell'imprenditoria cooperativa sociale.

= Operatori giovanili (18-35 anni) in organizzazioni giovanili interessate all'imprenditoria
sociale e allo sviluppo delle comunita locali, che forniscono servizi e opportunita per
) ) sostenere i giovani nello sviluppo delle competenze.

Destinatari =  Giovani aspiranti imprenditori sociali (18-30 anni) che hanno un'idea imprenditoriale o
hanno avviato una piccola impresa sociale/progetto di sviluppo della comunita. |
disoccupati sono fortemente incoraggiati a candidarsi.

=  Tribeka Traingin Lab (Spagna)
=  Promimpresa (Italia)
Partenariato =  PRISM Impresa Soci.ale s..r.l. (Italia)
=  Magenta Consultoria Projects (Spagna)
= European Centre for Quality (Bulgaria)
= |CEP (Slovacchia).
Sito web https://www.prismonline.eu/youth-coops/ /// http://www.youthcoops.eu/
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CICLO — potenziamento delle competenze di eConomy Circular della forza lavoro dej servizi dell UE

Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico VET, Istruzione e Formazione Professionale
Sovvenzione | 2019-1-SK01-KA202-060689
Budget 278.075,00 €
Quota PRISM | 36.460,00 €
Durata 01/10/2019 - 30/09/2021
Insieme al Pacchetto dell’Economia Circolare, fatto dalla UE e mirato al miglioramento del ciclo
di produzione, consumo e gestione dei rifiuti, in modo tale da ridurre rischi e sprechi,
estendere il capitale naturale e ottimizzare il rendimento delle risorse, il progetto CICLO si
figura lo sviluppo di un ecosistema di mercato del lavoro di Economia Circolare interattivo
Abstract online e di una mappatura delle abilita. CICLO fornisce anche un pacchetto di apprendimento
verso | disoccupati di lungo periodo e | lavoratori a basse capacita, per equipaggiarli con abilita
professionali di base dell’economia circolare correlate alla gestione del riciclo, alle opportunita
di riutilizzo e ri-produzione, allo sviluppo della servitization (servizi piuttosto che prodotti), in
modo tale da accedere al mercato del lavoro o migliorare la propria posizione al suo interno.
= |ncoraggiare | lavoratori e | disoccupati a diventare creatori della propria carriera
attraverso il mercato dell’economia circolare e massimizzare la loro opportunita d’'impiego.
=  Fornire metodi di IFP pedagogici innovativi, linee guida di buone pratiche e strategie verso
L I"'uso di strumenti digitali e di ambienti di apprendimento.
Obiettivi = |ncoraggiare tutti gli stakeholders a usare pratiche IFP innovative e basate su Tecnologie
informatiche di Comunicazione e risorse nell'implementare nuove abilita per nuovi mercati
= Fornire metodi aggiornati e strumenti per la valutazione di acquisizione, verifica e
riconoscimento delle abilita.
=  Potenziate le abilita dei disoccupati di lungo periodo e dei lavoratori a basse capacita in un
mercato in rapida espansione come quello dell’economia circolare, in scala globale.
= |nfuso il concetto e le potenzialita dell’economia circolare nell’economia della UE e
Risultati integrare politiche e strategie rilevanti.
=  Empowerment degli attori IFP con risorse aggiornate, pedagogie, materiale e strumenti per
la valutazione, verifica e il riconoscimento di abilita.
= Acquisite conoscenze e consapevolezza della situazione e dei bisogni di cittadini emarginati
nel campo della alfabetizzazione sanitaria.
. . = Disoccupati di lungo periodo.
Destinatari

= |avoratori a Basse Capacita.

Partenariato

= PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)

= (Sl Center For Social Innovation Ltd (Cipro)

= Magenta Consultoria Projects Sl (Spagna)

= Stimmuli For Social Change (Grecia)

= Fondo Provinciale Milanese Per La Cooperazione Internazionale (ltalia)

= |nstituto Politecnico De Santarem (Portogallo)

=  Meath Community Rural And Social Development Partenariato Limited (Irlanda)

Sito web

https://ciclo-project.eu/ /// https://www.prismonline.eu/it/ciclo-project/
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Ricerca, innovazione e nuove tecnologie

[Aware Innovative Program for Digital Education of Adults
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico per I'educazione degli ADULTI
Sowvenzione | 2019-1-PLO1-KA204-065601
Budget 126.006,00 €
Quota PRISM | 45.102,00 €
Durata 01/12/2019 - 31/11/2022
| progetto risponde alla necessita di aumentare le competenze ICT degli adulti nella realta
online attuale. La rivoluzione digitale sta cambiando il modo in cui gli europei vivono, lavorano
e apprendono. Offre grandi opportunita ma e associato a minacce. Ci sono sempre piu corsi di
e formazione ICT, ma di solito riguardano aspetti tecnici: come utilizzare un computer, impostare
un account di posta elettronica, ripristinare un file dal cestino, ecc. Non ci sono corsi di
formazione e programmi che insegnano agli adulti come navigare nella realta attuale ricca di
minacce: fake news, odio, acquisto di commenti, bot, trolling, clickbait, problema della verifica
delle fonti di informazione, frodi.
= Creare di un moderno programma di educazione degli adulti in ICT ("iAware") che tenga
conto delle sfide contemporanee di Internet.
= Fornire ai formatori / educatori delle ICT gli strumenti, le conoscenze e le abilita necessarie
Obiettivi per le moderne sfide su internet.
= Aumentare le competenze chiave in ICT per gli adulti nell'UE e rafforzare la cooperazione
sociale
= Rafforzare il potenziale delle organizzazioni partner
=  Programma di formazione sulle competenze digitali modulari "iAware"
Risorse = Piattaforma educativa "iAware"
=  Guida metodologica con manuale diistruzioni del formatore (ebook)
=  Consentire agli espertiin ICT, sicurezza e Internet di lavorare in un gruppo internazionale,
= Aumentate le competenze interculturali e linguistiche da parte del personale coinvolto
nell'attuazione del progetto.
Risultati = |mplementazione e test di STRUMENTI INNOVATIVI inclusi nella piattaforma educativa
iAware,
= Sensibilizzazione dei formatori ICT circa programmi iAware per consentire loro di acquisire
competenze successivamente utilizzate nell'educazione degli adulti.
= Adulti con scarse competenze informatiche che hanno gia seguito una formazione di base
in passato, ovvero sono in grado di utilizzare il computer, conoscerne le funzioni, utilizzare
. . Internet, ma non sono in grado di utilizzare questo potenziale e non possono proteggersi
Destinatari ]
dalle minacce
=  Formatori ICT ed educatori per adulti - useranno i risultati del lavoro intellettuale creato
come parte delle loro lezioni quotidiane.
= Euro-Forum Agnieszka Gudkdéw, Marek Gudkow Spolka Jawna (Polonia)
Partenariato | = COFAC Cooperativa de Formacao e Animacao Cultural CRL (Portogallo)
= PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
Sito web http://www.iaware.eu/ _ https://www.prismonline.eu/it/iaware-project/
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F2F2D and back - Come trasferire efficacemente i corsi dj lingua in presenza al modulo online (a distanza)
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico per I'educazione degli ADULTI
Sovvenzione | 2020-1-DE02-KA204-007590
Budget 257.803,00 €
Quota PRISM | 47.780,00 €
Durata 01/12/2020 - 30/11/2022
Il progetto mira a sviluppare un quadro concettuale per la trasformazione di vari tipi di corsi in
modalita online/a distanza. Il progetto, quindi, non & semplicemente una guida per utilizzare
uno strumento online o per trasferire un corso con uno strumento online. Piuttosto, offre una
Abstract matrice per scoprire la migliore combinazione possibile di strumenti da una varieta disponibile
per un particolare corso, consentendo agli insegnanti e ai facilitatori di superare il problema del
tempo e reagire con una selezione di strumenti e metodi pertinenti che si adattano sia
all'insegnante che agli studenti di un particolare corso.
=  Fornire ai gruppi di riferimento una metodologia e degli strumenti didattici per trasferire
efficacemente i corsi di lingua nella forma online / a distanza,
= Mantenere |'orario di base e i contenuti dei corsi e gli stessi obiettivi che sono stati fissati
Obiettivi all'inizio (es. ottenimento di un certificato, superamento di un esame, un visto o un
colloquio di lavoro, ecc.).
= Proporre a insegnanti e studenti scenari per sviluppare materiali di supporto online e a
distanza per I'apprendimento delle lingue, che ampliano le opzioni per superare assenze o
ritardi ed essere preparati per complicazioni impreviste nel programma di apprendimento.
= Studio completo dei tipi di corsi e delle loro necessita di trasferimento da face-to-face a on-
line
Risorse = Strumenti di autovalutazione e valutazione per studenti, insegnanti e facilitatori
= Piattaforma digitale per I'istruzione a distanza / online
= Guida al corso per facilitatori e formatori di insegnanti
= Accresciute capacita di studenti di lingue, di insegnanti e delle istituzioni nei paesi partner
di fornire una transizione fluida e rapida dei corsi di lingua in modalita online/a distanza in
Risultati caso di necessita (epidemie, problemi di salute di insegnanti o studenti, naturali cause quali
le condizioni meteorologiche, la necessita di cambiare luogo, ecc.),
= Perfezionamento dei corsi di lingua con nuove interessanti funzionalita online in tempi di
regolare processo educativo.
= studenti e docenti di corsi di lingua, facilitatori di corsi di lingua (centri linguistici,
. . universita, ONG che lavorano con stranieri / immigrati, ecc.);
Destinatari . N I . .
= partiinteressate / clienti (aziende, genitori, studenti stessi);
= autorita regionali e statali e responsabili politici nel campo dell'istruzione.
=  Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen Nirnberg (Germania),
= PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
. = ECQ (Bulgaria)
Partenariato )
=  PELICAN (Repubblica Ceca)
= FRAME (Polonia)
= INNOVAMENTIS (ltalia)
Sito web http://f2f2d.eu/ /// https://www.prismonline.eu/it/f2f2d-e-ritorno/
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REVEAL Riconoscimento e Validazione dell’esperienza, dei risultati e dell’'apprendimento
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico per I'educazione degli ADULTI
Sovvenzione | 2020-1-FR0O1-KA204-080054
Budget 388.985,00 €
Quota PRISM | 56.960,00 €
Durata 01/09/2020 - 31/08/2023
REVEAL si basa su pratiche esistenti ed emergenti “Reti di Riconoscimento Locale” (LRN), che
con il supporto di tecnologie, Open Badges, open data e la loro applicazione all'innovazione
sociale mirano a rimuovere le barriere al riconoscimento delle competenze, incoraggiando
nuovi percorsi di apprendimento e di carriera basati su esperienze di vita reale con un focus
Abstract sugli adulti con bassi livelli di istruzione formale in situazioni di lavoro precario, o situazioni
simili. Che si tratti di attivita ricreative o di lavoro, le Reti di Riconoscimento Locale sono
opportunita per sviluppare una vasta gamma di abilita, conoscenze, atteggiamenti e valori che
potrebbero essere attivati al di la di quei luoghi. Ma per farlo, dovrebbero essere riconosciuti
oltre i limiti delle LRN.
=  Fornire supporto alle reti informali e formali esistenti per diventare reti attive di
riconoscimento dell'apprendimento, ovvero riconoscere 'apprendimento che avviene
Obiettivi all'interno dei LRN in un modo che lo renda visibile oltre i network stessi
=  Esplorare il potenziale del "riconoscimento" (informale) e della "convalida" (formale) come
un mezzo per rimuovere gli attuali ostacoli al riconoscimento delle competenze
= Concettualizzazione delle “Reti di Riconoscimento Locale” (LRN): identificazione e
riconoscimento delle LRN esistenti per formalizzare le loro pratiche.
= JREVEAL: attivazione e supporto di Learning Recognition Networks con sviluppo “agile” di
e un ambiente Open Badge "Open Access"
=  Pilot di REVEAL: attivazione di una serie di LRN che contribuiscono alla co-progettazione di
102: specifica, test, feedback
=  REVEAL Exploitation Pack. Una serie di risorse che supportano I'emersione e il
funzionamento dei LRN
= Riduzione delle barriere al riconoscimento, "rivelare" i talenti delle competenze.
= Considerazione delle tecnologie utilizzate per supportare il riconoscimento, REVEAL
Risultati esplorera il potenziale dell'ambiente Open Badge "Open Access", ovvero il potenziale (con i
suoi pro e contro) di non costringere le persone a creare un account su una piattaforma
Open Badge per creare, raccogliere, mostrare e sfruttare gli Open Badge.
= Adulti con bassi livelli di istruzione formale: giovani che abbandonano prematuramente la
Destinatari scuola, disoccupati di lunga durata, donne che tornano al lavoro, migranti.
=  Reti di riconoscimento locale (LRN): reti professionali, civiche o sociali, informale o formale
(clubs, associazioni, imprese, sindacati, ecc.)
= Espace Mendes France (Francia)
= Open Recognition Netherlands (Paesi bassi)
. = AKMI (Grecia)
Partenariato )
= Novo Mesto (Slovenia)
= Cognizone (Belgio)
=  PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
Sito web https://www.prismonline.eu/it/reveal-project/ //// https://reveal.openrecognition.org/
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EDUTECH Acquisizione di metodi d’insegnamento innovativi
Programma Erasmus+ KA2: Partenariati Strategici per I’educazione degli adulti
Sovvenzione | 2020-1-ES01-KA204-082180
Budget 59.542,00 €
Quota PRISM | 10.959,00 €
Durata 01/10/2020 - 20/11/2022
Il progresso digitale ha inaugurato una nuova era in cui adulti poco qualificati tendono ad
essere lasciati indietro e/o ad esser meno competitivi rispetto ai millennials, nativi digitali.
L'analfabetismo digitale pone numerosi ostacoli agli adulti, sia nella loro vita quotidiana e
i — sociale che nella sfera lavorativa. Per altro, questi tendono spesso ad evitare nuovi percorsi
educativi ritenendo —erroneamente- che il “tempo della formazione" sia ormai trascorso.
Edu-Tech si propone di fornire moduli di apprendimento innovativi per colmare le lacune
digitali di un pubblico adulto e accorciare il gap digitale tra le generazioni adulte e quelle piu
giovani.
=  Migliorare le competenze digitali dei discenti adulti attraverso metodi didattici innovativi,
Obiettivi = Colmare il divario tra le generazioni adulte e giovani sulle competenze e abilita digitali;
=  Promuovere una metodologia didattica innovativa per I'educazione degli adulti.
= Educazione digitale inclusiva e di alta qualita atta a accrescere la consapevolezza su
strumenti e metodologie innovativi e digitali;
Risultat] = Accresciute delle competenze professionali e digitali del gruppo target nell'uso delle risorse
digitali;
= Sviluppo di differenti skillset che consentono al gruppo target di migliorare la
comprensione e I'uso del mondo informatico.
=  Formatori per adulti che possono scambiare idee, acquisire esperienza e migliorare le loro
competenze digitali; Educatori; Insegnanti
. . = Stakeholder nel settore dell'educazione degli adulti che beneficeranno dell'aumento delle
Destinatari _ .
competenze dei formatori;
= Adulti desiderosi di apprendere e di tenersi al passo con le competenze richieste nel 21°
secolo.
= Associacio Cultural Tabala (Spagna), Coordinatore
=  BALGARSKA AGENTSIYA ZA RAZVITIE (Bulgaria)
Partenariato | ® PRISM Impresa Sociale srl (Italia)
= Alvit (Repubblica Ceca)
= Aydin Education, Culture and Art Association (Turchia)
el https://www.facebook.com/Edu tech erasmus-100518098715135
https://www.prismonline.eu/edu-tech/
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HI-GLOBE Evidenziare il potenziale dell’apprendimento della lingua inglese per scopi educativi globali

Programma Erasmus+ KA2: Partenariato strategico ADULTI

Sovvenzione | 2019-1-TR0O1-KA204-077591

Budget 269.220,00 €

Quota PRISM | 58.520,00 €

Durata 01/10/2019 - 31/03/2022

Il progetto HI-GLOBE mira a combattere le sfide poste alla base dell’Agenda per lo Sviluppo

Sostenibile del 2030, coprendo tematiche come I'educazione allo sviluppo sostenibile e agli stili
Abstract di vita sostenibili, i diritti umani, 'uguaglianza di genere, la promozione di una cultura della

pace e della non violenza, la cittadinanza globale e I'apprezzamento della diversita culturale e

del contributo della cultura allo sviluppo sostenibile.

= Accrescere il potenziale dell’apprendimento della lingua inglese per scopi educativi globali.

Obiettivi = Sostenere gli individui nell’acquisizione e nello sviluppo delle abilita di base e delle
competenze chiave.

=  Analisi dell’approccio degli insegnanti di inglese nel settore degli adulti sulle metodologie
Global Educational nell’insegnamento delle lingue.

Risorse =  Moduli HI-GLOBE sviluppati su due livelli (A1-2 e B1-2), ognuno dei quali include un corso di
40 ore di apprendimento misto a scopo di Global Educational e basato su CLIL, TBL e
tecnologia digitale interattiva.

= Aumento delle competenze degli insegnanti d'inglese nel campo dell'educazione degli
adulti su come utilizzare I'insegnamento dell'inglese per scopi di Educazione Globale.

Risultati = Aumento delle capacita di parlare inglese dei discenti adulti in un reale contesto
interculturale.

=  Maggiore offerta di servizi da parte dei fornitori di educazione per adulti e una rete
europea piu efficiente da parte delle organizzazioni partner.
. . = |nsegnanti di lingua inglese, formatori, educatori e tutor.
Destinatari . - .
=  Studenti adulti di lingua inglese.
= BAU Universita di Bahcesehir (Turchia)
= PELICAN Scuola di Lingue (Repubblica Ceca)
. = PRISM Impresa sociale s.r.l. (Italia)
Partenariato )
= FRAME (Polonia)
= ECQ (Bulgaria)
=  Proimpresa (Italia)
Sito web https://www.prismonline.eu/it/hi-globe-project/ /// http://www.hi-globe.eu/
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Sviluppo locale e sostenibilita

PESCAVET Innovazione dei professionisti per le attivita di pescaturismo
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico VET, Istruzione e Formazione Professionale
Sowvenzione | 2020-1-LV01-KA202-077503
Budget 123.484,00 €
Quota PRISM | 36.996,00 €
Durata 01/12/2020 - 30/10/2022
L'obiettivo principale di PESCAVET é creare condizioni favorevoli per incrementare le opportunita
di imprenditorialita sostenibile nel settore del pescaturismo e contribuire allo sviluppo delle
haa comunita costiere nel bacino del Mediterraneo e del Mar Nero. Si tratta di un concetto
relativamente nuovo di turismo legato alla pesca che mira a creare redditi supplementari per i
pescatori e le loro famiglie e a fornire conoscenze sulle tecniche per creare attivita attraenti per i
turisti che visitano la costa.
= Aumentare la conoscenza della societa dei problemi del settore marittimo e della cultura
della pesca tradizionale e al miglioramento delle capacita imprenditoriali attraverso
I'implementazione di un benchmark su nuovi processi e tecniche di marketing per la
Obiettivi progettazione e promozione di prodotti o servizi in pescaturismo;
= Creare un Gateway per il supporto tecnico con specifiche attivita di formazione e coaching;
=  Sviluppare un corso on-line sul potenziamento delle capacita imprenditoriali nel
pescaturismo.
= Relazione di sintesi sul benchmark dei nuovi processi e tecniche di marketing per la
progettazione e promozione di prodotti o servizi nel pescaturismo;
. =  PESCAVET Gateway per il supporto tecnico ai beneficiari con corsi di formazione e coaching
Risorse specifici;
= PESCAVET corso online per giovani sul potenziamento delle capacita imprenditoriali nel
pescaturismo.
= Cambiare il modo di pensare delle diverse comunita nell'area del Mediterraneo e del Mar
Nero, verso un approccio piu completo, promuovendo il concetto di pescaturismo in una
delle aree piu attraenti d'Europa;
=  Promuovere la crescita economica sostenibile dei settori marittimi europei, migliorando i
servizi dell'ambiente marino, le sue risorse e il patrimonio culturale nel modo pil sostenibile.
Risultati =  Miglioramento delle capacita occupazionali legate al turismo connesso alla pesca e delle
competenze dei professionisti che intendono scegliere un percorso di carriera in questo
campo;
=  Maggiore consapevolezza del potenziale del pescaturismo e maggiore visibilita e attrattiva
delle opportunita di carriera blu non solo per i professionisti ma per il pubblico pit ampio;
=  Promuovere la sostenibilita della crescita dell’”’economia blu”
Destinatari = Professionisti attualmente occupati e/o disoccupati che desiderano entrare nel settore del
pescaturismo e che vogliono sviluppare le proprie competenze.
= Latvijas Juras Akademija (Lettonia)
. =  Marine Cluster Bulgaria Sdruzhenie (Bulgaria)
Partenariato ]
=  ENOROS (Cipro)
= PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
Sito web https://www.pescavet.eu/ /// https://www.prismonline.eu/it/pescavet-project/
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EGDACITIES European Green Deal for Cities
Programma Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico per I'educazione degli ADULTI
Sovvenzione | 2020-1-ELO1-KA204-078877
Budget 212.626,00 €
Quota PRISM | 32.118,00 €
Durata 01/09/2020 - 31/08/2022
EGDACITIES & un progetto europeo che mira a fornire materiali formativi al personale delle
autorita locali su come mettere in pratica il Green Deal europeo a livello locale e rispettare
I'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile (OSS) delle Nazioni Unite N° 13 “Agire con urgenza per
combattere il cambiamento climatico e i suoi impatti”, ’'OSS N° 11 “Rendere le citta e gli
Abstract insediamenti umani inclusivi, sicuri, resilienti e sostenibili”, nonché gli obiettivi rilevanti di altri
OSS. Il progetto ha lo scopo di coinvolgere le autorita locali responsabili di una varieta di servizi
ambientali relativi all'inquinamento acustico o atmosferico, allo smaltimento dei rifiuti,
all'educazione e protezione dei consumatori o all'urbanistica che hanno un impatto diretto sulla
salute dei cittadini locali e hanno un impatto sull'ambiente.
= Stabilire una chiara direzione a lungo termine con la flessibilita di adattarsi a nuove prove e
circostanze.
o =  Fornire rapporti, governance e responsabilita solidi e credibili.
Obiettivi =  Mettere in atto una forte leadership locale e un piano di attuazione piu integrato
=  Mettere in campo risorse, definire incentivi e sostegno alla finanza sostenibile, anche dal
settore privato
= Metodologia di valutazione per la valorizzazione e creazione di politiche locali sul Green Deal
europeo
Risorse = Corso di formazione per cambiare il modus operandi “EDG4cities”
= Video di storie di successo peer-to-peer
= Think Tank virtuale
=  Stabilito un nuovo approccio integrato per creare un impatto reale attraverso una relazione
equilibrata e sinergica tra enti locali, ricerca accademica e innovazione, mettendo insieme le
Risultati esigenze degli utenti finali privati e pubblici.
= Diffuso il tema ambientale, stimolare attivita integrate nuove e all'avanguardia e sviluppare
azioni progettate per reagire con successo alle sfide moderne.
=  Funzionari pubblici nelle autorita locali, dipartimenti provinciali, parti interessate a livello
. . amministrativo e politico.
Destinatari . ) , , o e , o
=  Manager ambientali nel settore privato, organizzazioni della societa civile e cittadini;
= Facolta, ricercatori e studenti.
=  ENOROS Consulting Limited (Grecia)
=  PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)
. =  The Rural Hub CLG (Irlanda)
Partenariato ) )
= Hellenic Agency for Local Development And Local Government (Grecia)
=  Obshtina Burgas (Bulgaria)
= Politechnika Bialostocka (Polonia)
Sito web https://www.egd4cities.eu /// https://www.prismonline.eu/it/egd4cities-project/
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