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RIGUARDO 4TALENTS

4Talents affronta la mancanza di
motivazione adottando un approccio
strategicamente diverso; si sostiene che
anche se un individuo non possiede
qualifiche formali, I'esperienza ha
assicurato che lui o lei abbia gia acquisito
una serie di abilita per la vita. Il
programma aiuta nell'identificazione e
nella denominazione di queste
competenze, consentendo all'individuo di
vedere quindi un posto per sé all'interno
del mercato del lavoro dal quale, ritiene, di
essere escluso. | giovani adulti svantaggiati
SONOo spesso percepiti come un problema
che la societa moderna deve affrontare.

Le statistiche mostrano un chiaro legame
tra la mancanza di istruzione da un lato e
la disoccupazione, la dipendenza e la
poverta dall’altro. Cio significa che tutti i
cittadini devono aggiornare
costantemente le proprie conoscenze e
competenze attraverso I'apprendimento
permanente: coloro che non lo fanno sono
a rischio di emarginazione sociale. Le
possibilita di istruzione e formazione gia
esistenti per i disoccupati, soprattutto per i
giovani adulti con esigenze specifiche, non
sono né specifiche né flessibili. Non
rispondono alle esigenze del mercato del
lavoro, né promuovono lo sviluppo
personale.

In questo settore della societa, uno dei
principali ostacoli all'occupazione ¢ la
mancanza di motivazione. Un’azione
chiave per i giovani e chiarire il proprio
percorso professionale, trovare i propri
punti di forza e talenti per trovare infine
un lavoro.
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o GOMUNIGATO STAMPA
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4Talents
GRUPPI TARGET

e Giovani adulti svantaggiati.

e Educatori, insegnanti che
lavorano con giovani
svantaggiati.

e Giovani adulti

e Soggetti interessati

e Politici

e Cittadini attivi

RISULTATI

Risultato 1: 4Talents Training the
Trainers, manuale per educatori che
lavorano con giovani adulti
svantaggiati per I'Europa.

Risultato 2: Sistema di diagnosi
4Talents, tramite piattaforma online,
per giovani adulti svantaggiati.

Risultato 3: Pacchetto di Risorse
4Talents, gioco da tavolo per giovani
adulti svantaggiati.
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‘INCUNTRI ONLINE E IN PRESENZA‘

E SESSIONI DI PROVA

LTALENTS
in breve

Con la conclusione del progetto
4Talents, abbiamo voluto
presentare un riepilogo di 30 mesi.
Grazie alla grande collaborazione
del consorzio, abbiamo portato a
termine il nostro progetto e ora
siamo vicini alla fine.
Durante tutto il periodo del
progetto, si sono svolte discussioni
sia in riunioni online che in
presenza durante le quali sono
state prese varie decisioni. E stata
dimostrata dedizione alla
realizzazione del progetto, alla
produzione, alla qualita, alla
digitalizzazione e alla sostenibilita
dei risultati.

Dopo il completamento dei
laboratori per testare il gioco da
tavolo, é stato valutato il feedback
ricevuto dai partecipanti.
|l feedback raccolto dai
partecipanti ai laboratori & poi
stato discusso a Cracovia dal
consorzio.

Possiamo affermare con orgoglio
di aver prodotto 3 ottimi risultati
per la trasformazione di giovani
svantaggiati in giovani
avvantaggiati.
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GrowthCoop INDEPCIE

e Centro per la Promozione dell'Apprendimento Permanente-CPIP-ROMANIA
e PRISM IMPRESA SOCIALE S.R.L-ITALY

e BrainLog-DANIMARCA

e CRESCITA COOP S.COOP.E-SPAGNA

e INDEPCIE SCA-SPAGNA

e Associazione SEDA-POLONIA

e FONDAZIONE MUCUR PER L'EDUCAZIONE E L'ASSISTENZA SOCIALE SANITARIA-Turkiye

Co-funded by
the European Union

Finanziato dall'Unione Europea. | punti di vista e le opinioni espressi sono tuttavia
quelli esclusivi dell'autore/i e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione
Europea o dell'Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né
I'Unione Europea né 'EACEA possono esserne ritenuti responsabili.
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