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Questo bilancio sociale dell’anno 2024 è stato redatto seguendo i principi di trasparenza, 

completezza e attendibilità che caratterizza il nostro agire professionale, attraverso la condivisione 

e la comunicazione verso gli stakeholder coinvolti. Il bilancio sociale è uno strumento di 

rendicontazione delle responsabilità, e dei risultati sociali ed economici.  

Questo bilancio sociale illustra l’identità, la governance dell’organizzazione, le attività progettuali 

realizzate e il relativo l’impiego delle risorse.  

Il Bilancio si propone i seguenti obiettivi: 

▪ offrire a tutti gli (stakeholders interni ed esterni) un quadro delle attività, e dei risultati 

raggiunti;  

▪ stabilire un processo interattivo di comunicazione sociale;  

▪ creare processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;  

▪ esprimere nell’azione di PRISM coerenza tra gli obiettivi progettuali e i valori che 

l’organizzazione rappresenta. 
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DESCRIZIONE Ente Terzo Settore (ETS) 

Denominazione PRISM Impresa Sociale s.r.l. 

Sede legale Via Falautano, Palazzo Grimaldi - 94100 Enna EN 

Sede Operativa Piazza Giuseppe Verdi 6, 90138 Palermo 

Sede di Rappresentanza Spaces - Court of Justice, Rue aux Laines, 50, 1000 Brussels 

Codice Fiscale  92057680859 

Numero Rea Enna EN-424369 

Partita IVA 01284840863 

Capitale Sociale Euro 10.050 i.v. 

Forma giuridica Società a responsabilità limitata 

Settore di attività prevalente (ATECO) 
949940 Attività di organizzazioni per la cooperazione e la 

solidarietà internazionale 

Anagrafe Nazionale delle Ricerche MIUR 000241_ETER (dal 2015) 

Revisore Sindaco 

Consiglio di amministrazione 3 

Contratto a tempo indeterminato 4 

Contratto a tempo determinato 2 

Collaborazione Coordinata e Continuativa 17 

Lavoro autonomo occasionale art. 2222 

cod. civ. 
4 

Tirocinanti curriculari 10 

Progetti attivi 40 

Sito web www.prismonline.eu 

E-mail info@prismonline.eu  

PEC prism@pecsoluzioni.it 

Telefono +39 091 7730356 
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PERSONE 

Il consiglio di amministrazione 

Il consiglio di amministrazione rappresenta un elemento chiave, svolgendo un ruolo 

strategico nella definizione delle direzioni e delle decisioni aziendali. Nel 2024, il consiglio di 

amministrazione è composto da un gruppo di n. 3 (tre) membri altamente qualificati e 

impegnati, che uniscono le proprie competenze e esperienze per guidare e supportare 

l'organizzazione nel raggiungimento dei suoi obiettivi sociali e imprenditoriali. 

Ogni membro del consiglio di amministrazione porta con sé una vasta gamma di competenze 

e conoscenze specialistiche, che spaziano dall'economia all'imprenditoria sociale, dalla 

gestione finanziaria alla promozione del benessere della comunità.  

Questo team di amministratori lavora in sinergia per garantire la sostenibilità dell'impresa 

sociale, affrontando le sfide operative, analizzando e sviluppando strategie innovative per la 

crescita e l'impatto sociale. 

 

Personale 

Nell'ambito dell'organico aziendale, è importante considerare la composizione del personale 

con diverse tipologie contrattuali. Nel caso specifico, n. 4 (quattro) i collaboratori con 

Contratto a tempo indeterminato; n. 2 (due) a tempo determinato e n. 17 (diciassette) unità 

di personale con la tipologia contrattuale B.03.00 - Collaborazione Coordinata e 

Continuativa. Questo gruppo di dipendenti è suddiviso in diverse figure professionali che 

contribuiscono al funzionamento e al raggiungimento degli obiettivi dell'impresa. 

È importante sottolineare che nell'anno 2023 l'organizzazione ha anche impiegato n. 4 

(quattro) unità di personale con la tipologia contrattuale "lavoro autonomo occasionale art. 

2222 cod. civ."  

Questo gruppo di lavoratori occasionali contribuisce con il loro apporto specifico per 

affrontare esigenze e progetti specifici, fornendo una flessibilità operativa all'organizzazione. 

Complessivamente, la combinazione di queste diverse tipologie contrattuali consente 

all'impresa sociale di disporre di un team di lavoro diversificato e specializzato, in grado di 

affrontare le sfide e perseguire gli obiettivi dell'organizzazione nel contesto delle proprie 

attività e progetti. 

PRISM ha anche accolto un totale di n. 10 (tirocinio) tirocinanti curriculari. 

 

Nell'anno 2024 è stato rispettato il parametro retributivo fra i lavoratori dipendenti (art. 16, 

c.  del Cts). 
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Progetti e attività 

 
Nel 2024, PRISM ha avviato 5 nuovi progetti, portando il totale dei progetti gestiti a 40. 
 

AMBITI OPERATIVI 

www.prismonline.eu/it/ambiti/  

Le principali aree di intervento, che contribuiscono ad aumentare l’impatto sociale sono: 

. Imprenditorialità e occupabilità 

Accrescere lo sviluppo umano e l’integrazione socioprofessionale rafforzando al contempo lo spazio 

economico europeo per stimolare iniziative di lavoro autonomo e responsabilizzare, migliorare e 

riqualificare le risorse umane e i sistemi di efficienza. 

 

. Ricerca, innovazione e nuove tecnologie 

Estendere e migliorare la qualità, la vitalità e la creatività di una ricerca-azione europea mirata e 

responsabile che persegua funzioni sociali legate al contesto – pianificazione e promozione di soluzioni e 

interventi condivisi. 

 

. Coesione sociale, equità e uguaglianza 

Adottare le misure di coesione nei diversi contesti sociali, economici ed educativi – cercando di eguagliare 

le opportunità per una società inclusiva e accessibile a tutti, basata sui diritti umani e l’uguaglianza di 

genere. 

 

. Sviluppo locale e sostenibilità 

Promuovere lo scambio di buone pratiche verso un modello di sviluppo sostenibile e condiviso, per 

interventi e servizi volti alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’uso 

responsabile e razionale delle risorse naturali. 

 

. Cooperazione internazionale, mobilità e gioventù 

Migliorare il trasferimento intersettoriale e transnazionale di conoscenze e competenze per la gestione 

dell’inclusione e la consapevolezza della società per esplorare strategie integrate e strutturate per una 

crescita globale intelligente, sostenibile e inclusiva. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.prismonline.eu/it/ambiti/
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Programmi e azioni di finanziamento, 2024 

 

• Erasmus+ 

• AMIF 

• Interregional Innovation Investments (I3) Instrument - EISMEA 

• Single Market Programme [EISMEA: European Innovation Council and SMEs Executive Agency] 

• CERV-2023-CITIZENS-CIV 

• CINEA, EMFAF Project Grants 

 
I progetti sono finanziati dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non 
riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea. 

  



 

7 
 

Coesione sociale, equità e uguaglianza 

Back to the Games - Torniamo a Giocare 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di cooperazione nel settore Scuola 

Sovvenzione 2023-1-IT02-KA220-SCH-000159230 

Budget 250,000.00 € 

Quota PRISM 48,356.00 € 

Durata 11/01/2023 - 31/10/2025 

Abstract  

Il progetto B2Gs contribuisce al benessere fisico e, di conseguenza, a quello mentale degli 

alunni e degli studenti. Promuove l'uso dello sport e dei giochi come strumento per sviluppare 

la creatività, la collaborazione e la fiducia in sé stessi, migliorando la motivazione, identificando 

le aree di forza e affrontando le debolezze. Inoltre, il progetto potenzia le competenze 

ecocompatibili fornendo materiali didattici coinvolgenti con istruzioni visive e scritte, oltre a 

suggerimenti sull'utilizzo di materiali riciclati. 

Obiettivi 

▪ Condurre una ricerca approfondita per identificare i giochi più benefici per la salute e il 

benessere fisico degli studenti. 

▪ Utilizzare giochi e attività sportive come strumento per sviluppare la creatività, 

promuovere la collaborazione e costruire la fiducia in sé stessi, migliorare la motivazione, 

individuare le aree di forza e potenziare competenze ecologiche. 

▪ Potenziare le competenze digitali degli studenti e promuovere l'inclusione di gruppi 

svantaggiati attraverso lo sviluppo di una piattaforma online dedicata che ospiterà i moduli 

didattici sviluppati. 

Risorse 

▪ Documenti di ricerca a livello nazionale ed europeo per l'identificazione dei bisogni di 

apprendimento e l'analisi dei risultati della ricerca. 

▪ Piattaforma e-learning B2G e sviluppo dei moduli didattici mirati a migliorare la salute 

fisica, la salute mentale e il benessere globale di studenti, genitori, insegnanti e altre parti 

interessate di diverse generazioni, inclusi coloro con minori opportunità. 

▪ Manuale con Specifiche tecniche e funzionali della piattaforma B2G e dei suoi contenuti 

didattici. 

Risultati  

▪ Migliorata la salute e il benessere: gli studenti hanno ricevuto supporto nello sviluppare 

abitudini salutari e potenziare la loro forma fisica. 

▪ Sviluppate le competenze sociali ed emotive: oltre alla conoscenza accademica, gli studenti 

hanno acquisito abilità cruciali come il lavoro di squadra, la comunicazione e la leadership. 

▪ Contrastato il comportamento sedentario: un problema in crescita tra bambini e 

adolescenti, affrontato per prevenire una serie di problemi di salute. 

▪ Garantite opportunità di partecipazione uguali per tutti gli studenti, indipendentemente 

dal loro background o status socioeconomico. 

Destinatari 
▪ Alunni e studenti, inclusi quelli con minori opportunità e migranti. 

▪ Comunità scolastica, composta da esperti educativi e genitori. 

Partenariato 

▪ Comune di Marineo (Italia) 

▪ Sportsko učilište PESG (Croazia) 

▪ GESEME 1996 SL (Spagna)  

▪ ECQ European Center for Quality ood (Bulgaria)  

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ IED Institute of Entrepreneurship Development (Grecia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/b2gs/ - http://www.backtothegames.eu/  

 

https://www.prismonline.eu/b2gs/
http://www.backtothegames.eu/
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ASPIRE4R: Raggiungere il successo con un'Inclusiva formazione professionale tra pari per gli studenti rom 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariato su piccola scala IFP 

Sovvenzione 2023-1-SI01-KA210-VET-000153030 

Budget 60,000.00 € 

Quota PRISM 14,714.00 € 

Durata 01/10/2023 - 30/09/2025 

Abstract  

Il progetto mira a creare un impatto significativo mettendo in luce le storie di successo degli 

studenti rom e dei volontari come "modelli da seguire" per incoraggiare l'iscrizione alla 

formazione professionale dopo la scuola primaria per gli studenti rom. ASPIRE4R promuove lo 

scambio di esperienze, inclusi progetti pilota di supporto tra pari e apprendimento faccia a 

faccia. 

Obiettivi 

▪ Creare e testare un modello di supporto tra pari per gli studenti Rom iscritti alla 
formazione professionale e motivare altri studenti Rom a iscriversi alle scuole di 
formazione professionale dopo aver completato la scuola primaria (sia la scuola primaria 
regolare che quella per adulti). 

▪ Favorire lo scambio di esperienze e migliori pratiche attraverso il coinvolgimento attivo 
degli studenti Rom, dei volontari, del personale e degli esperti della formazione 
professionale, nonché dei consulenti scolastici. 

▪ Potenziare la capacità di lavoro volontario nel campo dell'inclusione delle persone Rom 
(mediante formazione iniziale, sperimentazione, mobilità e cooperazione attiva) e fornire 
un buon esempio nella promozione dell'inclusione. 

Risorse 

▪ MANUALE COMPLETO PER IL SUPPORTO TRA PARI come guida dettagliata per i volontari 
che assisteranno gli studenti Rom nella formazione professionale, che comprende analisi 
del contesto e delle esigenze, scopo del supporto, obiettivi specifici, metodi e risorse 
umane e altre risorse necessarie per supportare efficacemente gli studenti, esempi delle 
migliori pratiche. 

▪  VOLONTARI FORMATI E MOTIVATI (studenti della formazione professionale) che 
forniscono supporto tra pari agli studenti Rom della formazione professionale. 

▪ PROGRAMMA DI FORMAZIONE per i volontari al fine di acquisire competenze, conoscenze 
e risorse necessarie per fornire un supporto tra pari efficace agli studenti Rom. 

▪ IMPLEMENTAZIONE ONLINE della formazione per volontari (totale 12 ore di formazione 
per 25 volontari, personale ed esperti della formazione professionale). 

Risultati  

▪ Migliorati i risultati educativi per gli studenti Rom, come l’aumento della frequenza 
scolastica e una riduzione dei tassi di abbandono - Incrementata l'inclusione sociale e la 
partecipazione comunitaria tra gli studenti Rom. 

▪ Stabilito un modello di ‘tutoraggio tra pari’ sostenibile che può essere replicato in altri 
contesti e comunità. 

Destinatari 

▪ Studenti Rom (e le loro famiglie). 
▪ Volontari e sostenitori tra pari. 
▪ Insegnanti, consulenti e altri professionisti nella formazione professionale e nell'istruzione 

per adulti. 
▪ Autorità dell'UE, NA (Nazionali), locali e regionali. ONG e altri attori chiave che operano nel 

campo dell'inclusione dei Rom e dell'istruzione. 

Partenariato 

▪ RIC Razvojno Izobraževalni Center Novo Mesto (Slovenia) 

▪ ACTA Asociatia Centrul European pentru Integrare Socioprofesionala ACTA (Romania) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italy) 

Sito web https://www.prismonline.eu/aspire4r/ - http://aspire4r.eu/  

  

https://www.prismonline.eu/aspire4r/
http://aspire4r.eu/
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CARE4YOUTH: Inclusione dei giovani nel sistema di accoglienza attraverso l'apprendimento non-formale e gli 

sport all'aperto 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di cooperazione GIOVANI 

Sovvenzione 2023-1-ES02-KA220-YOU-000154486 

Budget 120,000.00 € 

Quota PRISM 30,050.00 € 

Durata 01/09/2023 - 31/08/2025 

Abstract  

Il progetto è stato strategicamente concepito per raggiungere obiettivi multidimensionali, con 

l'obiettivo di trasformare la vita dei giovani all’interno e appena fuoriusciti dal sistema di 

accoglienza. Gli obiettivi principali includono l'arricchimento delle competenze di questi giovani, la 

promozione della loro inclusione sociale e benessere, nonché il potenziamento delle loro 

opportunità lavorative attraverso lo sviluppo di competenze fondamentali come l'imprenditorialità 

e la competenza digitale. Inoltre, il progetto mira a mettere in evidenza le sfide affrontate dai 

giovani all'interno del sistema di accoglienza, contribuendo così a cambiare la percezione sociale e a 

promuovere un'immagine più positiva di questo profilo. 

Obiettivi 

▪ Potenziare le competenze dei giovani dentro e fuori il sistema di accoglienza attraverso azioni 

di apprendimento non-formale, miglioramento delle soft skills ed esperienze sportive. 

▪ Promuovere l'inclusione sociale e il benessere dei giovani nel sistema di accoglienza, il progetto 

li coinvolge in una varietà di attività sportive all'aperto, tra cui immersioni subacquee, 

escursionismo, pallavolo e attività all'aperto condivise. 

▪ Migliorare l’occupabilità dei giovani nel sistema di accoglienza, il progetto si concentra 

sull'aiutarli a sviluppare competenze imprenditoriali e digitali, fornendo allo stesso tempo un 

supporto pratico nella ricerca del lavoro. 

Risorse 

▪ Metodologia CARE4YOUTH: analisi dei bisogni, aspettative e opinioni dei gruppi di riferimento 

in termini di occupabilità e sviluppo della carriera a livello locale.  

▪ Programma di formazione e sport CARE4YOUTH: programmi educativi, sportivi e di svago 

combinati per potenziare almeno 60 giovani vulnerabili, rafforzando la loro occupabilità e 

accrescere la loro autostima.  

▪ E-toolkit di CARE4YOUTH: uno strumento digitale completo e facile da usare per condividere le 

migliori pratiche con una vasta gamma di stakeholder. 

Risultati  

▪ Incrementato l’accesso all'apprendimento, all'occupazione e alle opportunità sociali per i 

giovani che sono stati o sono attualmente nel sistema di accoglienza. 

▪ Sviluppati approcci e metodologie innovative che combinano lo sport con strumenti educativi 

non-formali per coloro che lavorano con il gruppo di riferimento.  

▪ Aumentata consapevolezza e comprensione sociale più ampia delle sfide affrontate dai giovani 

nel sistema di accoglienza. 

Destinatari 

▪ Giovani che sono o sono stati all’interno sistema di accoglienza, compresi quelli in affidamento, 

in accoglienza alternativa o sotto la vigilanza dei servizi sociali. 

▪ Tutor, educatori, operatori sociali e operatori giovanili, esperti di sport e organizzazioni 

giovanili. 

Partenariato 

▪ Club de Buceo Escafandra (Spagna) 

▪ Skok Udruzenje (Serbia) 
▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 
▪ Consulta Europa Projects and Innovation SL (Spagna) 

Sito web https://www.prismonline.eu/care4youth/ 

  

https://www.prismonline.eu/care4youth/
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HealthMi Guida ai professionisti della salute per i migranti 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati di cooperazione nell'educazione degli adulti 

Sovvenzione 2021-1-EL01-KA220-ADU-000033795 

Budget 197.309,00 €  

Quota PRISM 47.182,00 € 

Durata 28/02/2022 - 27/02/2024 

Abstract  

HealthMi mira a promuovere il rispetto e la comprensione per la diversità nella sfera della salute, 

le relative competenze interculturali e civiche, ma anche a promuovere i valori della salute e 

della cittadinanza all'interno dell'UE, al fine di comprendere meglio i bisogni educativi dei 

migranti riguardo al sistema sanitario. Il progetto HealthMi prevede lo sviluppo di strumenti e 

modelli innovativi a livello locale e transnazionale per facilitare l'accesso dei migranti ai servizi e 

ai sistemi sanitari, riducendo e affrontando gli ostacoli e i problemi che si verificano al loro 

arrivo, ma anche durante l'attuale pandemia di Covid-19. 

Obiettivi 

▪ Favorire l'integrazione dei migranti appena arrivati, sostenendo l'accesso a servizi sanitari 

locali di qualità. 

▪ Consentire ai migranti di entrare efficacemente in contatto con specialisti del settore 

sanitario, tra cui esperti, consulenti, psicologi e assistenti sociali. 

▪ Fornire ai Paesi di accoglienza linee guida per l'accessibilità ai servizi sanitari, all'alloggio, 

all'istruzione, ai servizi finanziari e ai diritti sociali. 

Risorse 

▪ Metodologia di alfabetizzazione sanitaria: fase di analisi del contesto e di mappatura delle 

buone pratiche, finalizzata alla sensibilizzazione sugli ostacoli all'accessibilità dei migranti ai 

servizi e ai sistemi sanitari locali. 

▪ Doppio programma di formazione: organizzazione di due programmi complementari di 

formazione focalizzati sull’ accessibilità sanitaria. Da un lato, gli operatori sanitari saranno 

preparati per fornire – ai migranti – informazioni e supporto legati al benessere psicosociale.  

▪ Piattaforma digitale multilingue: co-creazione di una piattaforma informativa online 

contenente sia contenuti formativi che materiali di conoscenza di base legati all'assistenza 

sanitaria. Questo portale sarà strutturato come strumento interattivo per la messa in rete di 

entrambi i target. 

Risultati  

▪ Miglioramento della qualità delle informazioni sui sistemi sanitari locali per i migranti nei 

Paesi di accoglienza, compresi i servizi legati alla salute mentale. 

▪ Promozione della cooperazione transnazionale per facilitare il trasferimento di esperienze, 

conoscenze e pratiche legate ai servizi di assistenza sanitaria per i cittadini di Paesi terzi 

all'interno dei Paesi partner del progetto. 

▪ Maggiore qualità dell'impegno e del coinvolgimento degli operatori sanitari, che saranno 

supportati nell'affrontare meglio i bisogni di salute dei migranti. 

Destinatari 
▪ Migranti 

▪ Operatori sanitari 

Partenariato 

▪ University of Piraeus Research Center (Grecia)  

▪ Enoros Consulting Limited (Cipro) 

▪ Fundacja Dla Somalii (Polonia) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Ibonis European Research Projects S.L. (Spagna) 

Sito web https://www.prismonline.eu/healthmi/  ///  https://www.healthmiproject.eu/  
 

https://www.prismonline.eu/healthmi/
https://www.healthmiproject.eu/
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PRO.D.I.G.Y Promuovere l'inclusione della disabilità in risposta alle emergenze nel mondo del lavoro 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati di cooperazione nel settore Istruzione e Formazione Professionale  

Sovvenzione 2022-1-PL01-KA220-VET-000087639 

Budget 250.000,00 €  

Quota PRISM 29.088,00 € 

Durata 01/12/2022 - 30/11/2024 

Abstract  

PRO.D.I.G.Y vuole promuovere l'uso e l'adozione di soluzioni in Realtà Aumentata (AR) e Realtà 

Virtuale (VR) per assistere le persone disabili, i primi soccorritori e le aziende durante le 

emergenze sul posto di lavoro per aumentare la loro sicurezza.  

Obiettivi 

▪ Sviluppare un quadro metodologico per supportare il gruppo target nel raggiungimento 

dell'inclusione della disabilità nei loro piani di risposta alle emergenze. 

▪ Fornire alle aziende tutti gli strumenti necessari per promuovere l'inclusione della disabilità 

nei loro piani di risposta alle emergenze e formare adeguatamente i dipendenti con disabilità 

in situazioni di emergenza. 

▪ Fornire alle aziende tutti gli strumenti necessari per promuovere l'inclusione della disabilità 

nei loro piani di risposta alle emergenze e formare adeguatamente i dipendenti con disabilità 

in situazioni di emergenza. 

Risorse 

▪ “Metodologia di preparazione alle emergenze sul luogo di lavoro”: quadro metodologico per 

promuovere la pianificazione delle emergenze sul posto di lavoro con inclusione della 

disabilità. 

▪ “Strumento di autovalutazione della preparazione alle emergenze sul luogo di lavoro”. 

▪ “Corso di formazione” sulla preparazione alle emergenze sul posto di lavoro, un pacchetto 

educativo con materiale interattivo tra cui video, gamification, quiz, strumenti AR/VR. 

▪ Piattaforma online per l’apprendimento PRO.D.I.G.Y. 

Risultati  

▪ Inclusione di tecnologie AR/VR nella pianificazione delle emergenze per ottenere risultati in 

(a) formazione (b) esercitazione e (c) miglioramento dei loro piani e capacità di risposta. 

▪ Costi ridotti al minimo per formazione ed esercitazioni in quanto questi possono essere 

eseguiti attraverso la simulazione AR/VR e “serious game”, a livello di gruppo o individuale. 

▪ Ottimizzati i livelli di misurazione, controllo, monitoraggio in relazione ai piani di emergenza 

per disabilità e alla gestione all'interno di un'azienda. 

Destinatari 

▪ Persone con disabilità sia dipendenti o presenti all’interno di PMI e organizzazioni di ogni 

tipo. 

▪ Piccole e medie imprese e centri per l’Istruzione e Formazione Professionale (IFP) 

▪ Consulenti per la gestione del rischio, la salute e la sicurezza sul lavoro e la risposta alle 

emergenze. 

Partenariato 

▪ E.G. Eugene Global LTD (Cipro) 

▪ Handy Club Ostrava Zapsany Spolek (Republica Ceca) 

▪ Tournis Symvouleftiki EE (Grecia) 

▪ Realiscape Typorama Mon. EPE (Grecia) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ NAUK Spoleczna Akademia (Polonia) 

▪ FRAME Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej (Polonia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/pro-d-i-g-y/ /// http://www.prodigy-project.eu/  

 

https://www.prismonline.eu/pro-d-i-g-y/
http://www.prodigy-project.eu/
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TALKING HANDS Open Online Platform for Learning the Sign Language 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati di cooperazione per l’educazione degli ADULTI 

Sovvenzione 2022-1-IT02-KA220-ADU-000088507 

Budget 250.000,00 €  

Quota PRISM 35.250,00 € 

Durata 01/10/2022 - 30/09/2024 

Abstract  

"Talking Hands" mira a sviluppare una piattaforma online aperta e flessibile per tutti coloro che 

desiderano apprendere elementi di base della lingua dei segni in modo non sequenziale, il che 

significa che gli studenti saranno in grado di selezionare argomenti di interesse a piacimento, 

come vacanze, giorni della settimana, termini medici, ecc.  

Obiettivi 

▪ Sviluppare una metodologia per raccogliere e registrare le lezioni di lingua dei segni nelle 

lingue dei paesi partecipanti, oltre alla lingua dei segni inglese.  

▪ Fornire lezioni di lingua dei segni attraverso opportunità di apprendimento digitale in un 

contesto di educazione non formale in modo non sequenziale. 

▪ Offrire l'opportunità di apprendere liberamente gli elementi di base della lingua dei segni a 

proprio beneficio, ma anche a beneficio delle persone sorde con cui sono in contatto, in 

modo che possano superare la barriera della comunicazione indipendente e sentirsi inclusi 

nei rispettivi ambienti. 

Risorse 

▪ Guida metodologica con la descrizione delle lezioni e dei loro contenuti, e la loro 

suddivisione in 7 argomenti tematici principali. 

▪ Video lezioni di lingua dei segni e materiali didattici supplementari.  

▪ Piattaforma online aperta che include informazioni introduttive sul background della lingua 

dei segni, informazioni specifiche sulla lingua dei segni di ciascun Paese e materiali didattici 

specifici, come grammatica, vocabolario ed esercizi, che accompagneranno ogni lezione. 

Risultati  

▪ Ampliata la disponibilità di opportunità di apprendimento flessibili e di alta qualità per gli 

adulti. 

▪ Sensibilizzazione di individui, autorità, organizzazioni educative, industria dell'e-learning, 

comunità dei sordi, professionisti ed esperti di tutto il mondo. 

▪ Messa in pratica di un nuovo paradigma di forma alternativa e innovativa di apprendimento 

della lingua dei segni che potrebbe essere utilizzato da qualsiasi gruppo di persone che 

desiderano comunicare con i propri familiari e amici sordi in modo più semplice. 

Destinatari 

▪ Parenti, amici, colleghi e conoscenti di persone sorde. 

▪ Persone sorde. 

▪ Associazioni, istituzioni ed enti pubblici rilevanti che supportano le persone sorde e le 

persone con disabilità in generale. 

Partenariato 

▪ I.E.R.F.O.P. onlus (Italia) 

▪ PRISM Impresa Sociale srl (Italia) 

▪ Apostolina Tsaltampasi Kai Sia EE (Grecia) 

▪ University rehabilitation institute Republic of Slovenia (Slovenia) 

▪ Polish Sign Language Foundation (Polonia) 

▪ DODIR Croatian Association of Deafblind Persons (Croazia) 

▪ SENSUS Region Stockholm-Gotland (Svezia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/talking-hands/  - https://talking-hands.eu/ 

   

https://www.prismonline.eu/talking-hands/
https://talking-hands.eu/
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BEAT BURNOUT 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati Strategici per l’educazione degli Adulti 

Sovvenzione 2022-1-SE01-KA220-ADU-000087705 

Budget 400.000,00 €  

Quota PRISM 41.200,00 € 

Durata 01/09/2022 - 31/08/2024 

Abstract  

Il passaggio diffuso al lavoro a distanza a causa della pandemia è destinato a rimanere, per questo 

molte aziende stanno implementando un modello ibrido (in parte a distanza, in parte in ufficio) per 

conciliare il lavoro da casa con la presenza in ufficio. Con questo progetto vogliamo ridurre il divario 

di genere e prevenire il burnout nelle organizzazioni identificando le difficoltà delle donne che 

lavorano da remoto.  

Obiettivi 

▪ Definire le difficoltà incontrate dalle donne che lavorano da remoto, creando materiale pratico e 

corsi di formazione per i dirigenti, migliorando l'accessibilità e aumentando la diffusione 

dell'istruzione per adulti. 

▪ Sviluppare e creare consapevolezza sul rischio di esclusione sociale delle donne nei luoghi di 

lavoro. 

▪ Definire le difficoltà delle donne che lavorano a distanza e le competenze necessarie per 

prevenire il burnout e l'esclusione sociale. 

▪ Formare i manager con le competenze necessarie per sostenere i loro dipendenti che lavorano a 

distanza, fornendo loro linee guida e un programma di formazione. 

Risorse 

▪ Identificazione delle sfide che le donne incontrano lavorando a distanza, sulla base di ricerche 

documentali, questionari e sondaggi. 

▪ Lavorare con manager, responsabili delle risorse umane, coach e leader per identificare le sfide 

che potrebbero incontrare e fornire loro risorse per soddisfare le esigenze delle donne che 

lavorano a distanza, al fine di prevenire il burnout. 

▪ Creazione di un programma di formazione dei formatori, rivolto a manager, responsabili delle 

risorse umane, leader e coach, basato sul materiale raccolto durante le attività precedenti. 

Risultati  

▪ Sensibilizzazione sulle difficoltà che sperimentano le donne che lavorano a distanza. 

▪ Sensibilizzazione sulle difficoltà che i manager incontrano nel supportare i propri dipendenti che 

lavorano a distanza. 

▪ Miglioramento della qualità delle informazioni sul burnout femminile nei luoghi di lavoro e su ciò 

che manager, responsabili delle risorse umane, coach e leader possono fare per affrontare e/o 

prevenire queste situazioni. 

Destinatari 
▪ Donne che lavorano da remoto (con background, età, etnia diversi) 

▪ Dirigenti, responsabili delle risorse umane, leader e coach 

Partenariato 

▪ Center för Socialt Entreprenörskap Sverige (Svezia) 
▪ I AND F Education And Development Limited (Irlanda) 
▪ SMART UMBRELLA Management Solutions E.E. (Grecia) 
▪ Institut Inpro, a.s. (Repubblica Ceca) 
▪ Forum para la Educación y elDesarrollo, SL (Spagna) 
▪ PRISM Impresa Sociale S.R.L. (Italia) 
▪ Orange Hill Sp. z o.o. (Polonia) 
▪ Die Berater Unternehmensberatungs Gesellschaft Mbh (Austria) 

Sito web https://www.prismonline.eu/bb/ /// https://beatburnout.eu/  

  

https://www.prismonline.eu/bb/
https://beatburnout.eu/
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EU-CHILDOCRACY 

EU Programme CERV-2023-CITIZENS-CIV 

Sovvenzione 101147767 

Budget 317.145,00 € 

Quota PRISM 105.000,71 € 

Durata 09/2024 – 08/2026 

Abstract  

Il progetto EU-CHILDOCRACY riconosce il ruolo fondamentale che bambini e 

giovani ricoprono come cittadini attivi. Basandosi sull'approccio della 

"glocalizzazione" (contestualizzazione delle questioni locali in una prospettiva 

europea), il progetto renderà i valori dell'UE più rilevanti per i contesti locali, 

stimolando un maggiore senso di appartenenza all'Unione Europea. 

Il progetto sperimenterà meccanismi di partecipazione dei bambini nelle 

campagne a favore dei valori dell'UE e amplificherà le loro voci nel dibattito sulla 

democrazia. Le sue attività promuoveranno la cooperazione transfrontaliera, il 

networking transnazionale e sosterranno l'attivismo giovanile nelle scuole 

partecipanti. 

Objectives 

• Diffondere i valori dell’UE tra 180 bambini e identificare i bisogni locali. 

• Rafforzare la capacità dei bambini di sviluppare e promuovere campagne locali 

e coinvolgerli con i decisori politici. 

• Sostenere 15 campagne locali in 3 Paesi, contestualizzandole nei valori dell’UE. 

• Rafforzare la conoscenza dei valori dell’UE tra i partecipanti attraverso dibattiti 

transnazionali. 

• Sensibilizzare il pubblico e aumentare la fiducia nell’UE, stimolando un 

maggiore senso di appartenenza e fiducia pubblica verso l’Unione Europea tra i 

cittadini. 

Activities  

• 3 workshop nazionali sui valori dell’UE e i bisogni locali in ciascuno dei 3 Paesi 

– con la partecipazione di 180 bambini. 

• 3 laboratori sulla democrazia dedicati allo sviluppo, implementazione e 

comunicazione di campagne, organizzati in gruppi di lavoro con decisori politici – 

con la partecipazione di 180 bambini. 

• 15 eventi di campagne giovanili in 3 Paesi basati su narrazioni locali – 

organizzati da 180 bambini. 

• 3 concorsi ed esposizioni transnazionali in ciascuno dei 3 Paesi: esposizione 

fotografica in Bulgaria; concorso di saggi in Grecia; concorso di illustrazioni in 

Italia – con la partecipazione di 50 bambini per ciascun concorso/esposizione. 

• 3 summit giovanili sulla democrazia in ciascuno dei 3 Paesi: summit sulla 

libertà di espressione e lo stato di diritto in Bulgaria; summit sulla democrazia, la 

partecipazione dei cittadini e le istituzioni in Grecia; summit sulla solidarietà, 

l’inclusione e la non discriminazione in Italia – con 100 partecipanti per ciascun 

summit. 

Resources 

 

• 3 kit formativi sui valori dell’UE in ciascuna delle 3 lingue nazionali (bulgaro, 

greco, italiano). 

• 3 report di valutazione dei bisogni per ciascuno dei 3 contesti nazionali. 

• 3 laboratori di co-creazione sulla democrazia. 
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• 15 campagne. 

• 3 summit. 

• 3 mostre/concorsi. 

Results  

• Maggiore consapevolezza dei valori dell’UE: 180 bambini acquisiranno una 

comprensione più approfondita dei valori dell’UE, della democrazia e della 

partecipazione civica, identificando al contempo bisogni e sfide locali. 

• Capacità potenziate per l’impegno civico: i bambini svilupperanno 

competenze per ideare, promuovere e implementare campagne locali, 

coinvolgendo i decisori politici per sostenere il cambiamento. 

• Realizzazione di 15 campagne locali: 15 campagne guidate dai giovani in 3 

Paesi, contestualizzate a livello locale, promuoveranno i valori dell’UE, 

affrontando questioni locali urgenti e favorendo il coinvolgimento della 

comunità. 

• Conoscenza rafforzata sull’UE attraverso i dibattiti: i partecipanti 

approfondiranno la conoscenza dei valori dell’UE e della democrazia tramite 

dibattiti transnazionali, costruendo una rete giovanile più informata. 

• Aumento della fiducia pubblica nell’UE: il progetto sensibilizzerà l’opinione 

pubblica sui valori dell’UE, favorendo un maggiore senso di appartenenza e 

fiducia verso l’UE tra i cittadini, in particolare i giovani. 

Co-experts 

• Scuole superiori: scuole secondarie generali e tecniche. 
• Università: facoltà di educazione, discipline umanistiche e scienze sociali; 
dipartimenti dedicati agli studi europei o all’impegno civico. 
• Istituzioni legate agli studenti: associazioni giovanili e consigli studenteschi; 
sindacati studenteschi e organi rappresentativi; residenze universitarie e 
associazioni di alloggi per studenti. 
• Professionisti dell’educazione: dirigenti scolastici come presidi e personale 
amministrativo; formatori e insegnanti. 
• Organizzazioni giovanili: associazioni giovanili locali e nazionali che 
promuovono valori civici; ONG focalizzate sullo sviluppo e la partecipazione dei 
giovani. 
• Centri educativi e comunitari: centri culturali ed educativi orientati al 
coinvolgimento giovanile; centri che offrono programmi di educazione non 
formale. 
• Attori locali: consigli municipali e istituzioni governative locali; leader 
comunitari e gruppi di interesse locali. 
• ONG e gruppi di advocacy: organizzazioni che promuovono i valori europei, 
l’inclusione sociale e i diritti umani. 

Partnership 
▪ Bulgarian Center for Not-for-Profit Law (Bulgaria) 

▪ European Public Law Organization (Greece)  

▪ PRISM Impresa Sociale (Italy) 

Project website URL  
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School+Family Alliance: A Holistic Approach to Tackle Learning Disadvantage through School-Family 

Collaboration 

EU Programme Erasmus+ KA2 Cooperation Partnership, School Education 

Sovvenzione 2022-1-BG01-KA220-SCH-000088314  

Budget 250.000,00 € 

Quota PRISM 42.410,00 € 

Durata 09/01/2022 - 31/08/2025 

Abstract  

L’obiettivo principale del progetto è quello di affrontare un problema che si fa 

sempre più urgente in Europa: quello degli elevati tassi di abbandono scolastico 

tra gli studenti che provengono da contesti svantaggiati, tra cui quelli con un 

basso status socio-economico, migranti/rifugiati e ROM.  

Tale problema deriva da una complessa interazione di fattori personali, sociali, 

economici, culturali, educativi e familiari e spesso porta a svantaggi cumulativi.  

Gli studenti, in età adulta, continuano poi ad affrontare svantaggi persistenti e 

duraturi in termini di partecipazione sociale, economica e culturale all’interno 

della società, portandoli così ad una graduale esclusione.  

È fondamentale dunque affrontare le cause che stanno alla base dell’abbandono 

scolastico, in particolare il ruolo della famiglia. Il Progetto School+Family Alliance 

si propone di apportare un cambiamento sostanziale al panorama attuale, 

trasformando il concetto di cooperazione scuola-famiglia da una mera 

aspirazione ad una realtà tangibile. L’obiettivo è stabilire un nuovo “Paradigma”, 

in cui la responsabilità di sostenere gli studenti svantaggiati sia condivisa 

dall’intera comunità scolastica, focalizzandosi sul coinvolgimento delle famiglie 

degli studenti.  

Objectives 

▪ Ridurre il numero di studenti che abbandonano prematuramente la scuola a 

causa di ostacoli legati al contesto socio-economico svantaggiato della 

propria famiglia; 

▪ Coinvolgere realmente i genitori nel processo educativo degli studenti, 

progettando e implementando un approccio scolastico integrale tramite il 

coinvolgimento attivo degli insegnanti, promuovendo così un’educazione 

inclusiva in tutta Europa; 

▪ Integrare l’eccellenza nell’istruzione per gli studenti svantaggiati che 

presentino elevate prospettive di abbandono prematuro degli studi. 

Activities  

▪ Progettazione di un modello integrale per l’educazione scolastica e di 

interventi di formazione per genitori ed insegnanti; 

▪ Erogazione di seminari di formazione per i genitori per migliorare la loro 

interazione con l’ambiente scolastico ed per rendere efficace il loro impegno 

nei processi educativi degli alunni; 

▪ Implementazione di seminari per la formazione degli insegnanti sui migliori 

metodi di avvicinamento, interazione e coinvolgimento dei genitori, 

soprattutto di quelli provenienti da contesti svantaggiati, per il sostegno 

degli studenti. 
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Resources 

 

▪ Strategia School+Family Alliance: “Linee guida e Piani d’azione”: una 

prescrizione analitica su come le scuole possono sviluppare e attuare una 

riforma scolastica integrale che mira a coinvolgere attivamente i genitori nel 

percorso educativo dei loro figli; 

▪ School+Family Alliance Educational Support: Curricula formativi e materiali 

didattici da implementare durante gli interventi di formazione per genitori e 

insegnanti; 

▪ Il Paradigma School+Family Alliance: un approccio integrale per il futuro 

trasferimento dell’esperienza del progetto ad altre scuole in tutta Europa. 

Results  

▪ Acquisizione, da parte degli insegnanti, di abilità e competenze per 

collaborare con i genitori dei loro studenti e familiarizzazione con 

metodologie, strumenti ed iniziative per la costruzione di un forte rapporto 

famiglia-scuola; 

▪ Cambiamento dell’atteggiamento dei genitori nei confronti del loro ruolo nel 

processo educativo dei figli e del ruolo della scuola come partner per il 

sostegno educativo e socio-psicologico degli studenti. Acquisite, inoltre, 

abilità e competenze per contribuire ad un rapporto positivo tra scuola e 

famiglia; 

▪ Le scuole partecipanti sono diventate ambienti più accoglienti e inclusivi per 

tutti gli studenti, in particolare per quelli che hanno difficoltà a partecipare 

all’istruzione, e per tutti i genitori che desiderano essere parte attiva 

dell’esperienza educativa dei loro figli. 

Co-experts 

▪ Studenti svantaggiati: studenti che incontrano ostacoli nell’eccellere a scuola 

a causa di circostanze negative come difficoltà economiche e sociali e 

problemi all’interno del contesto familiare; 

▪ Genitori svantaggiati con figli in età scolare: genitori di basso livello socio-

economico che incontrano svantaggi strutturali; 

▪ Insegnanti, comunità scolastiche e sistemi scolastici. 

Partnership 

▪ Sofia University ST (Bulgaria) 

Athens Lifelong Learning Institute (Greece) 

▪ APROXIMAR - Cooperativa de Solidariedade Social (Portugal) 

▪ PRISM Impresa Sociale S.r.l. (Italy) 

▪ Growth Coop S.Cooop.And (Spain) 

▪ EGE University (Turkey) 
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WELLTEENS: Fostering the well-being of teenagers fleeing the war 

EU Programme Erasmus+ KA2 Cooperation Partnership YOUTH 

Sovvenzione 2023-2-IT03-KA220-YOU-000176636 

Budget 250.000,00 € 

Quota PRISM 54.800,00 € 

Durata 01/04/2024 - 30/09/2026 

Abstract  

Il progetto WELLTEENS si propone di sviluppare materiali psicoeducativi gratuiti, 

accessibili e intuitivi, tra cui video e un'applicazione, per gli adolescenti con 

background di rifugiati in Europa, concentrandosi attualmente soprattutto 

sull'Ucraina. Questi strumenti affrontano tematiche cruciali come la gestione del 

trauma, il monitoraggio delle emozioni, il senso di appartenenza, il supporto tra 

coetanei e le necessità di benessere. L'obiettivo del progetto è promuovere 

l'autoaiuto, il sostegno tra pari e analizzare le sfide che i giovani della GEN Z 

affrontano. 

Objectives 

▪ Sostenere il benessere di coloro costretti a fuggire dalla propria nazione a 
causa della guerra. 

▪ Affrontare i bisogni degli adolescenti rifugiati attraverso ricerca, supporto 
comunitario e strumenti digitali per migliorare la loro salute mentale e il loro 
benessere. 

▪ Creare un senso di comunità e sostegno per gli adolescenti rifugiati, 
incoraggiandoli a chiedere aiuto quando necessario. 

▪ Offrire sostegno psicologico di base ai bambini in attesa di vedere un 

professionista, riducendo il tempo di attesa e migliorando l'accesso ai servizi. 

Activities  

▪ Co-creazione di video: Coinvolgimento attivo degli adolescenti con esperienza 
di migrazione e dei loro coetanei dai paesi ospitanti nella realizzazione 
collaborativa di una serie di video, al fine di ottenere una comprensione più 
approfondita delle loro vite. 

▪ Sviluppo di un'applicazione psicoeducativa: Progettazione e sviluppo di 
un'applicazione dedicata a supportare gli adolescenti nell'affrontare i propri 
problemi, con particolare attenzione allo sviluppo di strategie più salutari per 
gestire le emozioni e migliorare la loro conoscenza di sé. 

▪ Implementazione e valutazione pilota: Conduzione di test pilota per valutare 

con rigore l'efficacia, l'usabilità e la rilevanza culturale delle risorse per la 

salute mentale sviluppate, inclusa l'applicazione e i video, coinvolgendo 

adolescenti provenienti da background diversi. 

Resources 

 

Serie di 36 video brevi, divisi in sei categorie: 

▪ Questioni sociali: Affrontano tematiche come il cambiamento climatico, la 
giustizia razziale e l'uguaglianza di genere, in linea con l'attivismo della Gen Z. 

▪ Salute mentale: Esplorano sfide come la solitudine acuita dai social media e le 
strategie di coping. 

▪ Istruzione: Mettono in evidenza il debito studentesco e i mutamenti nel 
mercato del lavoro. 

▪ Lavoro e carriera: Discutono dell'impatto della tecnologia sul lavoro e 
sull'identità personale. 

▪ Cultura e identità: Esplorano diverse identità, tra cui razza, etnia, genere, 
sessualità e religione. 
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▪ Tecnologia e media: Indagano sugli effetti degli smartphone e dei social 
media sulle relazioni e sulla società. 

 
Applicazione mobile: 

▪ Gestione delle emozioni: Tecniche per affrontare aggressività e rabbia, 
risolvere conflitti e tenere un diario personale per gli adolescenti. 

▪ Strategie di affrontamento del lutto: Comprendere la durata del lutto, 
prendersi cura di sé durante il lutto, influenze sociali e distinguere il lutto 
dalla depressione. 

▪ Consapevolezza della salute mentale: Riconoscere sintomi di depressione, 
ansia e PTSD, l'impatto sulla vita quotidiana e cercare aiuto professionale. 

▪ Pratiche di mindfulness: Esercizi di respirazione, tecniche di ascolto, 
meditazione guidata, stabilire confini e affrontare la paura attraverso la 
consapevolezza. 

▪ Suggerimenti per aumentare la motivazione: Gestione del tempo, 
superamento dell'isolamento, costruzione dell'autostima e accesso a risorse 
di supporto. 

▪ Risorse di supporto di emergenza: Linee telefoniche per consulenze in 

inglese, opzioni di terapia online/offline e consulenze gratuite per i rifugiati 

ucraini. 

Results  

▪ Introdotto una nuova narrativa "Adolescenti per Adolescenti" per 
sensibilizzare sulla prospettiva della Gen Z riguardo alla crescita, affrontando 
le sfide, le paure, ma anche le emozioni positive e le opportunità. 

▪ Fornito agli adolescenti risorse e sostegno per sviluppare le competenze 
necessarie a gestire lo stress, costruire resilienza e mantenere una buona 
salute mentale. 

▪ Ottimizzata la qualità e l'efficacia delle risorse digitali e reattive, adattate 

specificamente alle esigenze uniche degli adolescenti (non)rifugiati, per 

massimizzare il loro impatto sul benessere mentale. 

Co-experts 

▪ Adolescenti (dai 12 ai 18 anni) con esperienze di migrazione che 
sperimentano angoscia al loro arrivo in un nuovo paese. 

▪ Bambini rifugiati che si trasferiscono nei paesi partner a causa della guerra e 
della crisi in Ucraina. 

▪ Operatori giovanili ed educatori alla ricerca di approfondimenti sulle sfide 
psicologiche degli studenti per migliorare gli ambienti di apprendimento. 

▪ Professionisti di sociologia, pedagogia, psicologia e psichiatria che traggono 
vantaggio dalla comprensione di questa specifica fascia d'età adolescenziale. 

▪ Organizzazioni e autorità che sostengono le famiglie migranti, mirando a 
implementare pratiche di cooperazione efficaci affrontando 
contemporaneamente le questioni urgenti dei bambini. 

▪ Genitori di bambini migranti e rifugiati che forniscono sostegno, facilitano 

l'aiuto professionale se necessario e promuovono comunicazione aperta ed 

empatia. 

Partnership 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l., Italy 

▪ OWOH Fundacja One World - One Heart, Poland 

▪ PELICAN Jazykova skola s pravem statni jazykove zkousky Czech Republic 

▪ Association "Follow me", Bulgaria 

▪ GESEME 1996 SL, Spain 

▪ Lviv Polytechnic National University, Ukraine 
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Cooperazione internazionale, mobilità e gioventù 

Stronger Youth: Potenziare le competenze sociali e le soft skills dei giovani attraverso il monitoraggio tra pari 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariato di cooperazione GIOVANI 

Sovvenzione 2023-1-IT03-KA220-YOU-000159325 

Budget 250.000,00 € 

Quota PRISM 40.150,00 € 

Durata 31/12/2023 - 30/11/2025 

Abstract  

Il progetto mira a sviluppare risorse di peer-mentoring per prevenire i disturbi depressivi tra i 

giovani, ponendo l'accento sulla possibilità di usufruire dei loro coetanei come supporto alla pari. Il 

progetto prevede l’iscrizione di giovani come “volontari della resilienza”, dotandoli degli strumenti 

necessari per assistere i loro coetanei a rischio di depressione. 

Obiettivi 

▪ Stabilire una solida struttura per il tutoraggio tra pari degli adolescenti, riducendo il rischio di 

comportamenti depressivi e di esclusione sociale. 

▪ Responsabilizzare i giovani come “volontari della resilienza”, affinché assumano il ruolo di 

mentori e forniscano sostegno ai loro coetanei. 

▪ Dotare i mentori di strumenti, risorse e indicazioni essenziali per un efficace tutoraggio tra pari. 

▪ Incoraggiare la cooperazione tra pari come forma innovativa di volontariato.  

Risorse 

▪ Strumento di VALUTAZIONE delle COMPETENZE: consente ai giovani di valutare online i loro 

punti di forza e debolezza in termini di competenze sociali. 

▪ TOOLKIT: Un insieme di risorse che comprende attività rivolte sia ai mentori che ai mentorati 

per lo sviluppo di specifiche abilità e competenze: competenze sociali, personali, resilienza 

mentale e benessere psicofisico. 

▪ GUIDA PER GLI EDUCATORI: fornisce indicazioni su come lavorare con mentori e mentorati e su 

come supervisionare il processo di mentoring. 

Risultati  

▪ Rafforzati nella loro resilienza e nelle loro abilità interpersonali, i giovani sono stati preparati 

per una partecipazione attiva nella società. 

▪ Migliorata la qualità e l'impegno nel tutoraggio tra pari, favorendo uno sviluppo positivo tra gli 

adolescenti. 

▪ Aumentata la consapevolezza tra gli stakeholder sui principi del tutoraggio tra pari per 

adolescenti a livello locale, nazionale e internazionale. 

▪ La rete europea dedicata alla promozione del mentoring tra pari per adolescenti ha registrato 

un notevole miglioramento in termini di efficienza e copertura geografica. 

Destinatari 
▪ Giovani adolescenti 

▪ Insegnanti ed educatori nel settore giovanile 

Partenariato 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ VITECO s.r.l. Vitale Tecnologie Comunicazione (Italia) 

▪ UEVORA Universidade De Evora (Portogallo) 

▪ CPIP Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente Timisoara Asociatia (Romania) 

▪ INNOHUB Asociación Valencia Inno Hub (Spagna) 

▪ FRAME Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej (Polonia) 

▪ PELICAN Jazykova skola s pravem statni jazykove zkousky, s.r.o (Repubblica Ceca) 

Sito web https://www.prismonline.eu/stronger-youth/  

  

https://www.prismonline.eu/stronger-youth/
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GE4YOUTH Educazione globale per operatori giovanili 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariato di cooperazione, settore giovani 

Sovvenzione 2021-1-IT03-KA220-YOU-000028632 

Budget 227.957,00 €  

Quota PRISM 50.410,00 € 

Durata 28/02/2022 - 27/02/2024 

Abstract  

"La politica dell'istruzione e della formazione dovrebbe consentire a tutti i cittadini di beneficiare di 

un'istruzione di qualità e di acquisire e aggiornare nel corso della vita le conoscenze, le abilità e le 

competenze necessarie per l'occupazione, l'inclusione, la cittadinanza attiva e la realizzazione 

personale. I giovani provenienti da contesti di immigrazione, i disabili e i bambini rom sono tra i 

gruppi più vulnerabili".  

Il progetto GE4YOUTH quindi mira a creare strumenti di formazione individuale e di gruppo basati su 

approcci di Educazione Globale, per favorire un più efficace coinvolgimento dei giovani emarginati 

(soprattutto quelli a rischio di esclusione socio-economica e/o disabilità) da parte degli operatori 

giovanili. 

Obiettivi 

▪ Prevenire l'emarginazione dei giovani a rischio di esclusione (in particolare i disabili, i giovani 

migranti e i Rom). 

▪ Riconnettere i giovani svantaggiati a reti sociali facilitate da operatori giovanili. 

▪ Migliorare la coesione sociale attraverso gli strumenti digitali di Educazione Globale.  

▪ Sostenere operatori giovanili e istituzioni nella progettazione e realizzazione di programmi di 

Educazione Globale. 

Risorse 

▪ Mappatura delle pratiche di Educazione Globale: consultare operatori giovanili per identificare le 

pratiche di Educazione Globale maggiormente utilizzate nei Paesi coinvolti. 

▪ Elaborazione di moduli di Educazione Globale: moduli pilota sul tema:  

1. Principianti di Educazione Globale: per operatori giovanili con poca o nessuna esperienza nei 

metodi di Educazione Globale. 

2. Esperti di Educazione Globale: applicabile tra gli operatori giovanili che hanno già esperienza in 

questo tipo di approcci didattici. 

▪ Attivazione della piattaforma di apprendimento in quanto strumento digitale online con un ruolo 

chiave di archiviazione e pubblicazione di risorse-approfondimento su temi di Educazione 

Globale. 

Risultati  

▪ Maggiore consapevolezza degli stakeholder sulle metodologie di Educazione Globale a livello 

locale, nazionale e internazionale. 

▪ Miglioramento della rete europea per l'offerta di programmi di Educazione Globale. 

▪ Maggiore coinvolgimento degli operatori giovanili come fornitori di metodi di Educazione 

Globale. 

Destinatari 
▪ Operatori Giovanili 

▪ Giovani svantaggiati (disabili, migranti, rom) 

Partenariato 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ I.E.R.F.O.P. Onlus (Italia) 

▪ I and F Education and Development Limited (Irlanda)  

▪ Growth Coop S.Coop (Spagna)  

▪ Fundacja Diversity Hub (Polonia) 

▪ PELICAN Jazykova skola s pravem statni jazykove zkousky, s.r.o (Republica Ceca)   

Sito web https://www.prismonline.eu/ge4youth/ ///  https://ge4youth.eu/  
 

  

https://www.prismonline.eu/ge4youth/
https://ge4youth.eu/
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AEnet - Adult Education Network 

Programma  Erasmus+ KA1- 121 per l’aggiornamento dello staff e dei discenti, tramite mobilità all’estero 

Sovvenzione 2021-1- IT02-KA121-ADU-000066341  

Quota PRISM 21.490,00 € 

Durata 01/06/2022 - 31/08/2023 

Abstract  

Il Consorzio AENET nasce per migliorare la qualità formativa del proprio personale, 

collaboratori, collaboratrici anche a titolo volontario attraverso l’aggiornamento in percorsi 

formativi di mobilità all’estero e per migliorare l’offerta formativa personalizzata rivolta 

discenti adulti sui temi dell’educazione civica, dell’imprenditoria sociale e life skills, sul 

territorio nazionale. 

Obiettivi 

Il Consorzio si impegna a migliorare la qualità della formazione attraverso percorsi di 

aggiornamento di mobilità internazionale con attività di affiancamento lavorativo; Incarichi di 

insegnamento o formazione; corsi strutturati e formazione; esperti invitati; ospitare insegnanti 

ed educatori in formazione; visite preparatorie. 

Risultati  

Il Consorzio offre corsi e percorsi innovativi e di qualità basati sull’apprendimento non formale 

e informale sui temi dell’inclusione sociale, le competenze civiche, l’imprenditoria sociale, 

l’alfabetizzazione digitale e linguistica per discenti adulti stranieri, in un’ottica inclusiva, 

responsabile e partecipativa. 

Partenariato 

▪ Cooperativa sociale GLOCAL FACTORY, Verona 

▪ Università Popolare dell’età libera- Uniauser, Genova 

▪ ARCI APS - Direzione nazionale, Roma 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l., Palermo  
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Imprenditorialità e occupabilità 

EcoTours: Responsabilizzare le comunità locali trasformandole in laboratori per la co-progettazione di 

ecosistemi turistici circolari e sostenibili 

Programma  
[EISMEA SMP-COSME-2021-TOURSME] Recupero COVID-19 per un ecosistema turistico 

sostenibile e supporto alle PMI 

Sovvenzione 101077333 

Budget 1,187,050.00 € 

Quota PRISM 157,500.00 € 

Durata 01/01/2023 - 30/06/2025 

Abstract  

Il progetto intende contribuire a trasformare le aree marginali costiere e rurali soggette ad un 

rallentamento economico, in destinazioni turistiche circolari, verdi e sostenibili che sappiano 

offrire esperienze di viaggio significative basate sullo scambio interpersonale, la scoperta 

olistica del territorio, del suo ambiente naturale e della biodiversità, del suo patrimonio 

culturale e tradizionale. 

Obiettivi 

▪ Promuovere il processo di transizione delle PMI del turismo aumentando la loro capacità di 

adottare principi e standard sostenibili e circolari 

▪ Coinvolgere gli attori chiave e le comunità locali in Europa circa strategie e azioni coese e 

collaborative per costruire un sistema di misure di sostegno alle PMI del turismo 

Risorse 

▪ Programma nazionale di sviluppo di capacità basato sull'apprendimento peer-to-peer e 

sulla condivisione delle pratiche sul turismo circolare 

▪ Open Educational Resources (OER) basate sul turismo circolare, sullo sviluppo delle 

imprese e sulla valutazione della sostenibilità 

▪ Itinerari integrati del turismo circolare nelle comunità target nelle regioni di riferimento 

▪ Strategia di marketing turistico sostenibile e piani per promuovere il turismo culturale 

circolare nelle comunità target 

Risultati  

▪ Collaudato sistema di supporto innovativo e multi-stakeholder per le PMI del turismo e gli 

ecosistemi del turismo comunitario sul turismo circolare a livello sia locale che dell'UE 

▪ Rafforzata la cooperazione strategica, scambio di migliori pratiche e sinergie tra le PMI del 

turismo e gli ecosistemi del turismo comunitario attivamente impegnati nella condivisione 

delle conoscenze e nello sviluppo congiunto di strategie e pratiche sostenibili basate sul 

turismo circolare 

Destinatari 

▪ Piccole e medie imprese (PMI) del turismo 

▪ Attori pubblici competenti nel campo del turismo, dell'ambiente e dello sviluppo della 

comunità 

▪ Esperti del turismo con esperienza di sostenibilità, enti pubblici impegnati nel turismo, 

università, camere di commercio, enti privati di consulenza che forniscono supporto alle 

imprese delle PMI 

Partenariato 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) Coordinatore  

▪ CFTA Community Foundation of Agrigento and Trapani (Italia) 
▪ Enoros Consulting Ltd (Cipro)  
▪ ANKO West Macedonia Development Company (Grecia)  

▪ PPC Petra Patrimonia Corsica (Francia)  
▪ CSMKIK Chamber of Commerce and Industry Csongrad-Csanad County (Ungheria)  
▪ UVIGO University of Vigo (Spagna)  

Sito web https://www.prismonline.eu/ecotours/ - https://ecotours-project.eu/ 

 

https://www.prismonline.eu/ecotours/
https://ecotours-project.eu/
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BlockchainED: Educazione Tecnologica e Innovazione per l'Apprendimento Permanente degli Adulti e le 

Competenze del Mercato del Lavoro. 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati Strategici per l’Educazione degli Adulti 

Sovvenzione 2023-1-ES01-KA220-ADU-000155374 

Budget 250,000.00 € 

Quota PRISM 31,000.00 € 

Durata 01/11/2023 - 31/10/2025 

Abstract  

Il progetto ha l'obiettivo di affrontare la carenza di competenze degli adulti nel mercato del lavoro 

digitale tramite lo sviluppo di abilità e competenze nella tecnologia blockchain tra gli adulti. Il 

progetto è in linea con il Quadro DigiComp dell'UE per lo sviluppo dei contenuti e delle attività 

finalizzate a sostenere gli adulti nell'utilizzo intenzionale delle tecnologie digitali e attraverso 

pedagogie, strumenti, esperti e quadri digitali, nonché con la Strategia UE sulla tecnologia 

blockchain, che mira a contrastare la mancanza di competenze nella blockchain e a rispondere alle 

attuali e future esigenze di competenze della forza lavoro europea nel settore della blockchain. 

Obiettivi 

▪ Adottare un approccio cross-settoriale e transnazionale per rispondere alle attuali e future 

necessità di competenze della forza lavoro europea nel campo della blockchain tramite 

l'aggiornamento delle abilità degli educatori per adulti e degli apprendisti adulti. 

▪ Creare connessioni di collaborazione tra esperti di blockchain e apprendisti adulti attraverso la 

costruzione di conoscenza, narrazioni basate su video e iniziative di risoluzione di casi legati alla 

blockchain. 

Risorse 

▪ Toolkit interattivo e basato su narrazioni per gli Educatori Adulti di BlockchainED: un insieme di 

risorse digitali e attività (infografiche, collegamenti ipertestuali, video di esperti del settore 

femminile, attività interattive) per le aree di applicazione: Finanza, Sanità, Media, Educazione, 

Energia, Sicurezza informatica, Enti Pubblici. 

▪ Il Multilingue BlockchainED Hub: video, manuali, tutorial, buone pratiche, rapporti, guide, 

attività, sezioni interattive, ecc. L’Hub avrà specifiche sezioni, come il Blocco Toolkit, il Blocco 

Video, il Blocco Interattività. 

▪ Manuale per gli Educatori Adulti: una guida digitale con linee guida sull'eToolkit degli Educatori 

Adulti di BlockchainED, sul Hub (Blocco Video, Blocco Interattività). 

Risultati  

▪ Sviluppati percorsi di miglioramento delle competenze mirati allo sviluppo delle abilità nella 

blockchain tra gli apprendisti adulti. 

▪ Migliorate le competenze degli Educatori Adulti nella conoscenza delle tecnologie blockchain, 

dei casi e delle buone pratiche in una vasta gamma di settori, tra cui Finanza, Sanità, Legale, 

Media, Sicurezza informatica, ecc. 

Destinatari 

▪ Adulti con un basso livello di abilità, conoscenza e competenze. 

▪ Esperti nelle tecnologie digitali e nei temi della blockchain che lavorano sia nell'ambito 

accademico che nell'industria. 

Partenariato 

▪ INSTALOFI LEVANTE SL (Spagna) 

▪ RESET Research and Education of Social Empowerment and Transformation (Cipro) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Pundi X 365 LIMITED (Cipro) 

▪ IED Institute of Entrepreneurship Development (Grecia) 

▪ ABC Research GmbH (Austria) 

▪ DEINDE Sp. z o.o. (Polonia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/blockchained/ 
 

 

 

https://www.prismonline.eu/blockchained/
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GAMI.FI.RE.: Promuovere la cultura finanziaria e la prontezza professionale tramite la gamification 

nell'istruzione professionale 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di Cooperazione ‘Istruzione e Formazione Professionale’ 

Sovvenzione 2023-1-SI01-KA220-VET-000166961 

Budget 250,000.00 € 

Quota PRISM 56,695.00 € 

Durata 01/09/2023 - 31/08/2025 

Abstract  

GAMI.FI.RE ha come obiettivo potenziare la cultura finanziaria e la preparazione professionale degli 

studenti dell'istruzione e formazione professionale (IFP/VET), con un particolare focus sui gruppi 

svantaggiati, utilizzando la gamification come un approccio didattico innovativo ed efficace. Il 

progetto mira a sostenere gli educatori IFP nell'adozione della gamification per aumentare 

l'coinvolgimento e la motivazione degli studenti, offrendo contemporaneamente un'esperienza di 

apprendimento interattiva e dinamica finalizzata a migliorare le opportunità di impiego degli 

studenti. 

Obiettivi 

▪ Potenziare la cultura finanziaria e la preparazione professionale degli studenti dell'istruzione e 

formazione professionale, attraverso l'adozione della gamification come innovativo ed efficace 

strumento per l'insegnamento e l'apprendimento. 

▪ Aumentare la capacità degli studenti di competere nel mercato del lavoro dopo la formazione 
professionale o di incrementare il loro potenziale per l'autoimprenditorialità. 

▪ Assistere gli educatori IFP nell'impiego della gamification per incrementare l'coinvolgimento e 

la motivazione degli studenti, in grado di contribuire all'incremento delle opportunità di 

impiego degli studenti. 

Risorse 

▪ Quadro delle Competenze Finanziarie 

▪ ToolKit per i fornitori di istruzione e formazione professionale 

▪ Gioco GAMI.FI.RE per il potenziamento delle competenze finanziarie 

▪ Libro Bianco per l'inclusione dei nuovi programmi di studio nell'istruzione e formazione 

professionale  

▪ Campagna per l'inclusione di GAMI.FI.RE nell'istruzione e formazione professionale e per 

sensibilizzare la comunità 

Risultati  

▪ Introdotto materiali didattici innovativi ed efficaci basati sulla gamification per potenziare la 

cultura finanziaria e integrarli nell'ambito dell'istruzione e formazione professionale. 

▪ Aumentato il livello di cultura finanziaria tra gli studenti IFP vulnerabili e migliorato le loro 

opportunità future di impiego. 

▪ Migliorata la qualità dell'istruzione e formazione professionale, compreso la formazione dei 

fornitori IFP. 

▪ Accresciuta consapevolezza nell'ambito della comunità sull'importanza della cultura finanziaria 

per il benessere e un futuro sostenibile. 

Destinatari 

▪ Insegnanti delle scuole secondarie 

▪ Professionisti provenienti da fornitori di istruzione per adulti nell'ambito dell'istruzione e 

formazione professionale  

▪ Studenti dell'istruzione e formazione professionale con sfondi sociali svantaggiati 

Partenariato 

▪ RIC Razvojno Izobraževalni Center Novo Mesto (Slovenia) 

▪ A&A Emphasys Interactive Solutions Ltd (Cipro) 

▪ GEAR UP (Paesi Bassi) 

▪ PRISM Impresa Sociale srl (Italia) 

Sito web 
https://www.prismonline.eu/gami-fi-re/ - https://gamifire.eu/ 

 

https://www.prismonline.eu/gami-fi-re/
https://gamifire.eu/
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ENEU – Empowerneurship per i nuovi arrivati in Europa 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariato di cooperazione per l’educazione degli adulti 

Sovvenzione 2021-1-NO01-KA220-ADU-000033809 

Budget 312.415,00 €  

Quota PRISM 37.524,00 € 

Durata 01/02/2022 - 31/01/2025 

Abstract  

Il progetto mira a fornire a un pubblico poco qualificato e con un background migratorio 

l'accesso a opportunità di aggiornamento costruite attorno a un percorso facilmente accessibile 

e articolato in tre fasi: 1) valutazione per identificare le competenze esistenti e le esigenze di 

aggiornamento; 2) un'offerta su misura di apprendimento e coaching per consentire di 

aggiornare le competenze e colmare eventuali deficit; 3) l'opportunità di acquisire conoscenze e 

competenze specifiche per l'accesso al lavoro. 

Obiettivi 

▪ Fornire strumenti di formazione all'imprenditorialità destinati ad un pubblico di potenziali 

imprenditori migranti, concentrandosi in particolare su quelli in transito verso paesi terzi e 

con problemi psicosociali; 

▪ Rendere il lavoro autonomo un'opzione praticabile per i migranti, sia stabili che in transito in 

Europa, e anche per coloro che desiderano tornare ai propri Paesi d'origine; 

▪ Formare i formatori all'uso degli strumenti e dei moduli imprenditoriali che saranno 

sviluppati introducendo e implementando una nuova metodologia: @Home in Transition. 

Risorse 

▪ Manuale sul "Entrepreneurial Teaching Skill Development For Trainers" rivolto ai formatori 

che lavorano con rifugiati/migranti/sfollati; 

▪ Metodologia innovativa chiamata "@Home In Transition" basata sul design anthropology, le 

scienze comportamentali e le tecniche di co-creazione per l'empowerment del gruppo 

target;  

Risultati  

▪ Incremento dell'offerta di apprendimento da parte degli educatori sviluppando una serie di 

strategie di orientamento e motivazione; 

▪ Coinvolgimento del personale educativo nella progettazione dei programmi di formazione 

per il loro pubblico; 

▪ Sviluppo e implementazione di soluzioni locali attraverso il coinvolgimento di formatori ed 

educatori per facilitare la transizione dallo status di sfollati temporanei a quello di cittadini 

indipendenti e lavoratori. 

Destinatari 

▪ Educatori; Insegnanti; Coaches; Educatori per adulti; Operatori che lavorano in centri di 

accoglienza migranti;  

▪ Persone con background migratorio; Rifugiati; Sfollati;  

▪ Tutti gli stakeholder attivi nell’ambito delle migrazioni, del supporto e dell’empowerment dei 

migranti. 

Partenariato 

▪ Oslo International Hub AS (Norvegia)  

▪ PRISM Impresa sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Cooperativa sociale Glocal Factory (Italia) 

▪ Academy of Entrepreneurship Astiki Etaireia (Grecia) 

▪ Synthesis Center for Research and Education Limited (Cipro) 

▪ Best Institut für Berufsbezogene Weiterbildung Und Personaltraining Gmbh (Austria) 

▪ Esas Newco 21033 AS (Norvegia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/eneu/  
 

 

 

https://www.prismonline.eu/eneu/
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4Talents – Sfruttare i propri talenti per una seconda opportunità 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariato di cooperazione nell’educazione degli adulti 

Sovvenzione 2021-1-DE02-KA220-ADU-000035151 

Budget 381.418,00 €  

Quota PRISM 53.197,00 € 

Durata 01/01/2022 - 30/06/2024 

Abstract  

Il progetto si rivolge a giovani adulti appartenenti a gruppi con minori opportunità, alla deriva nel 
mercato del lavoro e privi di orientamento professionale. Questi giovani adulti possono sperimentare 
una mancanza di motivazione e di indicazioni per cercare lavoro o per intraprendere un percorso 
formativo. I giovani adulti di questi gruppi spesso non hanno qualifiche formali e questo rappresenta 
uno svantaggio per l’acquisizione di un’occupazione. 
4Talents affronta questo problema adottando un approccio strategicamente diverso: sostiene che 
anche se un individuo non ha qualifiche formali, ha acquisito competenze semplicemente vivendo 
fino a quel momento. 

Obiettivi 

▪ Aumentare la fiducia dei giovani adulti con minori opportunità nella capacità di affrontare le sfide 
di trovare lavoro in futuro; 

▪ Sensibilizzare gli educatori sull’importanza di comprendere il processo di occupabilità e i suoi 

legami con questioni che vanno oltre l’integrazione dei giovani adulti con minori opportunità; 

▪ Rafforzare la capacità istituzionale di 8 organizzazioni attraverso il loro coinvolgimento diretto nei 

workshop per le buone pratiche, negli eventi moltiplicatori e nel loro accesso a tutti i risultati del 

progetto e agli esperti. 

Risorse 

▪ 4Talents Training the Trainers: mappatura delle attività, sviluppo di un’analisi approfondita delle 
opportunità per i giovani adulti con minori opportunità utilizzando metodi interattivi (trovare i 
talenti) attraverso giochi, teatro, puzzle, ecc. per trovare nuove competenze e abilità per 
l’occupazione; 

▪ Sistema di diagnosi dei 4Talenti per giovani adulti con minori opportunità: assiste i discenti nella 

definizione dei talenti personali e quindi nell’identificazione dei percorsi di carriera; 

▪ Pacchetto di risorse 4Talents per giovani adulti con minori opportunità (gioco da tavolo); 

▪ Materiali pedagogici 4Talents che si occupano della valutazione delle abilità e delle competenze 

dei discenti per consentire loro di entrare nel mercato del lavoro in modo più strategico. 

Risultati  

▪ Aumento della fiducia dei giovani adulti nella capacità di affrontare le sfide di trovare lavoro in 
futuro; 

▪ Aumento della consapevolezza degli educatori sull’importanza della comprensione del processo 

di occupabilità; Miglioramento del livello degli educatori specializzati. 

Destinatari 
▪ Giovani adulti provenienti da gruppi con minori opportunità. 
▪ Educatori che lavorano con giovani adulti con minori opportunità. 

Partenariato 

▪ Assist Gesellschaft für Unternehmensberatung und Personal Entwicklung mbh (Germania) 
▪ CPIP Centrul pentru promovarea invatarii permanente timisoara asociatia (Romania) 
▪ Prism impresa sociale s.r.l._(Italia) 
▪ Brainlog (Danimarca) 
▪ Growth coop s.coop. (Spagna) 
▪ Indepcie sca (Spagna) 
▪ Stowarzyszenie seda (Polonia) 
▪ Mucur saglik sosyal egitim veyardimlasma vakfi (Turchia). 

Sito web https://www.prismonline.eu/4talents/ /// http://www.4talentsproject.eu/  
 

  

https://www.prismonline.eu/4talents/
http://www.4talentsproject.eu/
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C-ENTRY – Competenze imprenditoriali in economia circolare per i giovani 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico GIOVANI 

Sovvenzione 2021-1-RO01-KA220-YOU-000028700 

Budget 160.996,00 €  

Quota PRISM 29.576,00 € 

Durata 16/01/2022 - 15/01/2024 

Abstract  

L'economia circolare: una strategia trasformativa per la ripresa COVID-19- è stata pubblicata 

nell'ottobre 2020 con l'obiettivo di mostrare come le autorità politiche possano facilitare il percorso 

verso una ripresa economica a basse emissioni di carbonio e in piena espansione. Il progetto C-

ENTRY, basato su questa strategia, mira ad affrontare le esigenze specifiche di formazione, sviluppo e 

trasferimento delle competenze innovative verso settori selezionati dell'industria aspirando 

all’adattamento in accordo con i requisiti dell'economia circolare.  

Obiettivi 

▪ Promuovere l'occupazione e l'imprenditorialità nelle aree rurali dell'UE aumentando le capacità 

dei giovani di riconvertire gli spazi inutilizzati per ospitare incubatori di co-working e start-up, 

sfruttando le potenzialità offerte dall'economia circolare 

▪ Promuovere le capacità e le competenze dei giovani per lo sviluppo di spazi di co-working e 

incubatori di start-up focalizzati su aree specifiche: arredamento, agro-industria e edilizia 

abitativa 

▪ Dotare i giovani di competenze rilevanti per l'economia circolare, che si collocano a cavallo tra 

competenze di cittadinanza e competenze imprenditoriali 

Risorse 

▪ Promozione le capacità dei giovani di operare a livello transnazionale per sviluppare progetti 

concreti di coworking circolare 

▪ Avviamento dell'apprendimento di materie legate all'economia circolare attraverso metodologie 

didattiche e strumenti di formazione creativi e innovativi 

▪ Sviluppo di un curriculum e quadri di riferimento per la formazione in materia di economia 

circolare 

▪ Sviluppare uno strumento di autovalutazione aziendale per l'adozione di pratiche di economia 

circolare per la formazione continua (VLE e blended learning) 

Risultati  

▪ Offerte opportunità di autoimpiego, migliorare l'occupabilità grazie alle competenze acquisite 

sfruttando le potenzialità offerte dall'economia circolare per i co-working e gli incubatori di start-

up.  

▪ Dotati con le competenze rilevanti dell'Economia Circolare, i giovani che si trovano al bivio tra 

competenze di cittadinanza e competenze imprenditoriali  

▪ Rafforzate le capacità di networking dei partner con le associazioni imprenditoriali, le imprese e 

gli altri stakeholder del settore in esame e della sua catena del valore 

Destinatari 

▪ Giovani, studenti, operatori e leader giovanili  

▪ Rappresentanti di PMI e datori di lavoro interessati ad applicare l'approccio C-ENTRY e a 

sviluppare le competenze e la mentalità intra-imprenditoriale dei loro dipendenti 

Partenariato 

▪ BARNIEL SRL (Romania) 

▪ ENOROS Consulting Limited (Cipro) 

▪ Asociacija Tavo Europa (Lituania) 

▪ The Rural Hub CLG (Irlanda) 

▪ Aephoria Network PC (Grecia) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/c-entry/ ///    https://c-entry.eu/  
 

 

https://www.prismonline.eu/c-entry/
https://c-entry.eu/


 

29 
 

SENIMA Social Enterprises Management 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariato di cooperazione nel settore dell’istruzione e formazione professionale  

Sovvenzione 2021-1-PL01-KA220-VET-000033108 

Budget 198.443,00 €  

Quota PRISM 32.905,00 € 

Durata 01/02/2022 - 31/01/2024 

Abstract  

In un contesto dove le organizzazioni riconoscono sempre di più l'importanza di sviluppare una 

maggiore competenza e innovazione interculturale, i professionisti del nuovo, della diversità e 

dell'inclusione come le Imprese Sociali sono spesso in pionieri dell’innovazione.  

SENIMA integra i principi di Impresa Sociale e di Imprenditorialità per favorire lo sviluppo di maggiori 

competenze interculturali e dell’innovazione nelle Imprese Sociali Europee, aumentando così le loro 

possibilità di longevità e la quantità di opportunità favorevoli per compiere la loro missione. 

Obiettivi 

▪ Educare le imprese sociali sui vantaggi della governance aziendale 

▪ Promuovere l'innovazione sociale attraverso una migliore comprensione e formazione del 

Settore Imprese Sociali 

▪ Sviluppare un Toolkit e scenari di casi studio applicati, nonché una piattaforma per supportare 

l'e-learning del personale delle Imprese Sociali 

▪ Promuovere il networking attivo e l'apprendimento reciproco tra le imprese sociali nel più ampio 
settore delle PMI, delle start up e dell'imprenditorialità 

Risorse 

▪ Programma di formazione, composto da quattro moduli e gli elementi essenziali di base per gli 

argomenti specifici. 

▪ Piattaforma di e-learning per migliorare il processo di apprendimento, integrando il programma 

con strumenti, casi di studio applicati e altre risorse. 

▪ Toolkit e casi di studio applicati: risorse autorevoli e adattabili che possono consentire a un 

gruppo target di familiarizzare con un problema e identificare approcci per affrontare le sfide. 

▪ Certificazione SENIMA, a seguito di esame sulle aree di apprendimento del programma. 

Risultati  

▪ Acquisizione di competenze interculturali per fornire ai membri delle imprese sociali le 

competenze e gli strumenti per migliorare il loro business case e supportarli nelle fasi cruciali del 

loro sviluppo. 

▪ Sviluppo di conoscenze e strumenti per i nuovi imprenditori nel settore delle imprese sociali, PMI 

e Start-up per facilitare la crescita e lo sviluppo delle imprese. 

Destinatari 

▪ Imprese sociali, PMI e Start-up 

▪ Centri per l’istruzione e formazione professionale (IFP) 

▪ Consulenti aziendali   

▪ Associazioni di imprese 

Partenariato 

▪ Uniwersytet Łódzki (Polonia) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Lt Synergy Ltd (Cipro) 

▪ Csongrad County ChamberoOf Commerce and Industry (Ungheria) 

▪ PCX Computers & Information Systems Ltd (Cipro) 

▪ EUROCERT European Inspection and Certification Company S.A (Grecia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/senima/ ///  https://senima.eu/  
 

  

https://www.prismonline.eu/senima/
https://senima.eu/


 

30 
 

C.A.R.E. Opere in ceramica per aumentare la stima e l’occupabilità 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariato Strategico GIOVANI 

Sovvenzione 2022-1-IT03-KA220-YOU-000086755 

Budget 400.000,00 €  

Quota PRISM 71.290,00 € 

Durata 03/10/2022 - 02/08/2025 

Abstract  

C.A.R.E. porta alla strutturazione di laboratori di ceramica specificamente pensati per i giovani con 

disabilità visiva che aumenteranno le loro capacità psicomotorie come il movimento, la 

coordinazione, la postura, la manipolazione e le sensazioni tattili, la destrezza, la grazia, la forza e la 

velocità. Il progetto promuove l'inclusione sociale e mira a migliorare il contatto con la comunità dei 

non vedenti ed ipovedenti. e presto con altre persone con bisogni speciali.  

Obiettivi 

▪ Migliorare le opportunità di impiego dei giovani ipovedenti e non vedenti nel campo dell'arte, 

della cultura, del lavoro sociale e manuale, o farli diventare futuri imprenditori. 

▪ Dare ai giovani ipovedenti e non vedenti la fiducia necessaria per diventare attori positivi nella 

crescita della loro comunità, della loro città e dello scenario artistico europeo nel suo complesso. 

▪ Promuovere lo sviluppo delle capacità e l'impatto dei centri educativi e di formazione con 

l'introduzione di corsi di ceramica per tutti gli studenti, ma dotando i loro formatori delle giuste 

competenze per accogliere la comunità di ipovedenti e non vedenti. 

Risorse 

▪ Un manuale in omaggio con linee guida specifiche su come coinvolgere e connettersi 

pienamente con i discenti V.I. 

▪ 72 opere d'arte realizzate dai partecipanti non vedenti ed ipovedenti ed ispirate alle tradizioni 

locali da esporre in modo permanente in tutte le città partner, creando così il concetto di museo 

cittadino. 

▪ Un manuale con casi di studio sull'imprenditorialità, specificamente dedicato ai giovani non 

vedenti ed ipovedenti, per fornire loro metodi e suggerimenti per trovare i "gap" nella loro 

comunità e costruire la propria impresa. 

Risultati  

▪ Rafforzata l'occupabilità dei giovani, con competenze chiave e abilità di base, sostenendo anche 

la loro integrazione nel mercato del lavoro. 

▪ Maggiore garanzia di livelli di funzionalità tali da mantenere l'autonomia personale e la possibilità 

di gestire il lavoro e le relazioni nei giovani con disabilità visiva nella vita.  

▪ Introdotto il concetto di museo all'aperto con creazioni in ceramica di ispirazione tradizionale e 

utili per i cittadini, nonché a mostrare al mondo come anche i giovani con disabilità visiva 

possano effettivamente essere artisti, professionisti e persino imprenditori per la loro comunità. 

Destinatari 

▪ Operatori giovanili/educatori/formatori (dando priorità a coloro con minori opportunità) 

▪ Partecipanti ipovedenti 

▪ Maestri di ceramica, provenienti da associazioni di laboratori ceramici, negozi o enti di 

formazione professionale. 

Partenariato 

▪ IERFOP ONLUS (Italia) 
▪ PRISM IMPRESA SOCIALE S.r.l (Italia) 
▪ SIGMA TOURNIS SYMVOULEFTIKI EE (Grecia)   
▪ ARDMORE EDUCATION AND DEVELOPMENT (Irlanda) 
▪ CSI CENTER FOR SOCIAL INNOVATION LT (Cipro) 
▪ FRAME (Polonia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/care/ /// http://www.care-platform.eu/  

  

https://www.prismonline.eu/care/
http://www.care-platform.eu/
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GameYES Sviluppo di uno strumento ludico per migliorare le capacità imprenditoriali dei giovani 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariato di cooperazione GIOVANI 

Sovvenzione 2022-1-CY02-KA220-YOU-000088220 

Budget 250.000,00 €  

Quota PRISM 39.000,00 € 

Durata 01/11/2022 - 31/10/2024 

Abstract  

La Strategia dell'UE per i giovani 2019-2027 sottolinea la necessità di sostenere l'imprenditorialità 

giovanile incorporando elementi fondamentali, come le esperienze digitali, l'ideazione, il valore 

sociale e commerciale, le interazioni interpersonali, la responsabilità sociale, la capacità di ispirare 

l'adozione di iniziative, la resilienza, ecc. 

GameYES risponde alla priorità di aumentare la qualità, l'innovazione e il riconoscimento del lavoro 

giovanile incorporando direttamente il quadro UE di riferimento delle competenze EntreComp. 

Obiettivi 

▪ Rendere le competenze gaming più pedagogiche, interattive e informative per accrescere le 

capacità imprenditoriali. 

▪ Utilizzare metodi di co-creazione che coinvolgano operatori giovanili e giovani per lo sviluppo di 

programmi di studio innovativi, risorse digitalizzate e un’applicazione gaming mobile. 

▪ Trasferire conoscenze e buone pratiche per creare la società dell'UE del futuro, con giovani 

cittadini orientati all'imprenditorialità. 

Risorse 

▪ GameYES programma di studio gamificato in linea con il quadro di riferimento EntreComp con 

attività interattive e risorse multimediali. 

▪ Piattaforma di apprendimento online e applicazione mobile GameYES. 

▪ Guida "Train the Trainer" contenente informazioni su come integrare il curriculum gamificato 

nelle pratiche d’apprendimento esistenti e su come guidare gruppi di giovani utenti a utilizzare e 

completare il curriculum gamificato (indipendentemente dall'età e dal contesto). 

Risultati  

▪ Messa in atto della transizione digitale attraverso lo sviluppo di una piattaforma online e di 

un’applicazione di gioco mobile. 

▪ Maggiore qualità, innovazione e riconoscimento del lavoro giovanile, in quanto i professionisti 

della formazione giovanile guideranno i giovani a sviluppare ed evolvere idee imprenditoriali per 

le competizioni nazionali di pitching, che si svolgeranno come parte del progetto. 

▪ Maggiore senso di iniziativa e imprenditorialità tra i giovani. 

Destinatari 

▪ Operatori giovanili 

▪ Professionisti, professionisti che lavorano nel settore dell'educazione all'imprenditorialità 

▪ Incubatori di imprese e startup 

▪ Fornitori di formazione e istruzione per i giovani 

Partenariato 

▪ Reset Ltd, Research and Education of Social Empowerment and Transformation (Cipro) 

▪ Institute of Entrepreneurship Development (Grecia) 

▪ Cooperativa de Formacao e Animacao Cultural – Crl (Portogallol) 

▪ Empresas Con Valores (Spagna) 

▪ PRISM Impresa Sociale srl (Italia) 

▪ Pricewaterhouse Coopers Ltd (Cipro) 

Sito web https://www.prismonline.eu/gameyes/ /// https://www.gameyes.eu/  

 

  

https://www.prismonline.eu/gameyes/
https://www.gameyes.eu/
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Newcomers@Work: Rafforzare l'occupabilità dei giovani NEET rifugiati e migranti 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati di cooperazione GIOVANI 

Sovvenzione 2022-1-PL01-KA220-000089667 

Budget 400.000,00 €  

Quota PRISM 54.580,00 € 

Durata 01/11/2022 - 31/10/2025 

Abstract  

Newcomers@Work mira a sostenere giovani rifugiati e/o migranti che risultano “NEET” (Non [attive] 

in istruzione, in lavoro o in formazione) nel loro inserimento all’interno mercato del lavoro, 

affrontando sia le difficoltà d’integrazione di potenziali aziende che anche la scarsità di opportunità di 

lavoro.  

Obiettivi 

▪ Sostenere il mercato del lavoro dei Paesi partecipanti creando servizi olistici di supporto 

all’impiego, che mettano in contatto gli operatori giovanili locali – a stretto contatto con giovani 

migranti NEET - con potenziali datori di lavoro. 

▪ Migliorare le competenze dei giovani rifugiati/migranti attraverso opportunità educative e 

formative personalizzate e adatte alle loro esigenze, con una dimensione di apprendimento 

orientata al lavoro. 

▪ Creare uno spazio sicuro e rispettoso per i giovani rifugiati/migranti NEET appena arrivati nei 

Paesi ospitanti, agevolandoli nello stabilire obiettivi e aspirazioni di carriera attraverso un 

supporto di mentoring ed on-the-job training. 

Risorse 

▪ Curriculum per operatori giovanili che lavorano con giovani NEET rifugiati/migranti. 

▪ Toolkit Digitale per l’affiancamento lavorativo: elaborazione di strumenti a supporto dei datori di 

lavoro, nel loro ruolo di mentori con rifugiati/migranti. del lavoro che corrisponda al meglio le 

loro competenze, conoscenze e aspirazioni. 

▪ Esperienza di tirocinio dei migranti e guida d’implementazione: esperienza di lavoro strutturata 

dei migranti, con i loro tutor, nell'ambito delle attività di formazione on the job.  

Risultati 

▪ Miglioramento, nei Paesi di accoglienza, dei sistemi locali di occupazione per i migranti, creando 

un servizio di supporto olistico che colleghi gli operatori giovanili con aziende locali e potenziali 

datori di lavoro. 

▪ Promozione della cooperazione transnazionale per facilitare il trasferimento di esperienze, 

conoscenze e pratiche legate ai servizi per l'impiego, ponendo gli operatori giovanili come ponte 

tra i giovani NEET rifugiati/migrante e i datori di lavoro locali.  

Destinatari 

▪ Giovani migranti/rifugiati tra i 18 e i 25 anni, che vivono nel paese ospitante da meno di 5 anni e 

risultano NEET. 

▪ Professionisti del settore giovanile che lavorano con i giovani NEET rifugiati/migranti. 

▪ Datori di lavoro che possono offrire opportunità di inserimento lavorativo a giovani NEET 

rifugiati/migranti. 

Partenariato 

▪ Gdansk University of Technology (Polonia) 

▪ Social Impact Development Centre (Lussemburgo) 

▪ Athens Lifelong Learning Institute (Grecia) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Amadora Inovation em Unipessoal Lda (Portogallo) 

▪ Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina (Romania) 

▪ FRAME Fundacja Rozwoju Aktywności Międzynarodowej i Edukacyjnej (Polonia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/newcomerswork/  

   

https://www.prismonline.eu/newcomerswork/
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DIGITABILITY Promuovere l'occupazione delle persone con disabilità migliorando le loro abilità e competenze 

digitali per sostenere l’approccio di lavoro a distanza. 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati di cooperazione nel settore Istruzione e Formazione Professionale 

Sovvenzione 2022-1-IT01-KA220-VET-000087590 

Budget 250.000,00 €  

Quota PRISM 41.800,00 € 

Durata 01/12/2022 - 30/11/2024 

Abstract  

L’obiettivo di "DIGITABILITY" è di promuovere l'occupazione delle persone con disabilità 

migliorando le loro abilità e competenze digitali supportando uno sistema di lavoro a distanza 

attraverso lo sviluppo di uno schema educativo più resiliente e improntato sul digitale sia per gli 

enti di formazione che per i tirocinanti.  

Obiettivi 

▪ Responsabilizzare le persone con disabilità, trasformare la loro posizione nella società e 

garantire loro l'accesso ai propri diritti nel nuovo mondo del lavoro ed oltre. 

▪ Dotare i centri di IFP di un programma di formazione per aiutare le persone con disabilità ad 

acquisire competenze digitali. 

▪ Rendere i datori di lavoro più inclusivi nei confronti delle persone con disabilità, 

identificando le azioni necessarie per plasmare il futuro del lavoro in modo più inclusivo per 

le persone con disabilità. 

▪ Ottenere pari opportunità di lavoro per le persone con disabilità. 

Risorse 

▪ Rapporto di analisi sullo stato dell’arte per i dipendenti con disabilità e per i datori di lavoro 

che analizza le sfide di assunzione di persone disabili.  

▪ Corso di formazione per professionisti dell'istruzione e della formazione professionale per 

acquisire una comprensione più approfondita delle tendenze emergenti nel miglioramento 

delle abilità e delle competenze digitali dei dipendenti o dei candidati dipendenti con 

disabilità, con l'obiettivo di creare un mondo del lavoro più inclusivo. 

▪ Procedura di certificazione che consentirà agli utenti di testare le proprie conoscenze e di 

ottenere una certificazione da parte di un organismo di certificazione riconosciuto. 

▪ DIGITABILITY Open Learning Platform, una piattaforma interattiva. 

Risultati  

▪ Acquisite competenze digitali che consentiranno alle persone con disabilità di avere una 

posizione lavorativa migliore e maggiori possibilità di impiego. 

▪ Accresciuta flessibilità delle opportunità di istruzione e formazione professionale. 

▪ Promosse le conoscenze nell'ambito delle competenze digitali adattate alle esigenze 

specifiche delle persone con disabilità. 

Destinatari 

▪ Centri di formazione professionale per dipendenti con disabilità. 

▪ PMI e grandi aziende (in particolare amministratori delegati e responsabili delle risorse 

umane). 

▪ Dipendenti e candidati con disabilità. 

Partenariato 

▪ I.E.R.F.O.P. Onlus (Italia) 

▪ Tournis Symvouleftiki Ee (Grecia) 

▪ E.G. Eugene Global Ltd (Cipro) 

▪ Vilniaus Kolegija (Lituania) 

▪ PRISM Impresa Sociale srl (Italia) 

▪ Bqc P.C (Grecia) 

Sito web http://www.digitability.eu/ /// https://www.prismonline.eu/digitability/                  

  

http://www.digitability.eu/
https://www.prismonline.eu/digitability/
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VEDA: sviluppo dell’imprenditoria femminile nel settore agrituristico 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati di cooperazione nel settore Istruzione e Formazione Professionale  

Sovvenzione 2022-1-SK01-KA220-VET-000090008 

Budget 250.000,00 €  

Quota PRISM 36.000,00 € 

Durata 01/11/2022 - 30/10/2024 

Abstract  

VEDA mira a fornire metodi alternativi di apprendimento a un'ampia gamma di donne e ad aiutarle a 

sviluppare le loro conoscenze, competenze e abilità al fine di trarre vantaggio dalle opportunità di 

occupabilità e imprenditorialità. Il successo dell'implementazione del progetto costituirà la base per 

l'integrazione delle donne nel mercato del lavoro europeo e nella società in generale e costituirà un 

buon esempio da seguire per altre organizzazioni e stakeholder in tutta Europa. 

Obiettivi 

▪ Contribuire alle strategie dell'UE per l'imprenditoria femminile 

▪ Promuovere lo sviluppo sostenibile e partecipare allo sviluppo di un'economia verde femminile. 

▪ Sviluppare strumenti educativi innovativi che facilitino lo sviluppo di competenze digitali 

innovative. 

Risorse 

▪ Pacchetto formativo VEDA: 6 moduli tematici basati su metodi di apprendimento innovativi e 

opzioni di aggiornamento per gli educatori dell'istruzione e della formazione professionale che 

vogliono implementare l'imprenditorialità femminile nella loro area di attività. 

▪ Manuale di guida operativa: risorsa digitale per educatori dell'istruzione e della formazione 

professionale. Lo scopo del manuale sarà duplice. In primo luogo, fornire conoscenze pratiche su 

come il toolkit può essere utilizzato. In secondo luogo, illustrare il potenziale educativo del toolkit 

suggerendo possibili usi e tecniche di implementazione del toolkit con gli educatori 

dell'Istruzione e Formazione Professionale (IFP). 

▪ Toolkit VEDA e piattaforma di formazione online: nuove opportunità formative per le donne di 

tutta l'UE, per aiutarle ad ampliare le conoscenze esistenti e ad acquisire nuove competenze, al 

fine di accedere al mercato del lavoro contemporaneo.  

Risultati  

▪ Maggiore occupabilità delle donne nel mercato del lavoro dell'UE contemporanea. 

▪ Diffusione e adozione della filosofia dell'imprenditorialità femminile nei Paesi europei e oltre. 

▪ Migliorata consapevolezza in termini di questioni ambientali e mettere in pratica 

l'imprenditorialità verde, sviluppando una mentalità verde nell'apprendimento e nel lavoro 

nell'UE. 

Destinatari 

▪ Formatori, educatori nel campo dell'agriturismo  

▪ Imprenditrici nell'agriturismo 

▪ Giovani donne con ambizioni imprenditoriali  

▪ Donne disoccupate 

Partenariato 

▪ EkoRegion Slovakia (Slovacchia)  
▪ PRISM Impresa Sociale srl (Italia) 
▪ Stimmuli for Social Change (Grecia) 
▪ SEV-IVEPE Hellenic Federation of Enterprises (Grecia) 
▪ ITC - Innovation Training Center (Spagna) 
▪ CSI Center for Social Innovation (Cipro) 
▪ Uludağ University (Turchia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/veda/ /// https://veda-project.eu/  

 

  

https://www.prismonline.eu/veda/
https://veda-project.eu/
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Ricerca, innovazione e nuove tecnologie 

C.Y.B.E.R.: Comportamenti consapevoli dei giovani nelle realtà emergenti 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di cooperazione nel settore Scuola 

Sovvenzione 2023-1-EL01-KA220-SCH-000156982 

Budget 400,000.00 € 

Quota PRISM 64,170.00 € 

Durata 02/10/2023 - 01/11/2026 

Abstract  

CYBER si impegna a potenziare la resilienza cibernetica delle scuole europee attraverso la creazione 

di procedure di alta qualità adattate al contesto scolastico. Inoltre, fornisce ai docenti e agli studenti 

gli strumenti e le conoscenze necessarie per affrontare consapevolmente i comportamenti online 

degli adolescenti, la psicologia cibernetica e gli svantaggi legati all'uso eccessivo di Internet. 

Obiettivi 

▪ Promuovere il pensiero critico degli studenti e approfondire la loro comprensione dei pericolosi 

comportamenti emergenti su Internet, sia rivolti a loro stessi che ai loro compagni. 

▪ Potenziare le competenze dei docenti nell'incoraggiare il pensiero critico degli studenti durante 

l'uso di Internet e nell'affrontare minacce informatiche e comportamenti negativi online. 

▪ Creare una rete di scuole secondarie con certificazione ISO 27001 all'avanguardia e farle 

diventare modelli di approcci innovativi per l'educazione di studenti e docenti sulla cibernetica, 

le minacce informatiche e la resilienza informatica. 

Risorse 

▪ Analisi comparativa sulla resilienza cibernetica e le minacce informatiche. 

▪ Manuale per docenti sugli effetti psicologici derivanti dalle minacce informatiche e dall'abuso di 

Internet, come la sindrome di hikikomori e le distorsioni cognitive. Include suggerimenti su 

come coinvolgere gli studenti nel pensiero critico durante l'uso di Internet. 

▪ Kit di attività pratiche e di riflessione, utilizzabili in presenza o online, sia individualmente che in 

gruppo, per identificare, classificare, promuovere il pensiero critico e affrontare in modo 

costruttivo le minacce informatiche. 

▪ Documentazione di Raccomandazioni Politiche sulla sicurezza dei dati e la sicurezza 

informatica, appositamente progettata per le scuole. 

Risultati  

▪ Crescita della consapevolezza tra giovani, insegnanti e organizzazioni educative in Europa 

riguardo alle minacce informatiche e all'abuso del mondo virtuale da parte dei giovani. 

▪ Miglioramento dell'accessibilità alle risorse per sostenere la prevenzione e la gestione delle 

minacce informatiche nel contesto scolastico giovanile. 

Destinatari 
▪ Comunità Scolastica: Docenti/Educatori/Insegnanti 

▪ Studenti, età 14-17 anni 

Partenariato 

▪ SIGMA Tournis Symvouleftiki (Grecia) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala Botosani (Romania) 

▪ CPM Centrum Prevencie Mladeze (Slovacchia) 

▪ Casa Do Professor (Portogallo) 

▪ VITECO Vitale Tecnologie Comunicazione s.r.l. (Italia) 

▪ EUROCERT Eyropaiki Etaireia Emeghon Kai Pistopoihseon Anonymos Etaireia (Grecia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/c-y-b-e-r/ 

  

https://www.prismonline.eu/c-y-b-e-r/
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AI IN ADU: Intelligenza Artificiale nell'Istruzione degli Adulti e nell'Apprendimento Individuale: personalizzazione 

e focus sulle competenze linguistiche 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di cooperazione nell'educazione degli adulti 

Sovvenzione 2023-1-DE02-KA220-ADU-000155302 

Budget 400,000.00 € 

Quota PRISM 63,800.00 € 

Durata 01/12/2023 - 31/05/2026 

Abstract  

Gli obiettivi principali comprendono la guida degli educatori, l'aumento della consapevolezza dei 

benefici dell'IA, la valutazione dell'efficacia delle soluzioni e l'affrontare le sfide potenziali nelle 

tecnologie dell'IA per l'educazione degli adulti. Il piano di implementazione include valutazioni dei 

bisogni, ricerca utente e lo sviluppo di percorsi di apprendimento mirati e guide. 

Obiettivi 

▪ Creare soluzioni di apprendimento personalizzate e adattive basate sull’Intelligenza Artificiale 

per gli apprendenti adulti. 

▪ Aumentare la consapevolezza dei benefici dell'apprendimento basato su Intelligenza Artificiale, 

valutando l'efficacia delle soluzioni, affrontando sfide e limitazioni potenziali nelle tecnologie di 

Intelligenza Artificiale per l'apprendimento degli adulti, in particolare nell'apprendimento delle 

lingue. 

Risorse 

▪ Guida per gli Educatori e per l’apprendimento individuale - Orientamenti pratici per 

l’apprendimento individuale che sfruttano soluzioni basate sull'IA per raggiungere obiettivi di 

apprendimento. 

▪ Raccomandazioni e Linee Guida - Fornitura di raccomandazioni e linee guida per un uso etico, 

l'accessibilità e il supporto umano nell'apprendimento linguistico per adulti basato sull'IA. 

▪ Rapporti e Podcast di Consulenza da Esperti -  

Risultati  

▪ Sfruttate le tecnologie dell'Intelligenza Artificiale nell'istruzione per adulti e nell'apprendimento 

individuale, con particolare attenzione all'apprendimento delle lingue. 

▪ Create esperienze di apprendimento personalizzate e adattive per meglio soddisfare le 

esigenze e gli obiettivi di ciascun apprendente. 

▪ Migliorati i risultati dell'apprendimento, con un aumento dell'coinvolgimento e della 

motivazione, oltre a un miglioramento dell'accesso all'istruzione e alle opportunità di 

autoapprendimento. 

▪ Accresciute competenze linguistiche critiche per affrontare le esigenze del mercato globale del 

lavoro. 

Destinatari 

▪ Adulti che cercano orientamento su come utilizzare soluzioni di apprendimento basate 

sull'Intelligenza Artificiale per sostenere i loro obiettivi di apprendimento. 

▪ Educatori e insegnanti che cercano una guida pratica su come selezionare e utilizzare soluzioni 

di apprendimento basate sull'Intelligenza Artificiale per migliorare l'esperienza di 

apprendimento dei loro studenti. 

▪ Organizzazioni educative e ONG. 

Partenariato 

▪ Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (Germania) 

▪ PRISM impresa sociale S.R.L. (Italia) 

▪ Fundacja One World - One Heart (Polonia) 

▪ Jazykova skola s pravem statni jazykove zkousky PELICAN, s.r.o. (Repubblica Ceca) 

▪ A & A Emphasys Interactive Solutions Ltd (Cipro) 

▪ Bahcesehir Universitesi Foundation (Turchia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/ai-in-adu/  

 

 

https://www.prismonline.eu/ai-in-adu/
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Europe 4.0 Cittadini Digitali 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di cooperazione nell'istruzione degli adulti 

Sovvenzione 2023-1-PL01-KA220-ADU-000155541 

Budget 400,000.00 € 

Quota PRISM 43,382.00 € 

Durata 01/11/2023 - 31/10/2026 

Abstract  

Il progetto "Europe 4.0 Digital Citizens" si impegna a fornire agli adulti competenze digitali 

avanzate fondamentali per la loro competitività e occupabilità nel futuro mercato del lavoro. 

L'obiettivo è superare il divario digitale attraverso l'offerta di opportunità di educazione digitale 

accessibili e inclusive per gli adulti con competenze digitali limitate. Inoltre, si mira a 

promuovere l'imprenditorialità e l'innovazione, migliorando la loro alfabetizzazione digitale. Il 

progetto promuove l'apprendimento continuo e l'aggiornamento costante delle competenze 

per garantire l'adattabilità al cambiante panorama digitale. 

Obiettivi 

▪ Preparare gli adulti con competenze digitali avanzate essenziali per la loro competitività e 

occupabilità nel futuro mercato del lavoro. 

▪ Superare il divario digitale attraverso l'offerta di opportunità di educazione digitale 

accessibili e inclusive per gli adulti con competenze digitali limitate. 

▪ Promuovere l'imprenditorialità e l'innovazione tra gli adulti, potenziando la loro 

alfabetizzazione digitale e le capacità. 

▪ Sostenere l'apprendimento continuo e l'aggiornamento costante delle competenze tra i 

cittadini adulti, garantendo la loro flessibilità nell'adattarsi al mutante panorama digitale. 

Risorse 

▪ Il Curriculum Europe 4.0, comprensivo di: Le Nuove Tecnologie dell'Era Digitale e la 

Preparazione al Futuro: Competenze Cognitive, Interpersonali e di Auto-Leadership. 

▪ Il Corso di e-Learning Europe 4.0, 

▪ Le Micro-Certificazioni Modulari Europe 4.0, certificazioni che convalidano i risultati di 

apprendimento acquisiti in esperienze di apprendimento a breve termine, come il Corso di 

e-Learning. 

Risultati  

▪ Abilitati i cittadini a diventare capaci e sicuri digitalmente nei loro mezzi, valori e scelte. 

▪ Potenziato le competenze digitali dei cittadini dell'UE e consentito loro di acquisire 

competenze specializzate e una profonda comprensione delle trasformazioni ICT. 

▪ Favorito lo sviluppo di un ecosistema educativo digitale ad alte prestazioni attraverso 

l'iniziativa "Europe 4.0 Digital Citizens". 

Destinatari 
▪ Adulti con scarsa alfabetizzazione digitale 

▪ Fornitori di Educazione per Adulti e Centri di Formazione Professionale 

Partenariato 

▪ Politechnika GdaNSKA (Polonia) 

▪ DIE BERATER Unternehmens Beratungs Gesellschaft MBH (Austria) 

▪ Athens Lifelong Learning Institute (Grecia) 

▪ APROXIMAR-Cooperativa de solidariedade social, crl (Portogallo) 

▪ Socialiniu Inovaciju Fondas (Lituania) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ RESET Research and Education of Social Empowerment and Transformation LTD (Cipro) 

▪ I-SKILLS A.E. (Grecia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/europe-4-0-digital-citizens/ 
 

 

https://www.prismonline.eu/europe-4-0-digital-citizens/
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RADICALGAME: Strategie Giovanili basate sul Gioco per la Prevenzione della Discriminazione e della 

Radicalizzazione attraverso il Dialogo Attivo 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di Cooperazione GIOVANI 

Sovvenzione 2023-1-ES02-KA220-YOU-000154952 

Budget 250,000.00 € 

Quota PRISM 38,000.00 € 

Durata 01/11/2023 - 31/10/2025 

Abstract  

RadicalGAME è un'iniziativa innovativa per contrastare la radicalizzazione giovanile stabilendo 

connessioni tra politica, ricerca e interventi pratici. Il progetto mira a emancipare i giovani 

attraverso un innovativo pacchetto di apprendimento basato sul gioco, che agisce come 

catalizzatore per favorire dialoghi costruttivi su questioni cruciali, quali la radicalizzazione e la 

partecipazione civica. 

Obiettivi 

▪ Promuovere la collaborazione transnazionale e intersettoriale nell'ambito dell'apprendimento 

basato sui giochi per potenziare il coinvolgimento civico e ridurre il rischio di radicalizzazione 

tra i giovani. 

▪ Migliorare le interazioni tra ricerca, politica e pratica, riunendo decisori politici, operatori 

giovanili, esperti nella prevenzione della radicalizzazione violenta e giovani per co-creare i 

risultati chiave del progetto. 

▪ Avanzare la qualità del lavoro giovanile nell'uso dell'apprendimento basato sui giochi per 

potenziare la cittadinanza attiva e prevenire la radicalizzazione giovanile. 

Risorse 

▪ Workshop di Allineamento: Coinvolgendo 50 stakeholder per la co-progettazione, con 

l'obiettivo di produrre rapporti nazionali e transnazionali. 

▪ Pacchetto RadicalGame: Composto da 50 carte da gioco, 20 sfide online, una Guida alla 

Facilitazione e una Matrice degli Obiettivi di Apprendimento disponibili in cinque lingue. 

▪ Piattaforma di Apprendimento Online Multilingue: 

▪ Formazione delle Competenze: Sessioni coinvolgenti con 75 formatori e professionisti giovanili, 

insieme a workshop che coinvolgono 100 giovani. 

Risultati  

▪ Potenziato le competenze degli operatori giovanili e incentivato la collaborazione oltre i confini 

culturali nel campo della prevenzione della radicalizzazione e dell'engagement civico. 

▪ Offerto ai giovani opportunità ed esperienze basate su giochi per rafforzare la loro 

partecipazione attiva alla vita civica attraverso l'uso del pensiero critico, delle competenze 

interculturali e della media literacy. 

Destinatari 

▪ Enti formativi e educativi per giovani emarginati 

▪ Istituzioni che offrono giochi educativi 

▪ Organizzazioni sociali e civiche 

▪ Sviluppatori di curricula, organizzazioni per l'istruzione e la formazione 

Partenariato 

▪ Rinova Malaga S.L (Spagna) 

▪ SYMPLEXIS (Grecia) 

▪ RESET Research and Education of Social Empowerment and Transformation (Cipro) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l.  (Italia) 

▪ JKPeV Jugend & KulturprojekT EV (Germania) 

▪ STIMMULI for social change (Grecia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/radicalgame/ - www.radicalgame.eu  
 

  

https://www.prismonline.eu/radicalgame/
http://www.radicalgame.eu/
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VELA empowerment attraverso approcci di apprendimento innovativi e inclusivi Innovative and Inclusive learning 

approaches 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati di cooperazione dell'istruzione e della formazione professionale (IFP) 

Sovvenzione 2021-1-IT01-KA220-VET-000032964 

Budget 252.435,00 €  

Quota PRISM 45.120,00 € 

Durata 01/02/2022 - 31/01/2024 

Abstract  

Lo shock causato dalla pandemia sull'istruzione è stato senza precedenti. I sistemi di istruzione e 

formazione professionale (VET) sono stati colpiti in modo unico e hanno ricevuto un'attenzione 

limitata rispetto ad altre parti del sistema educativo e sono spesso considerati di status inferiore. C'è 

un'enorme varietà di strumenti a disposizione di insegnanti e formatori per creare il proprio 

materiale e ambienti di apprendimento, ma la stragrande maggioranza di essi non sono specifici per il 

sistema VET. 

Il progetto VELA vuole costruire una società più sostenibile e resiliente nell'UE migliorando la 

fornitura di istruzione e formazione dopo la crisi COVID-19, sostenendo l'innovazione e l'inclusione 

del gruppo vulnerabile. 

Obiettivi 

▪ Sostenere i formatori ed educatori VET nell'affrontare i processi di insegnamento e 

apprendimento attraverso lo sviluppo e l'implementazione di approcci di insegnamento e 

apprendimento nuovi e più rilevanti. 

▪ Rafforzare i gruppi vulnerabili nell'affrontare le sfide presentate dal recente cambio 

dall’apprendimento in presenza in quello a distanza, promuovendo allo stesso tempo le pari 

opportunità tra le persone di tutte le estrazioni. 

Risorse 

▪ Manuale VELA: campo d'azione e condivisione delle buone pratiche dei diversi paesi. 

▪ Piattaforma Moodle: Accessibilità digitale per supportare gli educatori VET nel coinvolgere le 

persone con disabilità nell'e-learning. 

▪ E-book su come aumentare la qualità dell'e-learning, mantenere alta la concentrazione durante 

le lunghe sessioni online e risorse di gamification. 

▪ Creazione di un quadro europeo per fornire competenze digitali. 

Risultati  

▪ Formatori/educatori nel campo della formazione professionale dotati dei più recenti strumenti 

relativi all'accessibilità digitale/uso responsabile della tecnologia. 

▪ Sviluppo di strategie di cooperazione dell'UE tra gli educatori e formatori VET e gli altri attori 

dell’istruzione attraverso la promozione di una rete tra i paesi dell'UE, la condivisione di risorse e 

competenze, e la collaborazione con i fornitori di tecnologie digitali e gli esperti in tecnologie 

educative e pratiche pertinenti al sistema VET. 

Destinatari 

▪ Educatori, facilitatori e fornitori di IFP. 

▪ Manager di progetto, leader di comunità, istruttori e operatori sociali. 

▪ Studenti vulnerabili con carenze nelle competenze di base o esclusi dal processo educativo. 

▪ Famiglie, insegnanti e studenti desiderosi di accrescere le proprie conoscenze e competenze 

chiave nei metodi di Educazione digitale inclusiva. 

Partenariato 

▪ IERFORP Onlus (Italia) 

▪ PCX Computers & Information systems LTD (Cipro) 

▪ Orange Hill Sp Z O.O. (Polonia) 

▪ CPIP (Romania) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Universidad de Alcala (Spagna) 

Sito web https://www.prismonline.eu/vela/ /// https://vela-project.eu/     
 

 

https://www.prismonline.eu/vela/
https://vela-project.eu/
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TeachMe Didattica multimediale - L'arte e la scienza dell'insegnamento della lingua del paese ospite 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati di cooperazione nell'istruzione superiore 

Sovvenzione 2021-1-DE01-KA220-HED-000031184 

Budget 293.630,00 €  

Quota PRISM 79.770,00 € 

Durata 01/02/2022 - 01/02/2024 

Abstract  

L'Europa vive dell'incontro e della comprensione tra le persone. La lingua è la competenza chiave per 

questo processo. Vogliamo permettere ai giovani europei di studiare in altri paesi europei. Nel fare 

ciò, ci concentriamo su paesi che sono meno richiesti e su lingue che sono meno parlate. 

L'apprendimento di queste lingue in un tempo relativamente breve richiede didattica e metodologie 

sofisticate. 

TeachME crea strumenti digitali basati sulla neurodidattica per studenti internazionali e per 

insegnanti, educatori e facilitatori di corsi di lingua, per aumentare il numero di giovani che 

desiderano imparare le lingue europee minori e per migliorare la loro capacità di padroneggiare la 

lingua del paese ospitante. 

Obiettivi 

▪ Aumentare il numero di giovani adulti che desiderano imparare le lingue europee minori, nonché 

immergersi nella lingua e nella cultura del paese ospitante. 

▪ Stabilire un modello Europeo: un insieme di programmi linguistici intensivi adattati alle esigenze 

dei giovani interessati allo studio in un'università straniera. 

▪ Sostenere gli scambi e rendere visibili le buone pratiche, il dialogo, l'apprendimento reciproco e 

la cooperazione tra i responsabili politici, i professionisti e le parti interessate dei paesi partner. 

Risorse 

▪ Programma neuro-didattico per l'insegnamento intensivo di una lingua straniera attraverso 

approcci di apprendimento multimodale e misto. 

▪ Nuovi metodi e strumenti per gli insegnanti, su come essere flessibili e adattare i propri metodi di 

apprendimento alle circostanze e come trasferire le conoscenze dall'insegnante all'allievo in un 

ambiente digitale, compreso il concetto di “classe digitale online”. 

▪ Guida per facilitatori di corsi di lingua intensivi con utili risorse interattive, materiali e strumenti 

che possono essere utilizzati durante il processo di apprendimento. 

▪ Piattaforma TEACHME con biblioteca interattiva 

Risultati  

▪ Acquisite esperienze e competenze di strumenti didattici multimediali, nonché abilità 

multiculturali e linguistiche per il loro profilo professionale e personale. 

▪ Ampliati repertori didattici di insegnanti di lingua attraverso strumenti e metodi innovativi. 

▪ Esperienze di dimensione europea soprattutto per coloro che si uniranno alla sperimentazione 

ed alla formazione del personale. Connessione e scambio di feedback. 

▪ Migliorate competenze nella didattica e nell'insegnamento delle lingue, trasferimento 

intersettoriale delle conoscenze, espansione delle reti sul campo, contatto e visibilità. 

Destinatari ▪ Discenti adulti e insegnanti di lingua. 

Partenariato 

▪ Johannes Gutenberg-Universität Mainz (Germania) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Universitatea Transilvania Din Brasov (Romania) 

▪ PELICAN Jazykova skola s pravem statni jazykove zkousky, s.r.o. (Republica Ceca) 

▪ FRAME Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej - (Polonia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/teachme/  /// https://www.teachmeproject.eu/  

   

https://www.prismonline.eu/teachme/
https://www.teachmeproject.eu/
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IncludeArt 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati di cooperazione nel settore Scuola 

Sovvenzione 2022-1-ES01-KA220-SCH-000088779 

Budget 250.000,00 €  

Quota PRISM 45.550,00 € 

Durata 01/11/2022 - 31/10/2024 

Abstract  

Il progetto mira a sostenere gli insegnanti, i dirigenti scolastici e altri operatori del settore a 

sviluppare competenze più creative e digitali utilizzando nuovi strumenti creativi come la web radio, 

nello specifico, come risposta al COVID-19.. 

Obiettivi 

▪ Rafforzare lo sviluppo professionale degli insegnanti per acquisire competenze inclusive e 

creative per promuovere efficacemente lo sviluppo degli studenti e facilitarne la partecipazione 

attraverso l'uso dell'arte, degli strumenti digitali e di esempi reali di modelli artistici.  

▪ Consentire agli insegnanti di acquisire know-how per affrontare una classe multiculturale e 

aumentare la loro competenza interculturale attraverso una serie di metodologie digitali e 

artistiche.  

▪ Consentire un approccio di apprendimento trasversale per accrescere la capacità degli insegnanti 

nel pianificare interventi educativi più rispondenti alle esigenze dei loro studenti, migliorare 

l'atmosfera in classe per incoraggiare il dialogo interculturale, aumentare l'apertura verso 

l'inclusione sociale e l'empatia. 

Risorse 

▪ Raccolta di storie di successo che presentano modelli di artisti. 

▪ Moduli di apprendimento sull'uso di approcci innovativi basati sull'arte e sulle storie di inclusione 

degli artisti, che forniscono strumenti di formazione efficaci per migliorare le capacità creative 

degli studenti. 

▪ Il lancio di una web radio educativa per le scuole con trasmissione radiofonica. 

Risultati  

▪ Riduzione dei tassi di abbandono scolastico e aumento della partecipazione attiva e dell'impegno 

degli studenti, in particolare di quelli emarginati. 

▪ Maggiore qualità dell'insegnamento e dell'apprendimento grazie a insegnanti più qualificati e 

prontamente dotati di nuovi strumenti per affrontare il divario digitale e sostenere gli studenti a 

rischio. 

▪ Aumento delle competenze interculturali, grazie a una serie di metodologie che consentono un 

approccio di apprendimento trasversale e all'uso della web radio. 

Destinatari 

▪ Insegnanti della scuola secondaria, di tutte le discipline didattiche, che si trovano ad affrontare le 

nuove sfide dell'era pandemica. 

▪ Studenti della scuola secondaria, a rischio di esclusione, privi di risorse e conoscenze digitali e a 

rischio di abbandono per scarso benessere generale. 

▪ Personale docente, stakeholder della comunità scolastica e famiglie degli alunni. 

Partenariato 

▪ Radio ECCA (Spagna) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Fundación Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (Spagna) 

▪ RESEARCH AND EDUCATION OF SOCIAL EMPOWERMENT (Cipro) 

▪ FRAME Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej iEdukacyjnej (Polonia) 

▪ PELICAN Jazykova skola spravem statni jazykove zkousky, s.r.o. (Republica Ceca) 

Sito web https://www.prismonline.eu/includart/  

  

https://www.prismonline.eu/includart/
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DEAP: Nurturing Personal Development and Empowerment of Young People with Visual Impairment 

through Arts Education 

EU Programme Erasmus + European Youth Together  

Sovvenzione 101185651-DEAP-ERASMUS-YOUTH-2024-YOUTH-TOG 

Budget 494.262,96 € 

Quota PRISM 81.670,96 € 

Durata 01/11/2024 - 31/10/2026 

Abstract  

Il progetto DEAP affronta i bisogni dei giovani con disabilità visiva provenienti da 

diverse comunità locali in Europa (Italia, Repubblica Ceca, Polonia, Cipro, Svezia), 

e si propone di: 

1. rafforzare lo sviluppo personale, l’espressione creativa e l’empowerment 

attivo dei giovani con disabilità visiva attraverso l’educazione artistica; 

2. migliorare lo sviluppo professionale degli operatori giovanili e degli 

educatori che lavorano con/per giovani con disabilità visiva nei loro 

contesti di apprendimento e nei progetti comunitari attraverso 

l’educazione artistica (ceramica, teatro, musica a contatto). 

La strategia del progetto si basa sulle seguenti fasi principali: 

• Coinvolgere (Engage): Analisi e mappatura delle vulnerabilità educative e 

socio-economiche che interessano i giovani con disabilità visiva nelle 

comunità locali e regioni target. 

• Connettere (Connect): Co-sviluppo, test e implementazione di un 

programma transnazionale di rafforzamento delle competenze, che 

include n.3 corsi di formazione transnazionali e opportunità di formazione 

non formale sull’educazione artistica in Italia, Repubblica Ceca e Polonia, 

rivolti agli operatori giovanili che lavorano con giovani con disabilità 

visiva. 

• Empowerment (Empower): Successivamente ai corsi di formazione 

transnazionali, gli operatori giovanili equipaggiati condurranno n.15 

laboratori locali in ciascuna comunità target rivolti ai giovani con disabilità 

visiva. Un seminario transnazionale finale sarà organizzato in Italia, 

coinvolgendo sia gli operatori giovanili sia i giovani con disabilità visiva per 

condividere esperienze di apprendimento e sviluppare raccomandazioni 

congiunte sull’educazione artistica e l’empowerment dei giovani con 

disabilità visiva. 

• Diffondere (Spread): Saranno prodotte risorse educative aperte e 

digitalmente accessibili rivolte agli operatori giovanili che lavorano 

con/per giovani con disabilità visiva (una piattaforma di e-learning e 

moduli di e-learning) per promuovere la replicazione e la trasferibilità dei 

risultati e dei prodotti del progetto a un pubblico più ampio di operatori 

giovanili, educatori e utenti interessati in Europa. 
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Objectives 

Il progetto DEAP mira a sbloccare il potenziale e la partecipazione attiva dei 

giovani con disabilità visiva attraverso l’educazione artistica. 

Nello specifico, il progetto affronta i bisogni dei giovani con disabilità visiva 

provenienti da diverse comunità locali in Europa (Italia, Repubblica Ceca, Polonia, 

Cipro, Svezia), e si propone di: 

1. rafforzare lo sviluppo personale, l’espressione creativa e l’empowerment 

attivo dei giovani con disabilità visiva attraverso l’educazione artistica; 

2. migliorare lo sviluppo professionale degli operatori giovanili e degli 

educatori che lavorano con/per giovani con disabilità visiva nei loro 

contesti di apprendimento e nei progetti comunitari attraverso 

l’educazione artistica (ceramica, teatro, musica a contatto). 

Activities  

▪ Analisi e mappatura delle vulnerabilit√† educative e socio-economiche che 

interessano i giovani con disabilit√† visiva nelle comunit√† locali e regioni target. 

▪ Sviluppo, test e implementazione di un programma transnazionale di 

rafforzamento delle competenze sull'educazione artistica, che include: 

▪ N.3 corsi di formazione transnazionali rivolti a operatori giovanili ed educatori 

per equipaggiarli con competenze chiave, approcci di apprendimento e 

strumenti per facilitare programmi di educazione artistica (ceramica, danza a 

contatto, teatro) per giovani con disabilit√† visiva. 

▪ ‚N.15 laboratori locali (3 per ciascun paese partner) su ceramica, danza a 

contatto e teatro, rivolti a giovani con disabilit√† visiva. 

▪ N.1 seminario transnazionale finale sull'"Educazione artistica ed 

empowerment dei giovani con disabilit√† visiva" rivolto sia agli operatori 

giovanili sia ai giovani con disabilit√† visiva, offrendo l'opportunit√† di 

condividere lezioni apprese, scambi di esperienze comunitarie e riflessioni 

congiunte su come dare seguito, integrare e moltiplicare i risultati e i prodotti 

del progetto a livello UE. 

▪ Creazione di risorse educative aperte digitalmente accessibili per persone con 

disabilit√† visiva. In particolare, una piattaforma di e-learning e n.5 moduli di e-

learning rivolti agli operatori giovanili e agli educatori coinvolti nel lavoro 

comunitario, educativo e di riabilitazione per giovani con disabilit√† visiva. 

▪ Sviluppo di un sistema di valutazione per monitorare e valutare l'impatto sociale 

e i risultati di apprendimento dei giovani target, degli operatori giovanili e delle 

comunit√† locali durante tutto il progetto. 

Resources 

 

▪ N.1 rapporto consolidato che raccoglie dati sulle vulnerabilità educative e socio-

economiche delle comunità target. 

▪ N.1 piattaforma di e-learning comprendente 5 moduli sull’educazione artistica e 

giovani con disabilità visiva. 

▪ N.1 rapporto: valutazione dell’impatto sociale del progetto. 

Results  

▪ L’educazione artistica è sperimentata e adottata nelle comunità locali target, con 

una visione su come l’educazione artistica possa essere uno strumento educativo 

di impatto per promuovere lo sviluppo personale, l’espressione creativa e 

l’empowerment dei giovani con disabilità visiva. 

▪ Maggiore sviluppo socio-professionale di n.125 operatori giovanili, educatori e 

artisti dotati di competenze chiave, approcci di apprendimento e strumenti per 

rafforzare lo sviluppo personale, l’espressione creativa e l’empowerment dei 
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giovani con disabilità visiva nei loro contesti di apprendimento e progetti 

comunitari. 

▪ Aumento dello sviluppo personale, dell’espressione creativa e della 

partecipazione attiva di n.100 giovani con disabilità visiva provenienti dalle 

comunità locali coinvolte. 

▪ Promozione dell’apprendimento tra pari transnazionale, del rafforzamento delle 

capacità, dello scambio di buone pratiche e della cooperazione tra organizzazioni 

giovanili, ONG, enti pubblici, operatori giovanili e giovani con disabilità visiva a 

livello UE. 

Partnership 

▪ IERFOP (Coordinator) 

▪ PRISM 

▪ FRAME 

▪ Spolek PELICAN 

▪ SENSUS STOCKHOLM GOTLAND 

▪ RESET 

Project website URL Not available yet 
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Sviluppo locale e sostenibilità 

Allon I3: Alliance On Interregional Innovation Investments 

Programma  ERDF Interregional Innovation Investments (I3) Instrument - Capacity Building Strand 2b  

Sovvenzione 101132868 

Budget 1,477,059.03 € 

Quota PRISM 236,685.07 € 

Durata 1/11/2023 - 31/10/2025 

Abstract  

Le regioni dell’Europa meridionale e sudorientale si trovano ad affrontare numerose sfide nella 

duplice transizione verde e digitale, in particolare con riferimento alla cosiddetta “smart 

manufacturing” (“produzione intelligente”). Le regioni in ritardo di sviluppo, in particolare Gabrovo, 

Bulgaria (BG322), Sicilia, Italia (ITG16) e Alentejo, Portogallo (APT187) coinvolte nel progetto, 

sperimentano attualmente maggiori difficoltà socio-economiche, rispetto alle regioni definite in 

transizione, in particolare Atene, Grecia (EL303 ), Nicosia, Cipro (CY000) e a quelle più sviluppate, 

Aalborg, Danimarca (DK050) nel caso del progetto, implicando dunque un basso livello di 

innovazione, un modesto contributo alla catena del valore Europeo ed una minore competitività 

economica.  

Obiettivi 

Migliorare la capacità delle regioni meno sviluppate di cooperare con quelle più sviluppate e con 

quelle in transizione, generando e rafforzando un ecosistema di innovazione interregionale con 

catene del valore più forti o emergenti. 

Risorse 

▪ Generazione di un ecosistema I3, comprese n.3 visite di studio e la definizione di n.5 “action 

plan” (1 x ciascuna regione). 

▪ Sviluppo di un “action plan” finalizzato a migliorare gli ecosistemi regionali connessi 

all'innovazione. Attuazione di un programma di rafforzamento delle competenze, rafforzando 

le capacità, le abilità e le risorse dei gruppi target coinvolti 

▪ Definizione di un mix di opportunità di finanziamento per investimenti a breve e lungo termine 

e attività generatrici di reddito. 

▪ Produzione di un report sulle riforme interne attuate nelle regioni target. 

Risultati  

▪ Creazione di ecosistemi regionali di investimento ed innovazione più attivi e meglio 

interconnessi nelle regioni target del progetto in grado di rispondere a bisogni comuni, 

rafforzare l’economia e l’innovazione. 

▪ Rafforzamento e sviluppo di partenariati interregionali per affrontare le sfide economiche e 

ottenere vantaggi reciproci a livello transnazionale. 

Destinatari 

▪ Decisori politici, autorità regionali e pubbliche responsabili dello sviluppo regionale, del 

sostegno alle PMI, della crescita economica, dell'innovazione, dell'internazionalizzazione; 

▪ Comunità imprenditoriale: PMI, start-up e scale-up coinvolte nelle pertinenti catene del valore; 

▪ Comunità scientifica; società civile in generale. 

Partenariato 

▪ Regional Innovation Center Ambitious Gabrovo (Bulgaria) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Alentejo Regional Development Agency - ADRAL (Portogallo) 

▪ Academy of Entrepreneurship – AKEP (Grecia) 

▪ Center for Research and Education – SYNTHESIS (Cipro) 

▪ Nord Danmarks EU-kontor – NDEU (Danimarca) 

▪ Business Angels Norway – BAN (Danimarca) - Associated partner 

Sito web https://www.prismonline.eu/allon_i3/ 
 

  

https://www.prismonline.eu/allon_i3/
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ReligiTOUR: Potenziamento delle competenze e delle opportunità per lo sviluppo del turismo religioso e per una 

più efficace integrazione e gestione dei luoghi di culto nell'ambiente urbano. 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di cooperazione nell’istruzione superiore 

Sovvenzione 2023-1-PL01-KA220-HED-000156074 

Budget 400,000.00 € 

Quota PRISM 43,625.00 € 

Durata 31/12/2023 - 29/06/2026 

Abstract  

L'obiettivo del progetto è potenziare le competenze pratiche e le conoscenze degli accademici 

universitari, al fine di promuovere in modo efficace la socializzazione, l'integrazione e la gestione 

adeguata del patrimonio religioso. Coinvolgendo nove partner, il progetto affronta la carenza di 

specialisti qualificati nella valorizzazione del patrimonio e nella gestione turistica, capaci di 

promuovere e preservare il patrimonio religioso in contesti urbani e suburbani. 

Obiettivi 

▪ Consolidare il patrimonio religioso come elemento di rilevanza e valore aggiunto nell'offerta 
turistica esistente nelle regioni o come base per una nuova proposta turistica. 

▪ Favorire lo sviluppo regionale attraverso il turismo religioso, soprattutto nelle aree rurali e più 
isolate che ospitano luoghi di culto e tradizioni religiose interessanti ma ancora poco conosciuti 
dal vasto pubblico. 

▪ Ampliare la prospettiva del mondo accademico e motivare gli accademici a considerare le 
questioni legate alla socializzazione del patrimonio religioso come parte integrante del 
patrimonio culturale quando progettano e conducono i loro corsi universitari. 

Risorse 

▪ Quadro concettuale e metodologico e Guida per formatori. 

▪ Pacchetto di formazione ReligiTour con tre documenti separati: Manuale sul turismo religioso + 

Manuale sull'integrazione dei luoghi religiosi + Manuale sul patrimonio religioso. 

▪ Modello unico per un approccio integrato al turismo religioso e per la socializzazione e 

l'integrazione del patrimonio religioso nell'ambiente urbano e suburbano 

▪ Piattaforma e Biblioteca E-learning ReligiTour con tutti i risultati. 

Risultati  

▪ Incrementata consapevolezza dell'importanza del patrimonio religioso nella promozione dei 

valori dell'UE e della diversità culturale. 

▪ Rafforzate reti e collaborazioni accademiche nel campo del patrimonio religioso e del turismo. 

▪ Migliorata capacità delle università di fornire formazione nello sviluppo del turismo religioso. 

Destinatari 

▪ Professori universitari; Assistenti junior e senior 

▪ Ricercatori universitari; Dottorandi e dottorande che lavorano nel campo del progetto 

ReligiTour. 

Partenariato 

▪ Uniwersytet Warszawski (Polonia) 

▪ Universidad De Salamanca (Spagna) 

▪ Instituto Politecnico Da Guarda (Portogallo) 

▪ Panepistimio Dytikis Attikis (Grecia) 

▪ Universitatea Transilvania Din Brasov (Romania) 

▪ FRAME Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej (Polonia) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ PAX Rhodopica Foundation (Bulgaria) 

▪ Fondazione di Partecipazione Parco Culturale Ecclesiale "Terre del Capo di Leuca De Finibus 

Terrae" (Italia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/religitour/ 

 

  

https://www.prismonline.eu/religitour/
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EcoHoney: Raggiungere la sostenibilità ambientale attraverso la sensibilizzazione alla protezione delle api, i 

cambiamenti comportamentali e la conversione dell'agricoltura alla produzione di miele biologico. 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di cooperazione nel settore ‘Istruzione e Formazione Professionale’ 

Sovvenzione 2023-1-FR01-KA220-VET-000156329 

Budget 250,000.00 € 

Quota PRISM 42,300.00 € 

Durata 31/12/2023 - 29/04/2026 

Abstract  

Il progetto offre una formazione professionale innovativa per accelerare l'adozione di tecniche 

biologiche nella produzione di miele in Europa, integrando in un curriculum comune tutti gli aspetti 

dell'agricoltura biologica, della produzione e della commercializzazione del miele e dei prodotti 

derivati.  

Obiettivi 

▪ Potenziare le competenze chiave degli agricoltori, dei produttori e e degli operatori neofiti per 

la transizione alla produzione biologica di miele e dei suoi derivati, oltre al miglioramento delle 

loro capacità nel marketing dei prodotti biologici. 

▪ Incrementare la consapevolezza delle comunità locali e delle imprese sull'importanza vitale e la 

necessità urgente di proteggere e preservare le api, gli impollinatori e i loro habitat (seguendo 

l'appello per azioni urgenti del rilanciato Iniziativa dell'UE sugli impollinatori). 

Risorse 

▪ Modello di apprendimento e Manuale per i formatori. 

▪ Corso di formazione con 3 percorsi distinti di teoria e molte risorse interattive: 1) Manuale sulla 

produzione e l'agricoltura biologica; 2) Manuale sulla commercializzazione del miele biologico e 

dei prodotti derivati; 3) Il Big BEE Book.  

▪ EcoHoney Guidebook sulla certificazione del miele biologico e dei prodotti a base di miele 

▪ Piattaforma di apprendimento ed e-Library interattiva. 

Risultati  

▪ Esplorato il potenziale dello sviluppo turistico basato sulla "Produzione di miele e derivati 

dell'alveare" e sulle opportunità di turismo verde ed ecologico. 

▪ Forniti esempi pratici e consigli utili ai contadini e ai produttori su come promuovere i loro 

prodotti biologici e diversificare il loro business integrando la produzione di miele e il turismo. 

▪ Accresciuta la consapevolezza sull'importanza del miele, delle api e dell'intero ecosistema come 

elementi culturali ed ecologici significativi del patrimonio locale nella comunità locale. 

Destinatari 

▪ Agricoltori, apicoltori e produttori di miele che desiderano avvicinarsi all'agricoltura biologica. 

▪ Produttori di miele interessati al processo di produzione biologica, ma ancora una volta privi di 

informazioni complete e olistiche sull'argomento. 

▪ Nuovi imprenditori che non provengono dal mondo agricolo: non essendo passati attraverso i 

tradizionali sistemi di formazione agricola, non sono sempre ben riconosciuti o identificati dalle 

organizzazioni agricole professionali che sostengono i produttori agricoli tradizionali. 

Partenariato 

▪ CDE Petra Patrimonia (Francia) 

▪ Universidad De Zaragoza (Spagna) 

▪ Pax Rhodopica Foundation (Bulgaria) 

▪ PRISM Impresa Sociale srl (Italia) 

▪ Malta Foundation G.G. (Malta) 

▪ Eurosuccess Consulting Limited (Cipro) 

Sito web https://www.prismonline.eu/ecohoney/ 
 

  

https://www.prismonline.eu/ecohoney/
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GREENVET: Transizione Verde per l'Istruzione e Formazione Professionale 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di cooperazione nel settore ‘Istruzione e Formazione Professionale’ 

Sovvenzione 2023-1-IT01-KA220-VET-000158771 

Budget 250,000.00 € 

Quota PRISM 38,000.00 € 

Durata 1/11/2023 - 31/10/2025 

Abstract  

L'obiettivo di GreenVET consiste nel colmare il divario di conoscenza esistente tra le imprese di 

Installazione, Manutenzione e Riparazione (IMR) e i loro dipendenti in merito alle competenze verdi 

e alla sostenibilità necessarie per la transizione verso un'economia verde.  

Obiettivi 

▪ Ridurre il divario di conoscenza tra le imprese di Installazione, Manutenzione e Riparazione 

(IMR) e i loro dipendenti in merito alle competenze verdi e alla sostenibilità necessarie per la 

transizione verso un'economia verde. 

▪ Rilasciare distintivi GreenVET alle imprese che hanno completato con successo il programma di 

formazione digitale, a testimonianza del loro impegno nell'adozione di pratiche verdi nelle 

proprie attività. 

▪ Offrire opportunità di tirocinio agli apprendisti IMR presso le imprese che hanno ottenuto il 

distintivo GreenVET, consentendo loro di acquisire competenze pratiche sulle pratiche verdi e 

sostenibili. 

Risorse 

▪ Relazione generata dal gruppo di discussione riguardante le esigenze e le aspettative locali. 

▪ Relazione sul Quadro di Progettazione Istruzionale e Pedagogico Integrato. 

▪ Piattaforma digitale interattiva che adotta la gamification come metodo di insegnamento e 

formazione per le imprese IMR e i loro dipendenti, offrendo un ambiente simulato per 

praticare le competenze acquisite. 

Risultati  

▪ Aumento dell'adozione di pratiche verdi e sostenibili tra le imprese IMR e i loro lavoratori grazie 

a una maggiore consapevolezza. 

▪ Miglioramento delle competenze e delle conoscenze delle imprese IMR e dei loro lavoratori 

riguardo alle pratiche verdi e sostenibili. 

▪ Miglior accesso a tirocini finalizzati allo sviluppo di competenze pratiche nel campo delle 

pratiche verdi e sostenibili, aumentando così le opportunità di impiego per i partecipanti grazie 

alle competenze altamente richieste acquisite sul campo. 

Destinatari 

▪ Imprese operanti nel settore dell'installazione, manutenzione e riparazione industriale (IMR), 

insieme ai loro dipendenti, che possono influenzare direttamente e immediatamente 

l'ambiente attraverso l'adozione di pratiche verdi e sostenibili nelle loro operazioni. 

▪ Fornitori di istruzione e formazione professionale (IFP), tra cui scuole tecniche, istituti e 

università, che rivestono un ruolo cruciale nell'attuazione dell'iniziativa GreenVET. 

▪ Organizzazioni ambientali impegnate nella tutela dell'ambiente e nella promozione della 

sostenibilità, in grado di contribuire e sostenere il progetto GreenVET. 

Partenariato 

▪ Università delle LiberEtà del FVG – ETS (Italia) 
▪ CSI Center for Social Innovation LTD (Cipro) 
▪ STIMMULI for Social Change (Grecia) 
▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 
▪ Umovi Evrope (Serbia) 
▪ Accion Laboral Plataforma Para La Implantacion de Programas de Inclusion Laboral En 

Colectivos Desfavorecidos (Spagna) 

Sito web https://www.prismonline.eu/greenvet/ - https://www.greenvetproject.eu/  
 

  

https://www.prismonline.eu/greenvet/
https://www.greenvetproject.eu/
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E-GREEN: Energy Green 

Programma  Erasmus+ KA2 Partenariati di cooperazione nell'istruzione scolastica 

Sovvenzione 2023-1-FR01-KA220-SCH-000153899 

Budget 250,000.00 € 

Quota PRISM 36,900.00 € 

Durata 01/09/2023 - 31/08/2025 

Abstract  

L'obiettivo del Progetto e-Green è la consegna di un programma di educazione alla sicurezza 

stradale per studenti delle scuole primarie, con un focus specifico sulla corretta utilizzazione di 

biciclette e scooter elettrici. Tale iniziativa è volta a sviluppare risorse pratiche e campagne di 

sensibilizzazione mirate a migliorare la sicurezza stradale per bambini tra i 9 e i 12 anni di età. Il 

progetto offre una gamma diversificata di risorse personalizzate e formazione che abbraccia sia 

aspetti pratici che teorici, consentendo agli studenti di prendere decisioni informate riguardo 

alla circolazione sicura, il tutto sotto la guida esperta di un istruttore.  

Obiettivi 

▪ Offrire informazioni e strumenti per supportare le scuole nella creazione e nell'attuazione 

di un piano d'azione per la sicurezza stradale, collaborando con la comunità scolastica per 

ridurre il rischio di incidenti durante il tragitto da e verso la scuola. 

▪ Incentivare il coinvolgimento civico e la partecipazione dei bambini in attività comunitarie 

legate al ciclismo e alla mobilità. 

▪ Sensibilizzare sulle diverse esigenze e sfide legate alla mobilità, come problemi di 

accessibilità e sicurezza, promuovendo l'empatia e la comprensione tra le persone. 

Risorse 

▪ Manuale di Sicurezza Stradale per le Scuole con un focus su biciclette e scooter elettrici. 

▪ Realizzazione di produzioni multimediali per insegnare la sicurezza stradale in modo 

pratico. 

▪ Sistema di Formazione degli Insegnanti e Campagna per la Sicurezza Stradale. 

Risultati  

▪ Migliorata la sicurezza stradale dei bambini grazie all'istruzione mirata sulle pratiche di 

ciclismo sicuro e guida sicura di scooter elettrici, con conseguente riduzione di incidenti e 

lesioni. 

▪ Affrontata la necessità di migliorare la forma fisica dei bambini, promuovendo il ciclismo e 

la guida di scooter elettrici come attività divertenti e salutari che incentivano l'attività 

fisica. 

▪ Mantenuto l'impegno per l'inclusione e la diversità garantendo pari opportunità per tutti i 

bambini, indipendentemente da origine o abilità, nell'acquisizione di competenze essenziali 

per la guida sicura di biciclette e scooter elettrici. 

Destinatari 

▪ Dirigenti scolastici, insegnanti e studenti (in formazione e tirocinanti) delle scuole primarie 

e secondarie. 

▪ Rappresentanti provenienti da diversi settori, inclusi ministeri, organizzazioni private, 

istituti educativi, ONG e centri di ricerca. 

Partenariato 

▪ Synergia Puglia (Francia) 

▪ ‘I&F’ Education and Development LIMITED (Irlanda) 

▪ Asociacion Villafuente PARA EL DESARROLLO RURAL (Spagna) 

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia) 

▪ Mise HERo s.r.o. (Repubblica Ceca) 

Sito web https://www.prismonline.eu/e-green/ - http://www.egreenproject.eu/ 

 

https://www.prismonline.eu/e-green/
http://www.egreenproject.eu/


 

50 
 

NEBULA: Nuovo Bauhaus Europeo nelle Aree Urbane e Rurali 

Programma  Erasmus+ KA2: Cooperation partnership in YOUTH 

Sovvenzione 2022-2-FR02-KA220-YOU-000096306 

Budget 250,000.00 € 

Quota PRISM 40,800.00 € 

Durata 01/04/2023 - 31/03/2025 

Abstract  

NEBULA mira a promuovere e perseguire le idee del New European Bauhaus (NEB) promosso 

dalla Commissione Europea. Si concentra su un nuovo modello di imprenditoria e 

rigenerazione territoriale basato su principi di sostenibilità, accessibilità, estetica e inclusione.  

Obiettivi 

▪ Esplorare e promuovere modelli alternativi di rigenerazione urbana e rurale che siano 

ispirati dal concetto del New European Bauhaus e facciano leva su di esso.  

▪ Incentivare l'intraprendenza e l'imprenditorialità giovanile, la creatività e le competenze 

tecniche attraverso un approccio informale, con l'obiettivo di insegnare l'imprenditoria ai 

giovani.  

▪ Promuovere modelli di imprenditoria sociale e giovanile sostenibili dal punto di vista 

ambientale, basati sulla rigenerazione urbana e rurale. 

Risorse 

▪ Manuale NEBULA "Dos and Don'ts" (consigli su cosa fare e non fare) rivolto ai giovani 

imprenditori: esempi concreti e migliori pratiche di rigenerazione urbana e rurale.  

▪ Programma di formazione e piattaforma digitale 

▪ Manifesto NEBULA: un documento che raccoglie i sogni, le aspettative e i desideri dei 

giovani aspiranti imprenditori, oltre a raccomandazioni per le politiche e le migliori pratiche 

sviluppate dal progetto.  

Risultati  

▪ Acquisizione di consapevolezza sulle competenze necessarie per creare e gestire un 

progetto di rigenerazione urbana/rurale, attraverso un mezzo digitale che permette un 

accesso asincrono e migliora l'esperienza dell'utente.  

▪ Potenziamento dell'ampiezza della rete di contatti, della creatività e delle capacità 

espositive del gruppo target del progetto, all'interno di un contesto imprenditoriale 

stimolante.  

▪ Miglioramento della qualità della vita nelle aree oggetto dei progetti di rigenerazione 

partecipanti e creazione di nuove opportunità di lavoro.  

Destinatari 

▪ Giovani adulti (età compresa tra 18 e 25 anni).  

▪ Operatori e associazioni giovanili, culturali, ambientaliste, urbane e rurali, nonché persone 

di riferimento per i giovani.  

▪ Operatori nel settore culturale, associazioni e fondazioni, ONG e imprese culturali o attive 

nell'economia verde e nella sostenibilità.  

Partenariato 

▪ e-Juniors Association (Francia) 

▪ FRAME Fundacja Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej (Polonia) 

▪ PRISM Impresa Sociale srl (Italia) 

▪ e-MEDINE Observatory on Euro-Mediterranean Democracy, Knowledge and Common 

Heritage (Italia) 

▪ Asociatia GEYC (Romania) 

▪ NFE 4Y: NGO Non-formal education for Youth (Ucraina) 

Sito web https://www.prismonline.eu/nebula/ - https://neb-ula.eu/ 

  

https://www.prismonline.eu/nebula/
https://neb-ula.eu/
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REBOOT MED Recuperare, sperimentare e potenziare l'ecoturismo nell'area WestMed 

Programma  
DG MARE – FEAMPA [Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura] 
“Progetti faro” Priorità 3. Economia blu sostenibile 

Sovvenzione 101077333 

Budget 1.250.000,00 €  

Quota PRISM 159.000,00 € 

Durata 01/09/2022 - 31/08/2024 

Abstract  

REBOOT MED è un progetto flagship che mira a incoraggiare il partenariato pubblico-privato 

nella definizione di piani d'azione per la Blue Economy per la ripresa del settore turistico e a 

incubare, accelerare e testare nuovi pacchetti turistici di eco/blu economy in 10 aree pilota in 6 

Paesi WestMed.   

Obiettivi 

▪ Aumentare la consapevolezza e la conoscenza degli stakeholder pubblici e privati, dei 

cittadini, delle comunità costiere e delle PMI sull'importanza di rafforzare la competitività e 

la sostenibilità dell'ecosistema turistico costiero e marittimo nel Mediterraneo occidentale; 

▪ Sostenere concretamente l'avvio e la commercializzazione di nuove idee/progetti in 10 aree 

pilota in 6 Paesi del Mediterraneo occidentale, nonché la creazione di posti di lavoro nel 

mercato dell'ecoturismo e del turismo; 

▪ Fornire raccomandazioni altamente riutilizzabili per supportare le autorità pubbliche 

dell'area WestMed nella diversificazione dei prodotti turistici marittimi e costieri con un 

approccio di economia verde, digitale e circolare; 

Risorse 

▪ Rapporto sull'avvio, sul go-to-market e sui servizi di supporto non-finanziario integrati  

▪ Linee di base ecologiche per il turismo sostenibile a livello di WestMed 

▪ Piani d'azione per la Blue Economy per il recupero del settore turistico 

▪ Raccomandazioni politiche a livello locale e WestMed 

Destinatari 

▪ Autorità pubbliche locali, regionali e nazionali, enti pubblici e loro rappresentanti e 

responsabili politici con competenze relative alle attività del settore turistico costiero e 

marittimo, come Comuni, Associazioni/Unioni di Comuni, Dipartimenti regionali, Ministeri. 

▪ Potenziali pionieri del turismo eco/blu economy, come giovani, donne, NEET, startupper, 

imprenditori, organizzazioni di supporto alle imprese.  

▪ Organizzazioni che lavorano nel campo del turismo costiero, marittimo e sostenibile, come 

operatori turistici, compagnie di viaggio, PMI. 

Partenariato 

▪ Petra Patrimonia Corsica (Francia)  

▪ PRISM Impresa Sociale s.r.l. (Italia)  

▪ Conferenza delle regioni periferiche marittime, CRPM (Francia)  

▪ Associazione delle Camere di Commercio e Industria del Mediterraneo, ASCAME (Spagna)  

▪ F.A.R. Maremma (Italia) 

▪ WWF Med (Tunisia) 

▪ Agenzia per il turismo delle Isole Baleari (Spagna)  

▪ Camera di commercio, industria e servizi di Tangeri-Tétouan-Al Hoceima (Marocco) Parco 

nazionale di Diawling (Mauritania) 

Sito web https://www.prismonline.eu/reboot-med/ /// https://www.reboot-med.eu/  

  

https://www.prismonline.eu/reboot-med/
https://www.reboot-med.eu/
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GROW Fai crescere il tuo albero 

Programma  Erasmus+ KA2: Partenariati su scala ridotta nel settore Istruzione e Formazione Professionale  

Sovvenzione 2022-1-SI01-KA210-VET-000084409 

Budget 60.000,00 €  

Quota PRISM 28.373,00 € 

Durata 01/10/2022 - 01/10/2024 

Abstract  

L'obiettivo principale di GROW è quello di verificare la possibilità di costruire le prime basi per lo 

sviluppo di una nuova professione chiamata "Motivatore per l'autosufficienza". I potenziali 

beneficiari che potranno accedere a questa nuova professione sono soggetti che lavorano come 

volontari nel settore dell'educazione per adulti (VET, pubblico, privato, ONG), interessati a 

motivare altri adulti a iniziare percorsi di autosufficienza alimentare, in particolare disoccupati di 

lungo periodo, non attivi, provenienti da aree urbane o rurali che non hanno esperienze relative 

all'autosufficienza. 

Obiettivi 

▪ Esplorare le possibilità e costruire le prime basi per lo sviluppo di un nuovo profilo 

professionale/lavorativo "Motivatore per l'autosufficienza". 

▪ Creare condizioni favorevoli per volontari adulti di avviare un'attività di autosufficienza 

attraverso l'acquisizione di competenze pratiche basate sulla loro partecipazione attiva a 

tutte le attività del progetto fin dall'inizio e attraverso un'esperienza di apprendimento 

basato sul lavoro presso le aziende agricole locali. 

▪ Scambiare e raccogliere le migliori pratiche dell'UE nel campo della motivazione ad acquisire 

competenze per l'autosufficienza alimentare e, di conseguenza, a raggiungere una maggiore 

indipendenza. 

Risorse 

▪ Raccolta di buone pratiche nel campo dell'autosufficienza, dell'agricoltura biologica, delle 

regole, delle politiche, ecc. 

▪ OER per principianti nel campo dell'autosufficienza "Come iniziare a coltivare il proprio 

albero". 

▪ Analisi dei bisogni: Identificazione dei bisogni attraverso lo scambio di esperienze dei Paesi 

dell'UE e sviluppo di raccomandazioni per la creazione di un "nuovo profilo professionale". 

Risultati  

▪ Migliorata la situazione nel campo della sicurezza nutrizionale dei gruppi di adulti più 

vulnerabili, i disoccupati di lunga durata.  

▪ Potenziata la flessibilità delle opportunità di istruzione e formazione professionale, in quanto 

il nuovo profilo professionale può essere raggiunto sulla base del riconoscimento delle 

conoscenze e delle esperienze acquisite in modo non formale. 

▪ Rafforzata cooperazione tra produttori (agricoltori locali), trasformatori e acquirenti di 

alimenti, per contribuire a una maggiore autosufficienza locale e a ridurre la dipendenza 

dalle importazioni alimentari. 

Destinatari 

▪ Volontari adulti 

▪ Disoccupati di lungo periodo (da aree urbane/rurali) 

▪ Professionisti nel campo dell'educazione 

▪ Responsabili politici 

Partenariato 
▪ RIC Novo Mesto (Slovenia)  

▪ PRISM Impresa Sociale srl (Italia) 

Sito web https://www.prismonline.eu/grow/  

  

https://www.prismonline.eu/grow/
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Agri for integration 

EU Programme Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF) 

Sovvenzione 101141071 

Budget 1.000.131,21€ 

Quota PRISM 147.070,40€ 

Durata 01 Ott 2024 - 01 Ott 2027 

Abstract  

Il progetto Agri for Integration mira a sviluppare e attuare una strategia di 

integrazione locale dal basso verso l'alto per i cittadini di Paesi terzi (TCN) nel 

settore agroalimentare, con particolare attenzione rivolta alle donne. Il progetto 

pone l'accento sulla formazione in agricoltura sostenibile, sull'orientamento 

professionale e sul tutoraggio, coinvolgendo le comunità di accoglienza come 

mentori. 

Il partenariato multi-stakeholder del progetto Agri for Integration svilupperà un 

quadro integrato volto a migliorare la coerenza tra migrazione, agricoltura e 

integrazione nel mercato del lavoro. La strategia e le attività dal basso saranno 

testate in nove siti pilota in cinque Paesi partner (Italia, Grecia, Spagna, 

Slovacchia, Svezia). 

Objectives 

• Favorire i partenariati multi-stakeholder per integrare i TCN nel settore 
agroalimentare. 

• Migliorare le competenze e l'occupabilità dei TCN attraverso la 
formazione in agricoltura sostenibile e il supporto professionale. 

• Sviluppare e promuovere le migliori pratiche per l'integrazione dei TCN 
nel mercato del lavoro agroalimentare. 

• Sostenere l'inclusione sociale e la consapevolezza ambientale tra i TCN e 
le comunità ospitanti. 

• Fornire strumenti di apprendimento innovativi per la formazione a 
distanza sull'integrazione dei TCN nel settore agroalimentare. 

Activities  

• Creazione di una strategia di integrazione locale attraverso la 
formazione e la consultazione di un partenariato multi-stakeholder. 

• Sviluppo e attuazione di programmi di formazione per le TCN e di eventi 
di networking con i datori di lavoro del settore agroalimentare. 

• Organizzazione di workshop per lo sviluppo delle capacità dei membri 
della comunità di accoglienza, dei dipendenti delle autorità pubbliche, 
dei datori di lavoro del settore agroalimentare e dei formatori 
professionali. 

• Implementazione di un programma di mentoring per le TCN e 
organizzazione di workshop di formazione e sessioni di mentoring per 
coordinatori, mentori e partecipanti. 

Resources 

 

• City Audit Toolkit per rivedere e valutare le strutture locali e regionali 
che supportano l'integrazione dei TCNs nel mercato del lavoro, 
specificamente nel settore agro-alimentare 

• Strategia di Integrazione dei TCNs nel mercato del lavoro agro-
alimentare sviluppata collaborando con 50 stakeholder dei paesi partner 
(10 per ciascun paese). 

• Guide di formazione e materiali di mentoring professionale per i TCNs, 
membri della comunità ospitante, dipendenti delle autorità pubbliche, 
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datori di lavoro del settore agro-alimentare, e formatori della 
formazione professionale. 

• Piattaforma E-Learning Agri for Integration con risorse didattiche e 
interfaccia user-friendly. 

Results  

▪ Miglioramento delle strategie locali per integrare i TCNs nel settore agro-

alimentare attraverso approcci mirati e basati su evidenze. 

▪ Maggiore collaborazione tra gli stakeholder locali, inclusi le autorità pubbliche, 

i datori di lavoro e i membri della comunità. 

▪ Potenziamento delle competenze e delle prospettive professionali per i TCNs 

attraverso programmi di formazione mirati e mentoring. 

▪ Maggiore inclusione sociale dei TCNs grazie alla costruzione di competenze 

interculturali tra le comunità ospitanti e alla promozione della consapevolezza 

ambientale. 

Co-experts 

▪ Cittadini di paesi terzi , in particolare donne TCNs in cerca di occupazione o 

avanzamento professionale nel settore agro-alimentare. 

▪ Comunità ospitanti, istituzioni locali e regionali responsabili delle politiche e 

dei servizi di integrazione. 

▪ Datori di lavoro e imprese nel settore agro-alimentare coinvolti nell'assunzione 

e nella collaborazione con i TCNs. 

▪ Formatori della formazione professionale coinvolti nella fornitura di istruzione 

e sviluppo delle competenze per i TCNs. 

Partnership 

▪ comune di marineo (IT) Coordinator 

▪ PRISM IMPRESA SOCIALE S.R.L. (IT) 

▪ NAPTYXIAKI ETAIREIA DIMOU TRIKKAION ANAPTYXIAKI (GR) 

▪ ORGANOSI GI (GR) 

▪ CHAROKOPEIO PANEPISTIMIO (GR) 

▪ Social- och arbetsmarknadsförvaltningen, Mölndals stad (SE) 

▪ ASOCIACIÓN BIENESTAR Y DESARROLLO (SP) 

▪ Slovak humanitarian council Slovakia Partner (SK) 

▪ 9 SUPPORT GROUP NETWORK SGN (SE) 

Project website URL // 
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