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Cari lettori,

Nella quarta newsletter condividiamo gli aggiornamenti sulle attivita pit recenti, tra ¢
workshop rivolti ai datori di lavoro e il lancio della Digital Toolkit. Si tratta di risorse
pensate per facilitare l'inserimento nel mercato del lavoro dei giovani NEET con
background migratorio o rifugiati.
Speriamo che questa newsletter sia informativa, coinvolgente e capace di offrire nuove
ispirazioni!

Grazie per accompagnarci in questo stimolante percorso Erasmus+!
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| PARTNER DI PROGETTO SI RIUNISCONO A PALERMO PER IL TPM

I 20 e 21 maggio 2025 il consorzio

NewcomerseWork si & riunito a Palermo, in Italig,
per il quarto Transnational Project Meeting,
ospitato da PRISM. L'incontro in presenza ha
rappresentato  un momento strategico per
esaminare i progressi del progetto, allinearsi sui

ossimi deliverable e prepararsi alla fase
‘clusivo di implementazione.

COORDINAMENTO STRATEGICO

j | partner hanno condiviso gli aggiornamenti dai rispettivi territori, analizzato
i "

i i risultati delle attivitd portate avanti nei mesi precedenti e lavorato insieme

J|| alla finalizzazione della Implementation Guide, oltre che alla definizione
5 delle strategie per garantire la sostenibilita del progetto nel lungo periodo.
|

&

L'incontro & stato anche un’occasione per soffermarsi sugli aspetti piu
“umani” del lavoro svolto: capire come gli strumenti sviluppati stiano
concretamente aiutando i giovani e chi li accompagna nei loro percorsi di
inserimento.

PRISM, in qualita di organizzatore, ha creato un clima accogliente e ha
offerto al consorzio uno spaccato significativo del contesto siciliano,

arricchendo il confronto e portando nuove prospettive all'apprendimento
condiviso.

WP4 IN AZIONE: COLLEGARE | NEET Al DATORI DI LAYORO

Le afttivitd di implementazione del WP4 sono ormai
pienamente operative in tutti i Paesi partner. Dopo il
successo dei workshop locali, i team di progetto stanno
concentrando gli sforzi sull’abbinamento tra giovani NEET
e datori di lavoro del territorio, un passaggio cruciale per
mettere in pratica la metodologia in contesti reali.

In molte sedi, le attivita di formazione sul posto di lavoro
e di mentoring sono gia iniziate. Gli operatori giovanili
stanno accompagnando i ragazzi attraverso piani
d'azione personalizzati, mentre i datori di lavoro hanno
iniziato a sperimentare e adattare gli strumenti di
mentoring sviluppati nelle fasi precedenti del progetto.
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DAl WORKSHOP ALLA PIANIFICAZIONE DELL'IMPLEMENTAZIONE

Questa fase operativa sul campo sta offrendo
indicazioni preziose su cid che funziona, su cosa
va affinato e su come le dinamiche reali dei
mercati del lavoro locali si intrecciano con le
esperienze dei giovani migranti. Tutti questi
elementi  confluiranno  direttamente  nella
ersione finale della Implementation Guide,

ntribuendo a costruire un modello solido e

acilmente replicabile in futuro.

CONOSCI IL NOSTRO TEAM!

II' consorzio NEWCOMERSeWORK  riunisce sette organizzazioni europee provenienti da Polonia,
Lussemburgo, Grecia, Italia, Portogallo e Romania.
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Migdzynarodowe] i Edukacyjnej
AMADORA INOVATION E.M. UNIPESSOAL LDA

‘ Amadora Inovation E.M. Unipessoal Lda. (Amadora INOVA)

/ E una societd municipale fondata nel 2016, dotata di personalita

‘ giuridica, autonomia amministrativa e finanziaria, e di un proprio
HAMADORA ‘. patrimonio, interamente di proprietd del Comune di Amadora. Il suo

mandato si inserisce nella pit ampia strategia municipale e si basa su

alcuni obiettivi chiave: garantire un’istruzione di qualita per ridurre
I N VA I'abbandono scolastico e l'insuccesso formativo; promuovere soluzioni
e contro la povertd e a favore dell'inclusione sociale e delle pari

IFIARE S INCVATICNS-RL HIRESR DAL KR opportunitd; sostenere e incentivare |imprenditorialita; sviluppare

Facebook: @ Amadora Inovation E.M. progetti sostenibili e ad alto valore per la citta attraverso approcci
Unipessoal Lda. (Amadora INOVA) innovativi, fondati sulla cooperazione a livello locale, nazionale e

Website: hﬂps://amadorainova.p_i[ internazionale, all'interno di specifici ambiti di intervento.

Finanziato dall'Unione Europea. Le opinioni espresse sono esclusivamente quelle degli autori e non riflettono

necessariamente la posizione dell'Unione Europea o dell’Agenzia Esecutiva per l'lstruzione e la Cultura (EACEA).

L'Unione Europea e 'EACEA non possono essere ritenute responsabili per tali contenuti.
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