
Nella quarta newsletter condividiamo gli aggiornamenti sulle attività più recenti, tra cui i
workshop rivolti ai datori di lavoro e il lancio della Digital Toolkit. Si tratta di risorse
pensate per facilitare l’inserimento nel mercato del lavoro dei giovani NEET con

background migratorio o rifugiati.
Ci auguriamo che la newsletter risulti informativa, coinvolgente e capace di offrire nuovi

spunti di ispirazione!

Grazie per accompagnarci in questo stimolante percorso Erasmus+!
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Ciò che accomuna tutti i partner è un impegno
condiviso: offrire a ogni giovane un’esperienza
significativa e personalizzata, capace di sostenerne la
crescita e rafforzarne la fiducia nel mercato del lavoro.
Operatori giovanili e datori di lavoro stanno già
collaborando alla definizione di percorsi di
apprendimento e opportunità di mentoring. I primi
risultati mostrano chiaramente quanto questo processo
possa essere trasformativo — sia per i giovani coinvolti
sia per le comunità che li accolgono.

Coinvolgere il territorio: le Conferenze Nazionali in movimento

Collegare i giovani ai datori di lavoro

Implementazione locale in corso

Uno degli obiettivi centrali di Newcomers@Work è mettere in
contatto 350 giovani NEET con altrettanti datori di lavoro,
offrendo esperienze di mentoring e apprendimento diretto in
azienda. Questa fase è ormai pienamente avviata in tutti e sei i
Paesi partner.
Ogni organizzazione sta portando avanti il processo secondo
le specificità del proprio territorio: alcune collaborano con
centri giovanili e servizi sociali, altre hanno avviato call
pubbliche per coinvolgere le aziende, mentre altre ancora
fanno leva su solide reti locali di ONG e servizi municipali.

INewcomers@Work sta proseguendo con una serie
di conferenze nazionali organizzate in tutti i Paesi
coinvolti. Questi eventi non rappresentano
soltanto un momento per condividere i risultati
raggiunti, ma sono concepiti come spazi attivi di
confronto che coinvolgono stakeholder, datori di
lavoro, autorità locali, operatori giovanili e gli
stessi giovani NEET.



NEWCOMERS@WORK

 newcomersatworkproject.eu                         

In arrivo: la Implementation Guide

La Newcomers@Work Implementation Guide
sarà presto disponibile sul sito del progetto!
Si tratta di una risorsa completa che illustra
come adattare e applicare la metodologia
sviluppata dal partenariato — dal curriculum
alla toolbox, dalla struttura di mentoring al
processo di definizione dei piani d’azione.

LET'S GET TO KNOW OUR TEAM!

Finanziato dall’Unione Europea. Le opinioni espresse sono esclusivamente quelle degli autori e non riflettono

necessariamente la posizione dell’Unione Europea o dell’Agenzia Esecutiva per l’Istruzione e la Cultura (EACEA).

L’Unione Europea e l’EACEA non possono essere ritenute responsabili per tali contenuti.

Facebook: @ Organizatia Institutul Bucovina
Website: https://bucovinainstitute.org/

Bucovina Institute è un’organizzazione non governativa fondata nel
2011, senza scopo di lucro, che opera per sostenere lo sviluppo
sostenibile delle comunità del Nord-Est della Romania, del Sud-
Ovest dell’Ucraina e dell’intera Repubblica di Moldova. Lo fa
attraverso progetti di partenariato educativo e percorsi di
formazione continua rivolti agli adulti.
L’istituto è un’ONG, un ente di formazione professionale (VET
provider) e al tempo stesso un’impresa sociale. Lavora
principalmente con persone adulte e vanta una solida esperienza
nell’attuazione di progetti europei e nella creazione di partenariati
finalizzati a favorire l’inclusione sociale e professionale dei gruppi
vulnerabili, attraverso l’educazione non formale e percorsi di
qualificazione.

Il consorzio NEWCOMERS@WORK riunisce sette organizzazioni europee provenienti da Polonia,
Lussemburgo, Grecia, Italia, Portogallo e Romania.

https://www.facebook.com/amadorainova.pt
https://www.facebook.com/i.bucovina
https://www.facebook.com/amadorainova.pt
https://bucovinainstitute.org/

