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Cari lettori,

Nella quarta newsletter condividiamo gli aggiornamenti sulle attivita pit recenti, tra ¢
workshop dedicati ai datori di lavoro e il lancio della Digital Toolkit. Si tratta di strumenti
pensati per facilitare linserimento nel mercato del lavoro dei giovani NEET con
background migratorio o rifugiati.

Speriamo che la newsletter sia informativa, coinvolgente e capace di offrire nuove
ispirazioni!

Grazie per accompagnarci in questo stimolante percorso Erasmus+!
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Con lawicinarsi  della  conclusione  del  progetto
NewcomerseWork, i partner si sono riuniti a Danzica, in Polonia,
per un infenso momento di confronto e riflessione condivisa.

L'incontro non & stato soltanto 'occasione per presentare i
risultati raggiunti, ma anche per aprire un dialogo pilu ampio su
inclusione, integrazione e sulle difficoltd che i giovani migranti
incontrano nel loro percorso verso il mercato del lavoro.

E stato uno spazio di ispirazione, connessione e visione futura,
in cui esperienze e prospettive diverse si sono intrecciate per

immaginare i prossimi passi oltre il progetto.

Accanto all'evento transnazionale finale, ogni Paese partner ha
organizzato la propria conferenza nazionale, portando il progetto
ancora piu vicino alle comunita locali. Gli incontri hanno coinvolto
operatori giovanili, datori di lavoro, ONG, autorita pubbliche e
giovani NEET — tutti impegnati a condividere esperienze, riflessioni
e lezioni apprese durante i rispettivi percorsi di implementazione.
Questi momenti di confronto hanno mostrato come gli strumenti di
NewcomerseWork siano stati adattati ai diversi contesti territoriali
e hanno aperto dibattiti su allineamento delle politiche,
sostenibilitd e forme di collaborazione a lungo termine a livello
regionale.

Nel corso della fase pilota, oltre 350 giovani NEET con background
migratorio hanno preso parte ad attivita personalizzate pensate per
accompagnarli nel loro percorso di inserimento nel mercato del
lavoro. Grazie al mentoring individuale e alla formazione pratica in
azienda, hanno potuto riconoscere i propri punti di forza, maturare
esperienze concrete e rafforzare competenze e fiducia nelle
proprie capacita.

Questo lavoro & stato possibile grazie alla stretta collaborazione
tra operatori giovanili e datori di lavoro, che hanno applicato sul

campo gli strumenti co-sviluppati durante il progetto. Le
partnership locali hanno permesso di adattare ogni percorso al
contesto e ai bisogni specifici dei partecipanti — garantendo a

ciascuno un sostegno reale e costante lungo tutto il cammino.
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SCOPRI TUTTI | RISULTATI DEL PROGETTO SUL SITO WEB

Tutte le principali risorse sviluppate nel progetto NewcomerseWork
sono ora disponibili online. Tra queste rientrano il Curriculum,
articolato in quattro moduli tematici, la Digital Toolbox pensata per
operatori giovanili e datori di lavoro, la Implementation Guide per
adattare la metodologia ai diversi contesti locali, e la Curriculum
Guide, che offre indicazioni pratiche per utilizzare al meglio il
percorso formativo.

Ogni risorsa nasce da un processo reale di sperimentazione e
raccolta di feedback ed & pronta per essere riutilizzata o adattata

da organizzazioni che lavorano sull'occupabilita  giovanile e
sull'inclusione dei giovani migranti.

LET'S GET TO KNOW OUR TEAM!

II' consorzio NEWCOMERSeWORK  riunisce sette organizzazioni europee provenienti da Polonia,

Lussemburgo, Grecia, Italia, Portogallo e Romania.
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Activity - FRAME & un’organizzazione non governativa fondata da
professori universitari ed esperti del settore, nata in risposta ai

cambiamenti sociali ed economici osservati in Polonia e in Europa. |l
L
- F R A M E suo obiettivo & sviluppare e promuovere la cooperazione
—

' La Foundation for the Development of International and Educational

. . Py . I. . ! e e N
Fundacia Rozwolu Aktywnosci internazionale delle comunitd locali, sostenendo l'istruzione, |'attivitd
Migdzynarodowej i Edukacyjne] professionale e il benessere dei cittadini.

La fondazione realizza i propri obiettivi statutari attraverso la

costruzione di partenariati internazionali, nazionali e locali a
Facebook: @ FRAME carattere  sociale, promuovendo lintegrazione europea, la
Website: euframe.eu partecipazione attiva e lo sviluppo della societda civile e di una
cultura democratica.

Finanziato dall'Unione Europea. Le opinioni espresse sono esclusivamente quelle degli autori e non riflettono

necessariamente la posizione dell'Unione Europea o dell’Agenzia Esecutiva per l'lstruzione e la Cultura (EACEA).

L'Unione Europea e 'EACEA non possono essere ritenute responsabili per tali contenuti.
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https://www.facebook.com/amadorainova.pt
https://www.facebook.com/framefundacja
https://www.facebook.com/framefundacja
https://www.facebook.com/amadorainova.pt
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